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RESUMO

Partindo do pressuposto de que a mente humana é constituida pelas intera¢Ges sociais, pode-se
inferir que as trocas de experiéncias entre sujeitos que tiveram acesso a diferentes saberes
preenchem espacos formativos imensurdveis na compreensdo da aprendizagem. A
autoformacdo decorre do rompimento com a habitualidade de uma educagdo minima, passando
a desenvolver um percurso de construcdo de conhecimentos capaz de delinear e fomentar
processos geradores de saberes sistematizados. Nesse sentido, por meio da interacdo em rodas
de conversa entre sujeitos de diferentes geragdes, compartilhando interesses, experiéncias e
praticas de ensino e aprendizagem, busca-se promover uma reorganizacdo interior, na qual a
subjetividade individual se materializa em agdes concretas. Assim, o estudo objetiva construir
um processo de aprendizagens direcionadas, isto €, autoformativas, que podem ocorrer em
encontros e projetos de extensao envolvendo jovens e adultos de diferentes cursos e formagdes,
fortalecendo as trocas de saberes. Para isso, propde-se um percurso formativo composto pelas
fases de aceitagdo, orientacdo, diagnostico pessoal, elaboracdo de objetivos claros e
estabelecimento de metas formativas de curto e médio prazo. Metodologicamente, a pesquisa
caracteriza-se por uma abordagem qualitativa, fundamentada em revisdo bibliografica e
pesquisa de campo desenvolvida com uma turma intergeracional, composta por jovens e
adultos. Considera-se que as diferentes maneiras e técnicas de apropriacao do saber contribuem
para a constituicdo de um sujeito aprendente, capaz de impulsionar a mente humana em suas
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multiplas dimensdes, por meio da disposi¢do pessoal para apropriar-se dos conhecimentos
historicamente construidos e socialmente disponiveis.

Palavras-chave: Autoformacédo. Aprendizagem Intergeracional. InteracBes Sociais. Formacao
Humana. Sujeito Aprendente.

ABSTRACT

Based on the assumption that the human mind is shaped by social interactions, it can be inferred
that the exchange of experiences among individuals who have had access to different forms of
knowledge fills immeasurable gaps in our understanding of learning. Self-directed learning arises
from breaking away from the routine of a minimal education, leading to the development of a
path of knowledge construction capable of shaping and fostering processes that generate
systematized knowledge. In this sense, through interaction in discussion circles among
individuals from different generations—who share interests, experiences, and teaching and
learning practices—the aim is to promote an inner reorganization in which individual subjectivity
is manifested in concrete actions. Thus, the study aims to construct a process of directed—that is,
self-directed—Ilearning that can take place in meetings and extension projects involving youth
and adults from different academic backgrounds and fields of study, thereby strengthening the
exchange of knowledge. To this end, a training pathway is proposed, consisting of the phases of
acceptance, orientation, personal assessment, the formulation of clear objectives, and the
establishment of short- and medium-term learning goals. Methodologically, the research is
characterized by a qualitative approach, grounded in a literature review and field research
conducted with an intergenerational group composed of young people and adults. It is considered
that the different ways and techniques of acquiring knowledge contribute to the formation of a
learner capable of stimulating the human mind in its multiple dimensions, through a personal
willingness to appropriate historically constructed and socially available knowledge.

Keywords: Self-Directed Learning. Intergenerational Learning. Social Interactions. Human
Development. Learner.

RESUMEN

Partiendo de la premisa de que la mente humana se constituye a partir de las interacciones
sociales, se puede deducir que el intercambio de experiencias entre sujetos que han tenido acceso
a diferentes tipos de conocimiento ocupa un espacio formativo inconmensurable en la
comprension del aprendizaje. La autoformacion surge de la ruptura con la rutina de una educacion
minima, pasando a desarrollar un itinerario de construccion de conocimientos capaz de delinear
y fomentar procesos generadores de saberes sistematizados. En este sentido, a través de la
interaccion en circulos de conversacion entre personas de diferentes generaciones, en los que se
comparten intereses, experiencias y practicas de ensefianza y aprendizaje, se busca promover una
reorganizacion interior, en la que la subjetividad individual se materializa en acciones concretas.
Asi, el estudio tiene como objetivo construir un proceso de aprendizaje orientado, es decir,
autoformativo, que pueda tener lugar en encuentros y proyectos de extension en los que participen
jovenes y adultos de diferentes cursos y formaciones, fortaleciendo asi el intercambio de
conocimientos. Para ello, se propone un itinerario formativo compuesto por las fases de
aceptacion, orientacion, diagndstico personal, elaboracion de objetivos claros y establecimiento
de metas formativas a corto y medio plazo. Desde el punto de vista metodoldgico, la investigacion

Revista DCS. 2026, v. 23, n. 93, p. 01-19. 2
ISSN: 2224-4131



Autoformacdo e aprendizagens intergeracionais: a constituicdo do sujeito aprendente por meio das interagdes
sociais

se caracteriza por un enfoque cualitativo, basado en una revisién bibliogréfica y una investigacion
de campo desarrollada con un grupo intergeneracional, compuesto por jovenes y adultos. Se
considera que las diferentes formas y técnicas de apropiacion del conocimiento contribuyen a la
constitucion de un sujeto de aprendizaje, capaz de impulsar la mente humana en sus maltiples
dimensiones, a través de la disposicion personal para apropiarse de los conocimientos construidos
histéricamente y disponibles socialmente.

Palabras clave: Autoformacion. Aprendizaje Intergeneracional. Interacciones Sociales.
Formacion Humana. Sujeto de Aprendizaje.
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"A educacdo tem carater permanente.
Nao ha seres educados e nao educados. Estamos todos nos educando."
Paulo Freire

INTRODUCAO

A aprendizagem humana constitui-se em um processo complexo, dindmico e
profundamente marcado pelas rela¢6es sociais. A formacdo do individuo ndo ocorre de maneira
isolada, mas resulta das interacOes estabelecidas com outros sujeitos, das experiéncias
compartilhadas e dos conhecimentos historicamente produzidos. Nesse contexto, as relagdes
humanas tornam-se elementos fundamentais para a constituicio da mente e para o
desenvolvimento das capacidades cognitivas, afetivas e sociais.

As transformacdes sociais e tecnoldgicas das ultimas décadas tém exigido dos sujeitos
uma postura cada vez mais ativa diante do conhecimento. Entretanto, ainda persistem modelos
formativos limitados a uma educac¢do minima, caracterizada pela reproducédo de conteudos e pela
auséncia de processos continuos de desenvolvimento intelectual e humano. Em contraposicéo a
essa ldgica, emerge a autoformagdo como um movimento permanente de construgdo de saberes,
no qual o individuo assume papel protagonista em seu processo de aprendizagem.

A autoformacdo compreende a disposicdo pessoal para aprender, refletir e atribuir
significado as experiéncias vividas. Trata-se de um processo que se alimenta das interacdes
sociais e se fortalece por meio da convivéncia entre sujeitos que possuem trajetérias,
conhecimentos e experiéncias distintas. Nesse sentido, 0s encontros intergeracionais representam

espacos privilegiados de troca, didlogo e producdo coletiva do conhecimento.
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As rodas de conversa que envolvem jovens e adultos de diferentes &reas de formagéo
constituem ambientes capazes de favorecer a circulacdo de saberes e a constituicdo de sujeitos
aprendentes. A partir do compartilhamento de experiéncias, os individuos séo levados a uma
reorganizacéo interior que se expressa em ag0es concretas, possibilitando a construcdo de novas
perspectivas sobre si mesmos e sobre a realidade.

Diante disso, o presente estudo tem por objetivo construir um processo de aprendizagens
direcionadas, isto €, autoformativas, por meio das interagdes entre sujeitos de diferentes geracgdes,
propondo um percurso constituido pelas etapas de aceitacdo, orientacdo, diagndstico pessoal,
elaboracdo de objetivos e estabelecimento de metas formativas de curto e médio prazo. A
pesquisa caracteriza-se como qualitativa,

fundamentada em revisao bibliografica e pesquisa de campo com grupos intergeracionais,
buscando compreender como as trocas de experiéncias podem contribuir para a constituicdo do

sujeito aprendente e para o desenvolvimento humano em suas maltiplas dimensdes.

INTERACOES SOCIAIS E A CONSTITUICAO DA MENTE HUMANA

Compreender a aprendizagem humana implica reconhecer que o desenvolvimento
intelectual ndo se constitui de forma isolada, mas é resultado de processos histéricos, culturais e
sociais que permeiam a existéncia dos individuos. A mente humana, longe de ser um fenémeno
puramente biolégico ou individual, desenvolve-se mediante a interagdo com outros sujeitos, por
intermédio da linguagem, das experiéncias compartilhadas e da apropriacdo dos conhecimentos
produzidos historicamente pela humanidade. Assim, a aprendizagem configura-se como um
processo relacional, no qual o sujeito se constitui na e pela convivéncia social.

A compreensdo da natureza social da aprendizagem encontra em Vygotsky (1988) um de
seus principais fundamentos tedricos, que argumenta que as funcbes psicoldgicas superiores
possuem origem social, sendo formadas pelas relacGes culturais e historicas entre as pessoas.
Toda funcdo aparece inicialmente no plano interpessoal, nas relac@es entre os individuos, para
posteriormente ser internalizada e passar a constituir o plano intrapessoal. Desse modo, 0
desenvolvimento cognitivo é resultado da mediacéo social, sendo a linguagem um instrumento
fundamental na construcdo do pensamento e da consciéncia.

Nessa perspectiva, 0 conhecimento ndo é simplesmente transmitido, mas construido por

meio das relacOes estabelecidas entre os sujeitos. A interagdo com individuos que possuem
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diferentes experiéncias e formas de compreender a realidade favorece a ampliagdo das estruturas
cognitivas e possibilita a producdo de novos significados. A aprendizagem, portanto, constitui-
se em um movimento continuo de apropriacdo cultural, no qual o outro desempenha papel
indispensavel na constituicdo do sujeito.

A teoria historico-cultural desenvolvida por Vygotsky atribui especial relevancia a
mediacdo e a zona de desenvolvimento proximal, compreendida como a distancia entre aquilo
que o individuo é capaz de realizar sozinho e aquilo que consegue realizar com o auxilio de
outros sujeitos mais experientes. Tal compreensdo evidencia que o aprendizado é favorecido
pelas relacbes humanas e pelas experiéncias compartilhadas, reforcando a importancia dos
espacos coletivos de convivéncia como ambientes de desenvolvimento intelectual e humano.

Essa compreensdo dialogica da aprendizagem aproxima-se das contribuicdes de Freire
(1996), ao criticar as préaticas bancéarias de ensino, caracterizadas pela simples transferéncia de
conteudos, defende uma educacdo problematizadora, construida por meio da interacdo entre
sujeitos que, simultaneamente, ensinam e aprendem. Sob essa perspectiva, ninguém educa
ninguém, tampouco educa a si mesmo sozinho; os homens educam-se em comunhao, mediados
pelo mundo.

A pedagogia freireana compreende o didlogo como elemento constitutivo da formagéo
humana. Por meio dele, os sujeitos compartilham experiéncias, confrontam saberes e produzem
novos significados sobre a realidade. Dessa forma, a aprendizagem ndo se limita ao dominio de
contetdos, mas envolve a formacdo da consciéncia critica e a capacidade de interpretar e
transformar o contexto social em que se esta inserido. A educacdo, nesse sentido, assume carater
eminentemente humano e libertador.

Morin (2000), ao discutir os desafios da educacdo contemporanea, enfatiza a necessidade
de superar a fragmentacéo dos saberes e desenvolver uma compreensao complexa da realidade.
Apresenta que a condicdo humana é marcada pela multidimensionalidade, sendo impossivel
compreender o individuo dissociado das relagdes sociais, culturais e histdricas que o constituem.

O autor destaca que o ser humano é simultaneamente individuo, sociedade e espécie,
sendo essas dimensdes inseparaveis. Dessa forma, a aprendizagem nao se limita a aquisi¢do de
conhecimentos especializados, mas envolve a formacéo integral do sujeito, possibilitando o
desenvolvimento da compreensdo, da solidariedade e da consciéncia de pertencimento a

comunidade humana.
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Nessa mesma direcdo, Charlot (2000) afirma que a relagdo com o saber constitui elemento
central para a compreensdo dos processos educativos. Segundo o autor, aprender significa
estabelecer relagfes consigo mesmo, com os outros e com 0 mundo. O conhecimento ndo possui
sentido em si mesmo; ele adquire significado na medida em que responde as necessidades, aos
desejos e as expectativas dos sujeitos. A aprendizagem é, portanto, uma relagdo social, cultural
e identitaria. O sujeito aprende porque atribui sentido ao ato de aprender. Tal processo envolve
dimens@es cognitivas, afetivas e sociais, evidenciando que o conhecimento é inseparavel das
experiéncias e das relagdes estabelecidas ao longo da vida. Desse modo, a constitui¢do do sujeito
aprendente depende ndo apenas da disponibilidade de informagdes, mas também da capacidade
de atribuir significado aos saberes e de mobiliza-los em diferentes contextos.

Diante dessas perspectivas teoricas, torna-se possivel compreender que a mente humana
é constituida nas relacGes sociais e que a aprendizagem emerge das experiéncias compartilhadas
entre sujeitos historicamente situados. As intera¢cdes humanas, mediadas pela linguagem, pela
cultura, etc., representam espacos privilegiados para a constru¢cdo do conhecimento e para o
desenvolvimento das maltiplas dimens@es da existéncia humana. Assim, reconhecer a natureza
social da aprendizagem significa compreender que o conhecimento se produz no encontro com
0 outro e se consolida na capacidade de transformar experiéncias em instrumentos de crescimento

pessoal, intelectual e social.

APRENDIZAGENS INTERGERACIONAIS E A PRODUCAO COLETIVA DE
SABERES

As transformacGes sociais contemporaneas tém evidenciado a necessidade de
compreender a aprendizagem para além dos espacos formais de escolarizagdo. Em um cenario
marcado pela complexidade das relacbes humanas e pela diversidade de experiéncias, a
construcdo do conhecimento assume um carater essencialmente coletivo, fundamentado na
interacdo entre sujeitos portadores de diferentes historias, culturas e modos de interpretar a
realidade. Nesse contexto, as aprendizagens intergeracionais emergem como importantes
mecanismos de producéo, circulacdo e ressignificacdo dos saberes, favorecendo a constituicao
de sujeitos aprendentes e o fortalecimento dos processos autoformativos.

A ideia dessas aprendizagens fundamenta-se no reconhecimento de que individuos

pertencentes a diferentes geragfes possuem conhecimentos, valores e experiéncias capazes de
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enriquecer mutuamente seus processos de desenvolvimento. Distanciando-se de uma concepcao
hierarquica e unilateral da transmissdo do conhecimento, essa perspectiva compreende o
aprendizado como um movimento reciproco, no qual todos os participantes assumem,
simultaneamente, as posi¢Oes de aprendentes e de mediadores do saber.

Segundo Mannheim (1993), as geracdes constituem categorias sociais historicamente
situadas, cujas experiéncias sdo produzidas em determinados contextos culturais e temporais.
Dessa forma, os sujeitos pertencentes a diferentes geracdes desenvolvem modos particulares de
compreender a realidade. Entretanto, longe de representar um obstaculo, essa diversidade pode
constituir uma fonte privilegiada de aprendizagem, permitindo a ampliacdo das perspectivas
individuais e a construcdo de novos significados acerca do mundo e da propria existéncia.

Sob essa perspectiva, as relac@es intergeracionais representam espagos de encontro entre
diferentes formas de conhecimento. Os mais velhos trazem consigo experiéncias acumuladas ao
longo da vida, memorias, valores e saberes construidos em contextos diversos. Os mais jovens,
por sua vez, contribuem com novas linguagens, novas formas de interacdo e diferentes maneiras
de perceber as transformac6es sociais e tecnologicas.

A centralidade dialogica na construgdo do conhecimento encontra solido fundamento na
obra de Freire (1996), ndo se trata de uma simples troca de informag6es, mas de um encontro
entre sujeitos que, mediados pelo mundo, compartilham experiéncias e produzem conhecimentos
capazes de transformar a realidade. Nesse sentido, aprender com o outro significa reconhecer a
incompletude humana e admitir que todo sujeito possui algo a ensinar e algo a aprender.

Assim, ao favorecer a escuta, a reflexdo e o compartilhamento de experiéncias, esses
espacos permitem que os sujeitos atribuam novos significados as préprias vivéncias e ampliem
suas formas de compreender o mundo. Mais do que ambientes de transmissdo de conteudos, as
rodas de conversa constituem espacos de encontro humano, nos quais o saber emerge da interacao
e da construgdo compartilhada de sentidos.

A valorizacdo das experiéncias individuais também é enfatizada por Josso (2004), para
quem a formacgdo humana esta profundamente vinculada as trajetorias de vida. As experiéncias
acumuladas pelos sujeitos constituem fontes de saberes que, quando compartilhadas, possibilitam
processos de aprendizagem significativos. Dessa forma, o encontro entre geracdes representa
uma oportunidade de enriquecimento reciproco, permitindo que histérias de vida distintas se

transformem em instrumentos de formacéo.
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A producdo coletiva do conhecimento também pode ser compreendida a partir do
conceito de comunidades de pratica desenvolvido por Wenger (1998). Segundo o autor, a
aprendizagem ocorre por meio da participacdo dos sujeitos em comunidades constituidas por
interesses comuns, nas quais o conhecimento é produzido socialmente. O pertencimento a essas
comunidades possibilita 0 compartilhamento de experiéncias, a construcdo de identidades e a
consolidacao de praticas coletivas de aprendizagem.

Nesse sentido, projetos de extensdo, grupos de estudos e rodas de conversa configuram-
se como comunidades de prética capazes de favorecer o desenvolvimento de processos
autoformativos. Ao reunir sujeitos provenientes de diferentes cursos, areas do conhecimento e
faixas etérias, esses espacos ampliam as possibilidades de interacdo e fortalecem a producéo
coletiva dos saberes.

As experiéncias extensionistas, em particular, apresentam-se como importantes
ambientes de articulacdo entre a universidade e a sociedade. Ao promover 0 encontro entre
diferentes sujeitos e contextos, os projetos de extensdo possibilitam a circulagédo de
conhecimentos académicos e populares, favorecendo uma formacdo mais humana, democratica
e contextualizada. Nesses espacos, a aprendizagem deixa de ser compreendida como privilégio
de especialistas e passa a ser reconhecida como resultado das relagbes estabelecidas entre
individuos que compartilham experiéncias e interesses comuns.

Essa compreensdo aproxima-se da concepcdo da participacdo e da construgéo coletiva do
conhecimento. O compartilhamento de experiéncias entre jovens e adultos possibilita a superacao
de visbes fragmentadas da aprendizagem, favorecendo o desenvolvimento da autonomia, da
consciéncia critica e da disposi¢do permanente para aprender.

Assim, as aprendizagens intergeracionais revelam-se importantes instrumentos de
fortalecimento da autoformacdo, uma vez que possibilitam aos sujeitos reinterpretarem suas
experiéncias, ampliarem suas referéncias culturais e desenvolverem novas formas de relagdo com
0 saber. A interacdo entre diferentes geragfes ndo apenas favorece a circulacdo de
conhecimentos, mas contribui para a constituicdo de uma comunidade de aprendentes, na qual o
crescimento individual se realiza por meio da construcao coletiva.

Dessa forma, a producdo de saberes deixa de ser compreendida como um processo
individual e passa a ser reconhecida como uma prética social, construida no encontro entre

sujeitos historicamente situados. E nesse movimento de compartilhamento que se fortalece a
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constituicdo do sujeito aprendente, capaz de transformar experiéncias em conhecimento e fazer

da aprendizagem uma pratica permanente de desenvolvimento humano.

PERCURSO AUTOFORMATIVO

A compreensdo da aprendizagem como um processo continuo, dindmico e socialmente
construido conduz a necessidade de reconhecer o sujeito como protagonista de sua prépria
formacéo. A constituicdo do sujeito aprendente ndo ocorre de maneira espontanea, tampouco se
restringe aos limites da educacédo formal. Trata-se de um movimento permanente de construcao
de si, alimentado pelas experiéncias vividas, pelas relacfes estabelecidas com os outros e pela
disposicao consciente para aprender ao longo da vida. Nesse sentido, a autoformacéo representa
um processo de reorganizacao interior que se materializa em acgdes e praticas capazes de
promover o desenvolvimento humano em suas multiplas dimensoes.

A nocéo de sujeito aprendente ultrapassa a condi¢do de mero receptor de informagdes. O
aprendente é aquele que desenvolve uma relacdo ativa com o saber, atribuindo significado as
experiéncias e mobilizando conhecimentos em funcéo de seus projetos pessoais, profissionais e
existenciais. A aprendizagem ndo se reduz a aquisicdo de contetidos, mas constitui um processo
identitario por meio do qual o individuo constroi sentidos para sua existéncia e para sua inser¢éo
na sociedade.

Sob essa perspectiva, a formagdo humana caracteriza-se por sua incompletude. O sujeito
encontra-se em permanente processo de construcdo, sendo continuamente influenciado pelas
experiéncias, pelos contextos sociais e pelas relagfes que estabelece ao longo da vida. Edgar
Morin (2000) ressalta que a condicdo humana é marcada pela complexidade e pela
inacababilidade, exigindo uma educacdo capaz de favorecer a compreensdo do ser humano em
sua multidimensionalidade. Aprender, portanto, € um processo que acompanha toda a existéncia
e que se realiza por meio da capacidade de transformar experiéncias em conhecimento e
conhecimento em acao.

A autoformacdo, entendida como movimento consciente de construcdo do proprio
percurso formativo, exige mais do que a simples acumulacdo de informacdes. Ela requer
reflex&o, intencionalidade e disposicdo para desenvolver novas competéncias, atitudes e formas
de compreender a realidade. Nessa perspectiva, propde-se um percurso autoformativo

estruturado em cinco fases complementares e interdependentes: aceitagdo, orientacéo,
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diagndstico pessoal, elaboracéo de objetivos e estabelecimento de metas formativas de curto e
médio prazo. Tais etapas ndo se configuram como uma sequéncia rigida e linear, mas como um

processo continuo e ciclico de desenvolvimento humano.

Aceitacdo: O Reconhecimento da Incompletude Humana

O primeiro movimento da autoformacéo consiste na aceitacao da prépria condicao de ser
inacabado. Reconhecer que ninguém estd plenamente formado representa o ponto de partida para
o desenvolvimento de uma postura aberta a aprendizagem. Paulo Freire (1996) compreende a
consciéncia da inconclusdao humana como elemento fundamental da educacdo. O ser humano
aprende porque €é inacabado, e justamente por reconhecer essa condi¢do torna-se capaz de buscar
novos conhecimentos e ampliar sua compreensao da realidade.

A aceitacdo implica abandonar a falsa ideia de autossuficiéncia intelectual e admitir que
o0 aprendizado depende do encontro com o outro, da escuta e da disposicdo para revisitar crengas,
valores e praticas. Trata-se de um exercicio de humildade epistemologica que possibilita ao
sujeito abrir-se para novas experiéncias e reconhecer que a aprendizagem € uma tarefa

permanente.

Orientacdo: A Descoberta dos Interesses e das Possibilidades Formativas

Uma vez reconhecida a necessidade permanente de aprender, torna-se necessario
direcionar os esforcos formativos. A orientacdo corresponde a0 momento em que 0 Sujeito
identifica suas areas de interesse, suas necessidades de desenvolvimento e as possibilidades
disponiveis para sua formacéo.

Segundo No6voa (1992), a formacdo ndo pode ser reduzida a programas previamente
estabelecidos, pois envolve a construcdo de trajetorias pessoais e profissionais que possuem
significados distintos para cada individuo. Dessa forma, orientar-se significa desenvolver uma
consciéncia acerca das préprias aspiracdes e reconhecer os caminhos capazes de favorecer o
crescimento intelectual e humano.

Esse processo envolve tanto a influéncia das experiéncias acumuladas quanto a interacao

com outros sujeitos, especialmente em contextos coletivos de aprendizagem. As rodas de
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conversa, 0s grupos de estudo e os projetos de extensdo representam espacos privilegiados para

ampliar horizontes e fortalecer o desejo de aprender.

Diagnostico Pessoal: o Exercicio da Reflexao sobre Si

A terceira etapa do percurso autoformativo consiste na realizacdo de um diagnostico
pessoal, entendido como um exercicio de autoconhecimento e reflexdo critica sobre a prépria
trajetoria. Essa fase permite ao sujeito identificar conhecimentos ja adquiridos, potencialidades,
limitagOes e necessidades formativas.

Marie-Christine Josso (2004) enfatiza que as experiéncias de vida constituem importantes
fontes de aprendizagem. Refletir sobre a propria trajetdria possibilita compreender os processos
que contribuiram para a constitui¢do da identidade e identificar novos sentidos para a formacao.
Nesse contexto, o diagnostico pessoal ndo se limita a identificacao de fragilidades, mas envolve
também o reconhecimento das competéncias, dos conhecimentos e das experiéncias acumuladas
ao longo da vida. Ao desenvolver esse exercicio reflexivo, o sujeito fortalece sua autonomia e

amplia sua capacidade de tomar decisfes conscientes sobre seu proprio desenvolvimento.

Elaboracéo de Objetivos: A Intencionalidade da Aprendizagem

A aprendizagem significativa exige intencionalidade. A definigéo de objetivos representa
a etapa em que o sujeito transforma desejos e expectativas em propésitos concretos de
desenvolvimento. A clareza dos objetivos favorece a organizagdo das experiéncias e possibilita
maior direcionamento das a¢des formativas.

A elaboracdo de objetivos pressupde a compreensdo de que a formagdo humana néo
ocorre ao acaso. Ela exige planejamento, comprometimento e disposi¢cdo para transformar
aspiracdes em projetos de vida. Sob essa perspectiva, aprender deixa de ser uma atividade
ocasional e passa a constituir uma pratica intencional, orientada por valores, interesses e
propdsitos existenciais.

Os objetivos podem estar relacionados ao desenvolvimento intelectual, profissional,
espiritual, cultural ou social, desde que contribuam para a ampliagdo das capacidades humanas e

para a construcdo de uma relacdo mais significativa com o saber.
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Metas de Curto e Médio Prazo: A Materializacdo da Aprendizagem em Acdes

A Ultima etapa do percurso autoformativo consiste no estabelecimento de metas concretas
capazes de transformar os objetivos em préticas efetivas. Representam a operacionalizagdo da
aprendizagem e permitem que o processo formativo se materialize em agdes observaveis.

Essa fase exige disciplina, organizacdo e acompanhamento continuo. A aprendizagem
permanente depende ndo apenas da intencdo de aprender, mas da capacidade de converter
conhecimentos em experiéncias concretas. Nesse sentido, as metas formativas possibilitam ao
sujeito avaliar seu progresso, reorganizar estratégias e fortalecer sua disposicdo para aprender
continuamente.

As metas de curto prazo favorecem conquistas imediatas e mantém o engajamento do
sujeito no processo formativo. As metas de médio prazo, por sua vez, contribuem para a
consolidacdo de projetos mais amplos e para a construcdo gradual de novas competéncias e
saberes.

As cinco etapas propostas ndo constituem um modelo fechado, mas um movimento
continuo de construcdo de si. A aceitagdo conduz a orientacdo; a orientacdo favorece o
diagndstico pessoal; o diagnostico possibilita a definicdo de objetivos; e 0s objetivos se
materializam em metas formativas. Entretanto, esse processo € permanentemente revisitado a
medida que novas experiéncias sao incorporadas a trajetdria do sujeito.

Assim, a constituicdo do sujeito aprendente ocorre por meio da interacdo entre reflexéo,
experiéncia e acdo. E um movimento de reorganizacdo interior que se exterioriza em praticas
concretas de aprendizagem, permitindo ao individuo desenvolver autonomia, consciéncia critica
e capacidade permanente de apropriacdo dos saberes socialmente disponiveis.

Assim, a autoformacdo ndo representa um ponto de chegada, mas um caminho
permanente de humanizacdo. O sujeito aprendente é aquele que compreende a aprendizagem
como uma dimensao constitutiva da existéncia e que faz da busca pelo conhecimento uma pratica

continua de desenvolvimento pessoal, intelectual e social.

O SUJEITO APRENDENTE

A compreensdo da aprendizagem como um processo continuo e inerente a existéncia

humana conduz a necessidade de reconhecer o0 sujeito ndo apenas como receptor de
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conhecimentos, mas como protagonista de sua propria formacdo. Em uma sociedade
caracterizada pela constante producdo e circulacdo de saberes, a capacidade de aprender
permanentemente torna-se uma das principais condi¢bes para o desenvolvimento humano,
intelectual e social. E nesse contexto que emerge a figura do sujeito aprendente, entendido como
aquele que desenvolve uma relagéo ativa, significativa e permanente com o conhecimento.

A nocao de sujeito aprendente rompe com as concep¢oes tradicionais que compreendem
a aprendizagem como um processo restrito aos espacos formais de ensino. Diferentemente da
ideia do aluno como mero destinatario de contedos, o sujeito aprendente caracteriza-se pela
capacidade de atribuir sentido as experiéncias, mobilizar conhecimentos e transformar vivéncias
em oportunidades de crescimento. Trata-se de uma postura existencial fundamentada na
curiosidade, na reflexdo e na disposicdo permanente para aprender.

A relagdo com o saber ndo se limita a aquisicdo de informacdes, mas envolve a construcao
de sentidos e a constitui¢do da identidade. O conhecimento somente adquire significado quando
se conecta aos desejos, as necessidades e aos projetos de vida do sujeito. Dessa forma, aprender
é, simultaneamente, um processo cognitivo, afetivo, cultural e social.

Sob essa perspectiva, a aprendizagem constitui uma dimensdo essencial da condicao
humana. O ser humano € um ser inacabado e, justamente por assim reconhecer, mantém-se aberto
ao conhecimento e a transformacdo. Aprender, portanto, ndo representa um evento ocasional,
mas uma caracteristica constitutiva da existéncia humana.

A condicdo aprendente esta diretamente relacionada a curiosidade epistemoldgica, que
constitui-se elemento fundamental da producéo do conhecimento, pois é ela que impulsiona o
sujeito a investigar, questionar e compreender a realidade. O sujeito aprendente ndo se acomoda
diante das informaces disponiveis, mas desenvolve uma postura investigativa e reflexiva, capaz
de transformar a experiéncia em conhecimento e o conhecimento em acgéo.

Essa compreensdo encontra ressonancia no pensamento de Edgar Morin (2000), ao
defender que a educacdo deve favorecer a formacdo de sujeitos capazes de enfrentar a
complexidade do mundo contemporéneo. Para o autor, a condicdo humana € multidimensional,
sendo impossivel dissociar individuo, sociedade e cultura. O sujeito aprendente emerge da
capacidade de articular saberes, compreender as incertezas e desenvolver uma viséo integrada da
realidade. Aprender significa, portanto, construir uma inteligéncia capaz de estabelecer

conexdes, interpretar contextos e produzir novos sentidos.
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Ao abordar os processos formativos, Anténio Novoa (1992) destaca que a formagéao
humana ndo se reduz a participacdo em cursos ou programas institucionalizados. Formar-se
implica um trabalho permanente de reflex&o sobre as experiéncias vividas, sobre as praticas
desenvolvidas e sobre os conhecimentos construidos ao longo da trajetoria pessoal e profissional.
O sujeito aprendente caracteriza-se justamente por essa disposi¢do para transformar a propria
existéncia em espaco de formacao continua.

As contribuicdes de Marie-Christine Josso (2004) reforcam essa perspectiva ao
evidenciar que as experiéncias de vida constituem importantes fontes de aprendizagem. As
historias pessoais, 0s encontros, os desafios e os acontecimentos cotidianos configuram-se como
elementos formadores, capazes de produzir conhecimentos e transformar identidades. Assim, o
sujeito aprendente € aquele que reconhece nas préprias experiéncias oportunidades de
crescimento e desenvolvimento.

Da mesma forma, Gaston Pineau (2010) compreende a formagdo humana como um
processo que envolve mudltiplas influéncias e diferentes temporalidades. Para o autor, a
autoformacao representa a capacidade do sujeito de assumir responsabilidade por sua trajetoria,
desenvolvendo uma relagdo consciente com seu proprio processo formativo. Nesse sentido, 0
sujeito aprendente ndo € produto exclusivo das instituicfes educativas, mas resultado de uma
construgdo continua que integra experiéncias, relagdes sociais e reflexdes pessoais.

A constituicdo do sujeito aprendente também se fortalece nas relacGes estabelecidas com
outras pessoas. As aprendizagens intergeracionais e 0S espacgos coletivos de convivéncia
favorecem a circulagdo dos saberes e ampliam as possibilidades de desenvolvimento humano.
Aprender com o outro significa reconhecer que nenhum conhecimento é produzido isoladamente
e que a formacdo humana é essencialmente relacional.

Assim, o sujeito aprendente caracteriza-se pela disposi¢ao permanente para aprender, pela
abertura a interacdo social, pela curiosidade intelectual e pela capacidade de atribuir significado
as experiéncias. Mais do que uma condicéo ligada a escolarizacdo formal, trata-se de uma postura
diante da vida, na qual o conhecimento é compreendido como construcdo continua e a formagéo
como processo inacabado.

Em uma realidade marcada pela velocidade das transformacdes sociais e pela
complexidade dos saberes, a constituicdo do sujeito aprendente torna-se um imperativo para a
formacdo humana contemporanea. Aprender continuamente deixa de ser uma exigéncia

circunstancial para assumir a condic¢ao de principio organizador da existéncia, possibilitando ao
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individuo desenvolver autonomia, consciéncia critica e capacidade permanente de reconstrugcdo

de si e do mundo.

METODOLOGIA

A presente pesquisa caracteriza-se como qualitativa, de natureza exploratdria e descritiva,
por compreender que 0s processos de aprendizagem, autoformacgédo e constituicdo do sujeito
aprendente envolvem dimensdes subjetivas, relacionais e socioculturais que ndo podem ser
reduzidas a dados quantitativos ou a explica¢des lineares. A abordagem qualitativa possibilita
compreender os significados atribuidos pelos sujeitos as suas experiéncias e as relagdes
estabelecidas nos diferentes contextos de aprendizagem, favorecendo uma analise mais profunda
dos fendmenos investigados.

Segundo Minayo (2001), a pesquisa qualitativa trabalha com o universo dos significados,
das crengas, dos valores e das relagcbes humanas, permitindo compreender 0s processos sociais
em sua complexidade. Sob essa perspectiva, o presente estudo busca compreender de que
maneira as interagdes entre jovens e adultos de diferentes geracGes podem favorecer processos
autoformativos e contribuir para a constituicdo do sujeito aprendente.

Quanto aos objetivos, a pesquisa apresenta carater exploratorio e descritivo. Conforme
Gil (2008), os estudos exploratérios possibilitam maior aproximagdo com o objeto investigado,
favorecendo a construcdo de conhecimentos sobre fendmenos ainda pouco sistematizados. Por
sua vez, a dimensdo descritiva permite identificar caracteristicas, relaces e significados
presentes nas experiéncias vivenciadas pelos participantes.

No que se refere aos procedimentos técnicos, o estudo fundamenta-se em pesquisa
bibliografica e pesquisa de campo. A pesquisa bibliografica constitui-se como etapa essencial
para a construcdo do referencial tedrico, permitindo dialogar com autores que discutem
aprendizagem, interagdes sociais, autoformagdo, experiéncias formadoras e constituicdo do
sujeito aprendente. Nesse sentido, foram utilizados trabalhos de Vygotsky (1998), Freire (1996),
Morin (2000), Charlot (2000), N6voa (1992), Josso (2004), Pineau (2010), Wenger (1998), entre
outros estudiosos que contribuem para a compreensdo dos fendmenos investigados.

A pesquisa de campo foi desenvolvida junto a um grupo composto, por jovens e adultos
pertencentes a diferentes faixas etarias e areas de formacdao, favorecendo a constituicdo de um

ambiente intergeracional. A escolha desse publico justifica-se pela possibilidade de promover o

Revista DCS. 2026, v. 23, n. 93, p. 01-19. 15
ISSN: 2224-4131



Dério Lima Souza, Anna Etelvina Lima da Silva de Araujo, Ivagna Gomes de Souza Santos, Maria do Desterro
Soares Ibiapina, Maria Goreth Barbosa

encontro entre experiéncias diversas, ampliando as oportunidades de compartilhamento de
saberes e fortalecendo processos de aprendizagem coletiva.

Como estratégia metodoldgica, foi proposto a realizacdo de encontros formativos
organizados em formato de rodas de conversa, compreendidas como espagos de construcéo
coletiva do conhecimento. As rodas de conversa possibilitaram a valorizagéo das experiéncias
individuais e favoreceram a emergéncia de narrativas capazes de revelar sentidos, percepcoes e
processos de aprendizagem construidos pelos participantes.

A proposta formativa tem o intuito de orientar um percurso autoformativo constituido por
cinco etapas interdependentes: aceitagdo, orientagdo, diagndstico pessoal, elaboracdo de
objetivos e estabelecimento de metas formativas de curto e médio prazo. Essas etapas nao sao
compreendidas como momentos rigidos ou sequenciais, mas como movimentos continuos de
reflexdo, reorganizagdo e desenvolvimento pessoal.

A producéo dos dados parte por meio da observacdo dos participantes, dos registros
produzidos pelos durante os encontros, dos relatos escritos e das narrativas compartilhadas nas
rodas de conversa. A observacao, conforme Lakatos e Marconi (2003), possibilita ao pesquisador
aproximar-se da realidade investigada, favorecendo a compreensédo das interacdes estabelecidas
entre 0s sujeitos e dos significados atribuidos as experiéncias vividas.

Para a interpretagdo dos dados, € utilizada a andlise de conteido proposta por Bardin
(2016), por possibilitar a identificacdo de categorias teméticas emergentes a partir dos discursos,
narrativas e registros produzidos pelos participantes. Tal procedimento permite compreender 0s
sentidos atribuidos pelos sujeitos aos processos autoformativos e as aprendizagens construidas
nas interacdes intergeracionais.

Considerando a natureza da pesquisa e a valorizacdo das experiéncias humanas como
objeto de investigacdo, busca-se compreender a aprendizagem como um processo social e
continuo, reconhecendo que a constituicdo do sujeito aprendente ocorre no encontro entre
diferentes trajetorias, experiéncias e saberes. Dessa forma, a metodologia adotada pretende ndo
apenas descrever os fendmenos observados, mas também favorecer a construcdo de espacos

formativos capazes de impulsionar o desenvolvimento humano em suas multiplas dimensoes.
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CONSIDERACOES

Partindo da compreensao de que a mente humana é constituida nas intera¢des sociais, este
estudo possibilita evidenciar que a aprendizagem ultrapassa os limites da transmissao de
conteudos e se configura como um processo continuo de construcdo e reconstrucao dos saberes.
As trocas de experiéncias entre sujeitos pertencentes a diferentes contextos, trajetorias e geragdes
revelam-se espacos formativos capazes de ampliar a compreensdo da realidade e favorecer o
desenvolvimento humano em suas mdaltiplas dimensoes.

Ao longo da discussdo, constatou-se que a aprendizagem nédo se limita aos espagos
formais de ensino, mas se alimenta das relacdes estabelecidas entre os sujeitos, da partilha de
experiéncias e da disposicdo pessoal para atribuir significado aos conhecimentos produzidos
socialmente. Nesse sentido, a autoformagdo apresenta-se como um movimento permanente de
superacdo da educagdo minima, caracterizado pela busca intencional de conhecimentos e pela
construcao de processos capazes de produzir saberes sistematizados.

As aprendizagens intergeracionais, desenvolvidas por meio do didlogo, das rodas de
conversa e da convivéncia entre jovens e adultos com diferentes experiéncias e formacoes,
evidenciam que o conhecimento se fortalece no encontro com o outro. O compartilhamento de
vivéncias, interesses e praticas de ensino e aprendizagem favorece uma reorganizacao interior
que, partindo da subjetividade do individuo, materializa-se em acdes e préaticas capazes de
impulsionar o crescimento intelectual, social e humano.

Nesse contexto, a proposta de um percurso autoformativo estruturado nas etapas de
aceitacao, orientacdo, diagnostico pessoal, elaboracdo de objetivos e estabelecimento de metas
formativas de curto e médio prazo constitui uma possibilidade de fortalecimento da autonomia e
da aprendizagem permanente. Mais do que uma sequéncia metodoldgica rigida, esse percurso
representa um movimento continuo de reflexdo e construcédo de si, orientado pela disposicao do
sujeito em apropriar-se dos saberes historicamente produzidos e socialmente disponiveis.

A discussdo desenvolvida ao longo deste trabalho também permitiu compreender que a
constitui¢do do sujeito aprendente nao é resultado de um processo acabado, mas de uma condicéo
existencial marcada pela abertura ao conhecimento, pela capacidade de aprender com as
experiéncias e pela disposicdo permanente para transformar informagOes em saberes
significativos. O sujeito aprendente constitui-se na relagdo consigo mesmo, com 0s outros e com

o mundo, fazendo da aprendizagem um elementoconstitutivo de sua propria existéncia.
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Assim, a autoformagdo e as aprendizagens intergeracionais apresentam-se como
caminhos capazes de fortalecer processos educativos mais humanos, dialdgicos e significativos,
reafirmando a importancia das relagfes sociais na constituicdo da mente e no desenvolvimento
da aprendizagem. Em uma realidade marcada pela complexidade e pelas constantes
transformacg6es do conhecimento, aprender continuamente deixa de ser apenas uma exigéncia
circunstancial e passa a representar uma dimensao essencial da formacao humana.

Por fim, este estudo ndo pretende esgotar as discussdes sobre autoformacao,
aprendizagens intergeracionais e constituicio do sujeito aprendente, mas oferecer uma
contribuicdo tedrica para a compreensdo da aprendizagem cOmo processo permanente e
socialmente construido. Espera-se que a proposta aqui apresentada possa estimular novas
investigacdes e favorecer a construcdo de praticas educativas que valorizem trocas, a experiéncia
e a disposicdo continua para aprender, reconhecendo que a formagdo humana se realiza,

sobretudo, no encontro entre sujeitos e na permanente apropriacdo dos saberes disponiveis.
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