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RESUMO

Os modelos internacionais de concepgdo da deficiéncia passaram por significativas
transformacgdes ao longo da historia, influenciando a construgdo das politicas publicas e a
protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, especialmente no &mbito do trabalho. Nesse
contexto, o presente artigo analisa a evolucdo dos modelos internacionais de concepcdo da
deficiéncia e seus reflexos sobre a incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.
Adota-se pesquisa de natureza qualitativa, desenvolvida por meio de revisdo bibliogréafica e
andlise documental da legislacdo e da literatura especializada, com enfoque nos modelos
caritativo, médico, social e baseado em direitos. O estudo demonstra que a transicdo de
perspectivas assistencialistas e centradas na incapacidade individual para um modelo
fundamentado em direitos humanos contribuiu para o reconhecimento da deficiéncia como
resultado da interacdo entre impedimentos e barreiras sociais, ambientais e atitudinais. Os
resultados evidenciam que a consolidacdo do modelo baseado em direitos fortaleceu a protecédo
juridica das pessoas com deficiéncia, influenciando a formulagéo de politicas publicas inclusivas
e a promocao da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho. Conclui-se que a plena
concretizacdo do direito ao trabalho depende ndo apenas da existéncia de normas protetivas, mas
também da eliminacdo das barreiras que ainda restringem o acesso, a permanéncia e a
participacdo das pessoas com deficiéncia em ambientes laborais acessiveis, inclusivos e capazes
de assegurar a igualdade de oportunidades.
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ABSTRACT

International models of disability have undergone significant transformations throughout history,
influencing the development of public policies and the protection of the rights of persons with
disabilities, particularly in the field of employment. In this context, this article analyzes the
evolution of international models of disability and their impact on the inclusion of persons with
disabilities in the labor market. The study adopts a qualitative approach based on a bibliographic
review and documentary analysis of legislation and specialized literature, focusing on the
charitable, medical, social, and rights-based models. The findings demonstrate that the transition
from welfare-oriented perspectives centered on individual incapacity to a human rights-based
model contributed to recognizing disability as the result of the interaction between impairments
and social, environmental, and attitudinal barriers. The results show that the consolidation of the
rights-based model strengthened the legal protection of persons with disabilities, influencing the
formulation of inclusive public policies and the promotion of equal opportunities in the labor
market. It is concluded that the full realization of the right to work depends not only on the
existence of protective legal norms but also on the elimination of barriers that continue to restrict
the access, retention, and participation of persons with disabilities in accessible and inclusive
work environments capable of ensuring equal opportunities.

Keywords: Disability. Human Rights. Professional Inclusion. Right to Work. Social Model of
Disability.

RESUMEN

Los modelos internacionales de concepcion de la discapacidad han experimentado
transformaciones a lo largo de la historia, influyendo en la formulacion de politicas publicas y en
la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, especialmente en el ambito
laboral. En este contexto, el presente articulo analiza la evolucion de los modelos internacionales
de concepcion de la discapacidad y sus repercusiones en la inclusion de las personas con
discapacidad en el mercado de trabajo. Se adopta una investigacién de naturaleza cualitativa,
desarrollada mediante revision bibliogréafica y andlisis documental de la legislacion y de la
literatura especializada, con enfoque en los modelos caritativo, médico, social y basado en
derechos. El estudio demuestra que la transicion de perspectivas asistencialistas y centradas en la
incapacidad individual hacia un modelo fundamentado en los derechos humanos contribuyd al
reconocimiento de la discapacidad como resultado de la interaccidn entre deficiencias y barreras
sociales, ambientales y actitudinales. Los resultados evidencian que la consolidacién del modelo
basado en derechos fortalecié la proteccion juridica de las personas con discapacidad, influyendo
en la formulacion de politicas publicas inclusivas y en la promocion de la igualdad de
oportunidades en el mercado de trabajo. Se concluye que la plena realizacion del derecho al
trabajo depende no solo de la existencia de normas juridicas de proteccion, sino también de la
eliminacion de las barreras que adn restringen el acceso, la permanencia y la participacién de las
personas con discapacidad en entornos laborales accesibles, inclusivos y capaces de garantizar la
igualdad de oportunidades.

Palabras clave: Discapacidad. Derechos humanos. Inclusion Laboral. Derecho al Trabajo.
Modelo Social de la Discapacidad.
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INTRODUCAO

A compreensao da deficiéncia passou por profundas transformaces ao longo da historia,
refletindo mudancas nas concepgdes sociais, juridicas e politicas acerca da participagdo das
pessoas com deficiéncia na vida em sociedade. A superacédo de perspectivas centradas na caridade
ou na incapacidade individual impulsionou a construcdo de modelos voltados ao reconhecimento
da igualdade, da autonomia e dos direitos humanos.

Essa evolugéo repercutiu diretamente na inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho. A forma como a deficiéncia é concebida influencia a elaboracdo de politicas
publicas, a organizacdo dos ambientes laborais e as atitudes sociais diante da diversidade,
podendo favorecer ou restringir 0 acesso ao emprego e a permanéncia em condi¢des de igualdade.

Apesar dos avancos promovidos pela Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e da consolidacdo do modelo baseado em direitos, persistem barreiras sociais,
atitudinais e ambientais que comprometem a efetivacdo do direito ao trabalho. Esse cenario
evidencia a importancia de compreender a evolucdo dos modelos internacionais de deficiéncia e
seus reflexos sobre a inclusdo profissional.

Nesse contexto, 0 presente artigo analisa a evolugdo dos modelos internacionais de
concepcdo da deficiéncia e sua influéncia na construgdo das politicas inclusivas e do direito ao
trabalho. Para tanto, examina os modelos caritativo, médico, social e baseado em direitos,
investigando de que forma essas concepg¢des contribuiram para a transformacao da percepcao

social da deficiéncia e para a ampliacdo das oportunidades de inclusdo no mercado de trabalho.

DEFICIENCIA E OS MODELOS DE SUA CONCEPCAO NO AMBITO
INTERNACIONAL

Preliminarmente, destaca-se que a terminologia apropriada ¢ “pessoa com deficiéncia”.
A compreensdo contemporanea da deficiéncia foi consolidada internacionalmente pela
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pela Organizagdo das

Nacdes Unidas (ONU, 2006). Em seu artigo 1°, a Convencéo estabelece:
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O proposito da presente Convencao é promover, proteger e assegurar o exercicio pleno
e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas
com deficiéncia, promover o respeito pela sua dignidade inerente. Pessoas com
deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras podem obstruir
sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais
pessoas.

Assim, torna-se fundamental reconhecer que a deficiéncia decorre da interacdo entre a
pessoa e 0 ambiente em que esta inserida, em vez de ser atribuida as suas caracteristicas
intrinsecas, como ocorria em um passado ndo tdo distante. Sabe-se que uma pessoa autista nao
deve ser definida por suas limitagdes sensoriais ou neurolégicas, por exemplo. Nessa perspectiva,
as barreiras sociais e ambientais assumem papel central, uma vez que podem restringir a plena
inclusdo e participacdo social.

Cumpre esclarecer que, por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 09 de julho de 2008,
e do Decreto de Promulgacao n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, o Brasil ratificou a Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU e a incorporou ao seu
sistema constitucional, adotando a expressdo "pessoa com deficiéncia."

Vale lembrar que o termo “portadores de deficiéncia” deve ser banido, visto que remete
a algo que se “porta”, denotando aquilo que se carrega de forma meramente transitoria. Contudo,
a deficiéncia é, na maioria dos casos, permanente. Além disso, o termo pode estigmatizar, ao
deixar a deficiéncia como caracteristica central, prejudicando o modo como a pessoa se enxerga
no mundo. Isso ndo converge com um modelo inclusivo de busca da igualdade e ndo
discriminagao.

Sobre o assunto, salienta-se que, apds amplas discussdes acerca do uso do termo
"portador"”, consolidou-se o entendimento de que a forma mais apropriada é utilizar "com" — ou
seja, "pessoa com deficiéncia”. Quanto mais natural for a referéncia a deficiéncia, da mesma
maneira como se faz com qualquer outra caracteristica da pessoa, mais auténtico e legitimado se
torna o texto. Embora a expressdo "pessoa com deficiéncia" seja a terminologia adequada, é
possivel empregar varia¢@es linguisticas ao longo do texto, desde que preservados o respeito e a
dignidade da pessoa humana (Favero, 2007, p. 22).

Os principios que levaram ao uso da expressédo "pessoas com deficiéncia” foram expostos
de forma didatica pelo Sassaki (2003, p. 12-16):

1.N&o esconder ou camuflar a deficiéncia; 2. N&o aceitar o consolo da falsa idéia de que
todo mundo tem deficiéncia; 3. Mostrar com dignidade a realidade da deficiéncia; 4.
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Valorizar as diferencas e necessidades decorrentes da deficiéncia; 5. Combater
neologismos que tentam diluir as diferencas, tais como “pessoas com capacidades
especiais”, “pessoas com eficiéncias diferentes”, “pessoas com habilidades

9 EEINNT3 EEINNT3

diferenciadas”, “pessoas deficientes”, “pessoas especiais”, “é desnecessario discutir a

EEINT3

questdo das deficiéncias porque todos nds somos imperfeitos”, “ndo se preocupem,
agiremos como avestruzes com a cabega dentro da areia” (i.¢, “aceitaremos vocés sem
olhar para as suas deficiéncias”); 6. Defender a igualdade entre as pessoas com
deficiéncia e as demais pessoas em termos de direitos e dignidade, o que exige a
equiparacdo de oportunidades para pessoas com deficiéncia atendendo as diferencas
individuais e necessidades especiais, que ndo devem ser ignoradas; 7. Identificar nas
diferencas todos os direitos que lhes sdo pertinentes e a partir dai encontrar medidas
especificas para o Estado e a sociedade diminuirem ou eliminarem as “restri¢des de
participac@o” (dificuldades ou incapacidades causadas pelos ambientes humano e fisico
contra as pessoas com deficiéncia.

No cenario internacional, as formas de compreender, interpretar e lidar com a deficiéncia,
em geral, se organizam em quatro modelos: caritativo, medico, social e o fundamentado em
direitos. No entanto, a perspectiva relacional de deficiéncia adotada pelos modelos social e
baseado nos direitos se destaca.

O modelo caritativo enxerga as pessoas com deficiéncia como vitimizadas pela sua
prépria incapacidade (Moreira, 2015, p. 282).

Nessa concepcao, a deficiéncia é encarada como um déficit, resultante da impossibilidade
de realizar atividades consideradas comuns, tais como andar, falar, enxergar, aprender ou
trabalhar. Tal conclusé@o contribui para a ideia de que essas pessoas sdo obstadas de levar uma
vida autdbnoma e independente.

Em suma, a deficiéncia acaba sendo percebida sob a ética de uma tragédia ou de uma
fonte de sofrimento, o que leva a associacdo da necessidade de servicos e instituicbes especiais,
bem como a prestacdo de cuidados caridosos e assistenciais. 1sso significa que o foco esta na
assisténcia e caridade, em vez de capacitar as pessoas com deficiéncia a desfrutarem de uma vida
plena e participativa na sociedade.

Em se tratando do Modelo Médico (ou individual), podemos dizer que ele enxerga as
pessoas com deficiéncia como individuos com problemas fisicos que requerem cura (OS
QUATRO..., [s.d.]):

Isto impele as pessoas com deficiéncia para o papel passivo de pacientes. O objetivo
dessa abordagem ¢ “normalizar” as pessoas com deficiéncia, o que naturalmente implica
gue sejam, de um modo ou de outro, anormais. A questdo da deficiéncia fica limitada a
problematica individual: é a pessoa com deficiéncia que precisa ser mudada, ndo a
sociedade ou 0 ambiente & sua volta.

De acordo com o modelo médico, as pessoas com deficiéncia precisam de servigos
especiais, tais como sistemas de transporte especial e assisténcia social. E para isso que
existem instituicdes especiais, por exemplo, hospitais, escolas especiais ou empregos
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protegidos onde profissionais como assistentes sociais, profissionais da salde,
terapeutas, professores de educacdo especial decidem e oferecem tratamento especial,
educacdo especial e ocupacdes especiais.

A preeminéncia do modelo médico veio acentuar a énfase na determinacéo clinica da
deficiéncia, direcionando a atencdo para os aspectos funcionais deficitarios das pessoas com
deficiéncia. Isso ocorre através da comparacdo entre os estados individuais saudaveis e
patoldgicos do sujeito, que sdo predominantemente percebidos com base em sua condicdo
organica. A perspectiva médica coloca um foco central nas deficiéncias fisicas, em detrimento
de uma visdo mais abrangente dos aspectos sociais, psicoldgicos e funcionais da deficiéncia.

Essas abordagens se fundamentam em normas capacitistas que, segundo Foresti e
Bousfield (2022, p.10) resultam em:

a) PCD ser a Unica responsavel pela sua condicdo; b) as estratégias sdo direcionadas
principalmente a reabilitacdo do corpo para adequa-lo as normas e assim, ser
reconhecido como humano; c) hierarquizacdo das condicfes de deficiéncia, d) uma
condicdo precéaria na medida em que o Estado-nacdo ndo garante a adequacdo dos
espacos com base na diversidade corporal (Gesser, 2019); contribuindo assim, com
opressdes e preconceitos.

Essas praticas vdo de encontro com o favorecimento da acessibilidade para a
participagdo social das PCD, uma vez que ndo contribuem com a modificagdo do
contexto social (Gesser, 2012). Cabe ressaltar que, por vezes, as PCD podem necessitar
de atendimento médico e/ou de contribui¢fes da medicina. Porém, a medicina ndo é a
Gnica, nem a melhor estrutura para entender a complexidade da experiéncia da
deficiéncia (Tayor, 2017).

O modelo social, que teve origem nos Estados Unidos em 1962, na Universidade de
Berkeley, nasceu como uma resposta as reivindicacbes dos estudantes da Universidade da
Califérnia para remover as barreiras tanto fisicas quanto sociais que enfrentavam. A concepc¢éo
social da deficiéncia destaca a importancia do reconhecimento dos direitos sociais das pessoas
com deficiéncia, de sua valorizacdo pela sociedade e do respeito as suas particularidades.

Baseado nos estudos do Handicap Internacional (OS QUATRO..., [s.d.]):

O “Modelo Social” vé a deficiéncia como um resultado do modo como a sociedade esta
organizada. Como a sociedade ndo estd bem organizada, as pessoas com deficiéncia
enfrentam os seguintes tipos de discriminacdo e barreiras a participagéo:

. de atitude: expressa-se em medo, ignorancia e baixas expectativas.

. do meio: resulta na inacessibilidade fisica que afeta todos os aspectos da vida
(lojas, prédios publicos, templos, etc.); e

. institucional: sdo as discriminacfes de carater legal. Pessoas com deficiéncias
sdo excluidas de certos direitos (por ex., ndo poder casar e ter filhos), exclusdo das
escolas etc.

. Esses trés tipos de barreiras tornam as pessoas com deficiéncia incapazes de

assumir o controle das suas préprias vidas. De acordo com o0 modelo social, a deficiéncia
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ndo depende apenas do individuo, mas também do meio social, que pode ser limitador
ou capacitador de varias maneiras. Alguém que usa cadeira de rodas podera ser
considerada deficiente se ainda for capaz de conduzir automével ou andar de motocicleta
e se a sua casa, lugar de trabalho e outros edificios forem acessiveis?

As barreiras sdo responsaveis, por exemplo, pelo sentimento de vergonha que muitos
adultos com diagndstico tardio de autismo enfrentam ao compartilhar sua condicdo com 0s
outros. As adaptacdes no trabalho ndo acontecem, nesses casos, pelo simples temor do que esse
cenario novo ira lhes proporcionar. A comunidade, infelizmente, estd mais preparada para
oprimir do que para acolher o diferente, dificultando a vida digna das pessoas com deficiéncia.

Paul Hunt figura entre os pioneiros do modelo social da deficiéncia no Reino Unido.
Socidlogo com deficiéncia fisica, liderou ativistas que desafiavam a visdo médica predominante
da deficiéncia, a qual a compreendia como um problema individual a ser corrigido ou curado.
Hunt argumentava que a deficiéncia era uma questdo de opressao social e discriminacéo, e que
as pessoas com deficiéncia deveriam ter direitos civis e plena participagéo na sociedade.

Na Inglaterra, em 1962, residentes da instituicao “Le Home Court Cheshire”, que cuidava
de pessoas com deficiéncias fisicas, liderados por Paul Hunt, reivindicavam, principalmente,
maior autonomia e liberdade (HUNT, 1981):

Quase uma década apds a publicacdo de “Estigma: a experiéncia da deficiéncia”, a
UPIAS, mediante seus “Fundamentos Principais da Deficiéncia”, apresenta a disting@o
tornada pedra angular dos Disability Studies, qual seja: a diferenciacdo entre
incapacidade-lesdo e deficiéncia. A primeira é vista como a falta de parte ou da
totalidade de um membro, érgdo ou sentido ndo funcional, portanto, refere-se as
condicBes biofisicas do individuo, em clara alusdo ao referencial médico; enquanto a
deficiéncia trata-se de restricGes derivadas de um conjunto de opressfes sociais em
relagdo a corpos tidos como extranormativos. Singular, nesse sentido, se mostra a
definigdo tornada cléassica pela UPIAS.

“A nosso ver, é a sociedade que desabilita deficientes fisicos. A deficiéncia ¢é algo
imposto sobre nossos impedimentos pela forma como somos desnecessariamente
isolados e excluidos da plena participacdo em sociedade. Pessoas com deficiéncia séo,
portanto, um grupo oprimido na sociedade. Para entender isso, é necessario
compreender a distin¢do entre o impedimento fisico e a situacdo social, chamada de
‘deficiéncia’. Assim, definimos impedimento como falta de parte ou de todo um
membro, ou a existéncia de um membro defeituoso, 6rgdo ou mecanismo do corpo; e
deficiéncia como desvantagem ou restricdo de atividade causada por uma organizagdo
social contemporanea que leva pouco ou nada em conta as necessidades das pessoas
com deficiéncias fisicas e, portanto, as exclui da participagdo no mainstream das
atividades sociais. A deficiéncia fisica é, portanto, uma forma particular de opressdo
social”

Finalmente, o0 modelo centrado nos direitos tem como foco principal a promocéo dos

direitos humanos, estabelecendo a igualdade de oportunidades como um principio fundamental.
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Ele rejeita abordagens filantrdpicas e caritativas, optando, em seu lugar, por afirmar o direito
fundamental a igualdade de tratamento, & ndo discriminagdo, a autonomia e a valorizagdo da
diversidade humana (Moreira, 2015, p. 282).

Ainda sobre esse modelo em comento, Laraia (2009) sinaliza:

O modelo baseado em direitos é semelhante ao do modelo social. Por ele, a sociedade
precisa mudar para garantir que todos, inclusive as pessoas com deficiéncia, tenham
oportunidades iguais. A legislacdo e as politicas publicas proporcionardo essa mudanca.
O modelo baseado em direitos tem fundamento nos direitos humanos que todos podem
reivindicar. Os dois elementos principais desse modelo sdo 0 empoderamento, assim
entendido como a participagdo das pessoas com deficiéncia, e a responsabilidade das
institui¢des pablicas em implementar os direitos das pessoas com deficiéncia.

As diversas concepgdes internacionais sobre deficiéncia ao longo do tempo refletem a
evolucdo do pensamento e da sociedade. Do modelo caritativo, centrado na ideia de caridade e
compaixdo, ao modelo médico, que via a deficiéncia tal qual uma condicdo a ser tratada e
corrigida, passando pelo modelo social, que identificava as barreiras sociais como o principal
obstaculo a inclusdo, até chegar ao modelo baseado em direitos, que enfatiza a igualdade, a
autonomia e o respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia.

Essas abordagens ndo apenas representam mudancas de percep¢do, como também
impulsionaram politicas e praticas voltadas a garantia da inclusdo e da participacdo plena desse
segmento da populacdo. A transicdo de uma visdo assistencialista para uma perspectiva
fundamentada em direitos foi essencial para a promocéo da igualdade de oportunidades e para o
enfrentamento de estere6tipos e preconceitos historicamente arraigados.

No entanto, apesar dos avan¢os alcancados, ainda existem desafios a serem superados. A
implementacdo desses pressupostos requer mudancas legislativas e uma ampla transformacao
social.

Nesse sentido, é imperioso continuar promovendo a conscientizacdo, a educacao
inclusiva e a eliminacdo de barreiras fisicas e atitudinais, a fim de alcangar uma sociedade
verdadeiramente inclusiva, na qual as pessoas com deficiéncia sejam respeitadas, tenham suas

habilidades reconhecidas e suas contribui¢des efetivamente valorizadas.

PESSOA COM DEFICIENCIA E A SUA INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO

De acordo com o Censo Demogréafico 2022 do IBGE, o Brasil possui 14,4 milhdes de
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pessoas com deficiéncia, representando 7,3% da popula¢do com 2 anos ou mais de idade. A
pesquisa considera limitacdes significativas relacionadas a visdo, audi¢do, mobilidade, destreza
manual e funcBes mentais, em consonancia com as recomendacdes internacionais para
estatisticas sobre deficiéncia (Brasil, 2025).

A Convencdo da ONU representa um importante avango na compreenséo da deficiéncia
ao reconhecer que ela resulta da interagdo entre impedimentos de longo prazo e as barreiras
existentes na sociedade. Nessa perspectiva, a deficiéncia passa a abranger impedimentos de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, evidenciando a necessidade de uma abordagem
mais ampla e inclusiva.

O reconhecimento da dimensao sensorial possui especial relevancia para a compreensao
do autismo. Pessoas autistas podem apresentar especificidades neuroldgicas e sensoriais que
impactam sua interacdo com o ambiente. Todavia, muitas pessoas desconhecem essa informacao
e insistem em enquadrar essa condicdo, erroneamente, dentro da deficiéncia mental.

Ainda sobre os numeros que envolvem a pessoa com deficiéncia, conforme dados do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e do IBGE (Brasil, 2023):

Os dados da PNAD mostram também que as pessoas com deficiéncia estdo menos
inseridas no mercado de trabalho, nas escolas — e, por consequéncia, tem acesso a renda
mais dificultado. Segundo o levantamento, a taxa de analfabetismo para pessoas com
deficiéncia foi de 19,5%, enquanto para as pessoas sem deficiéncia foi de 4,1%. A maior
parte das pessoas de 25 anos ou mais com deficiéncia ndo completaram a educacdo
béasica: 63,3% eram sem instru¢do ou com o fundamental incompleto e 11,1% tinham o
ensino fundamental completo ou médio incompleto. Para as pessoas sem deficiéncia,
esses percentuais foram, respectivamente, de 29,9% e 12,8%. Enquanto apenas 25,6%
das pessoas com deficiéncia tinham concluido pelo menos o Ensino Médio, mais da
metade das pessoas sem deficiéncia (57,3%) tinham esse nivel de instru¢do. Ja a
proporcéo de pessoas com nivel superior foi de 7,0% para as pessoas com deficiéncia e
20,9% para os sem deficiéncia.

No tocante ao mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia, a referida pesquisa
(Brasil, 2023) nos mostra que:

A pesquisa analisou ainda o perfil das pessoas com deficiéncia a partir dos principais
indicadores de mercado de trabalho. Segundo o IBGE, 26,6% das pessoas com
deficiéncia encontram espaco no mercado de trabalho. O nivel de ocupacéo para o resto
da populacdo é de 60,7%. Cerca de 55% das pessoas com deficiéncia que trabalham
estdo em situagdo de informalidade. O rendimento médio real também diferente entre
pessoas com deficiéncia e sem: para o primeiro grupo, a renda foi de R$ 1.860, enquanto
o0 segundo chegou a R$ 2.690, uma diferenca de 30%.

A incorporacdo de um modulo dedicado as pessoas com deficiéncia nas estatisticas da
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PNAD Continua foi resultado de um acordo formal entre a Secretaria Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O mercado de trabalho refere-se as oportunidades de trabalho ou emprego
disponibilizadas pelas organizacdes em um determinado periodo ou local. A estabilidade desse
mercado ¢ influenciada pelo nimero de empresas presentes em uma regido e pela demanda por
servigos, 0 que resulta na abertura de vagas e na criacdo de oportunidades de emprego (Oliveira;
Camargo, 2022, p. 5).

Como reflexo de muitas lutas ao longo da historia, a pessoa com deficiéncia conquistou

o direito ao trabalho. Sobre o assunto (Corrent 2016):

Atualmente no Brasil, como em outros paises, felizmente, percebeu-se com o tempo
que, as pessoas com deficiéncia poderiam estar socialmente integradas participando da
vida educacional, laboral e cultural sem estarem restritas ao espaco familiar, hospitais
ou as instituicBes especializadas. Esse € o reflexo da luta, iniciada nos anos 80, em defesa
dos direitos das pessoas com deficiéncia e que reverbera nas legislagdes, nas politicas
publicas e nas a¢des|...]

Apesar dos grandes avancos nas politicas publicas voltadas para as pessoas com
deficiéncia, a base da sociedade foi construida sob fortes marcas de capacitismo, discriminacéao
e exclusdo social. Ndo é raro encontrarmos pessoas que insistem em menosprezar aquilo que foge
aos padrbes considerados socialmente aceitaveis.

Diante desse cenario, tem-se enfatizado a importancia da inclusdo como uma estratégia
para combater estigmas e barreiras atitudinais. O melhor caminho é a educacdo da sociedade,
visto que muitas manifestacfes de intolerancia e exclusdo decorrem do desconhecimento. Por
meio da inclusdo, as pessoas tém a oportunidade de conviver com a diversidade, incorporando-a
ao cotidiano e contribuindo para a constru¢do de uma cultura mais respeitosa e acolhedora.

Vale lembrar que esse convivio promove o respeito, a aprendizagem e a cooperacao,
permitindo que todos possam se desenvolver e contribuir mutuamente.

Laraia (2009) ilustra que:

Na otica do trabalho, a sociedade inclusiva passa a tratar a pessoa com deficiéncia como
cidadaos habeis. Suas qualidades como profissional sdo valorizadas, respeitadas as
limitagBes de suas deficiéncias. As pessoas com deficiéncia que foram favorecidas por
politicas de assisténcia social apenas em fungdo da deficiéncia passam a ter
oportunidades reais de trabalho e independéncia, fora do ambito da tutela das
organizages assistenciais

Nessa toada, 0 modelo social da deficiéncia, retratado na secdo anterior, ressalta que a
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verdadeira inclusdo ndo se limita & realizacdo de adaptacdes fisicas, exigindo também a
promocdo de uma mudanca cultural e estrutural. Ao assegurar oportunidades igualitarias e
fomentar ambientes acessiveis e acolhedores, garante-se a participacdo desse segmento da
populacdo no mercado de trabalho e o fortalecimento da sociedade, na qual a diversidade €

valorizada e todos possuem condigdes de contribuir de forma plena e equitativa.

CONCLUSAO

A presente pesquisa demonstrou que a evolugdo dos modelos internacionais de concepgéo
da deficiéncia promoveu uma profunda transformacao na forma de compreender a participagdo
das pessoas com deficiéncia na sociedade e, especialmente, no mercado de trabalho. A transicéo
de perspectivas centradas na incapacidade individual para uma abordagem fundamentada em
direitos humanos ampliou a compreensdo da deficiéncia como resultado da interacdo entre
impedimentos e barreiras impostas pelo meio social.

Os resultados evidenciaram que o modelo social representou importante ruptura com a
concepcao estritamente médica da deficiéncia ao deslocar o foco das limitacGes individuais para
as barreiras sociais, ambientais e atitudinais que restringem a participacdo em igualdade de
oportunidades. Essa mudanca influenciou a construcdo de politicas publicas inclusivas e
fortaleceu a protecao juridica destinada as pessoas com deficiéncia.

O estudo permitiu concluir que o modelo baseado em direitos consolidou essa evolugéo
ao reconhecer a igualdade, a autonomia, a acessibilidade e a ndo discriminacdo como
pressupostos indispensaveis para a efetivacdo do direito ao trabalho. Nessa perspectiva, a
inclusdo profissional deixa de constituir mera politica assistencial para assumir a condicdo de
direito fundamental.

Constatou-se, ainda, que a efetivacdo desse direito depende ndo apenas da existéncia de
normas protetivas, mas também da eliminacdo de barreiras fisicas, sociais e atitudinais que
continuam limitando o0 acesso, a permanéncia e a participacao plena das pessoas com deficiéncia

no ambiente laboral.
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