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RESUMO

A formacdo histérica do Poder Judiciério brasileiro ocorreu em um contexto marcado por
desigualdades raciais, refletidas atualmente na sub-representacdo de pessoas negras na
magistratura nacional. Essa sub-representacdo racial, associada a predominancia de referenciais
epistemoldgicos brancocéntricos, repercute na atividade interpretativa das normas juridicas,
contribuindo para a formagdo de um déficit hermenéutico racial. Na Justica Trabalhista, essa
problematica assume especial relevancia diante da natureza dos conflitos submetidos a jurisdicao
especializada, que frequentemente decorrem de relacGes laborais marcadas por desigualdades
raciais, informalidade e desprotecdo social. Nesse contexto, a utilizacdo da inteligéncia artificial
generativa representa um risco de reproducéo de padrdes do racismo estrutural nos processos
decisorios mediados por essa tecnologia. Este artigo sustenta que o déficit hermenéutico racial
constitui uma das condi¢des estruturais para a reproducdo do racismo algoritmico na atividade
jurisdicional, razdo pela qual propde compreender a hermenéutica judicial antirracista como
pressuposto para 0 uso constitucionalmente adequado da inteligéncia artificial pelo Poder
Judiciario.
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ABSTRACT

The historical formation of the Brazilian Judiciary took place within a context marked by racial
inequalities, which are currently reflected in the underrepresentation of Black individuals within
the national judiciary. This racial underrepresentation, combined with the predominance of
Eurocentric epistemological frameworks, affects the interpretation of legal norms, contributing
to the emergence of a racial hermeneutical deficit. Within the Labor Justice system, this issue is
particularly significant due to the nature of the disputes submitted to its specialized jurisdiction,
which frequently arise from labor relations characterized by racial inequality, informality, and
social vulnerability. In this context, the use of generative artificial intelligence poses the risk of
reproducing patterns of structural racism in decision-making processes mediated by this
technology. This article argues that the racial hermeneutical deficit constitutes one of the
structural conditions for the reproduction of algorithmic racism in judicial decision-making. It
therefore proposes an anti-racist judicial hermeneutics as a prerequisite for the constitutionally
appropriate use of artificial intelligence by the Brazilian Judiciary.

Keywords: Racial Hermeneutical Deficit. Structural Racism. Anti-Racist Judicial Hermeneutics.
RESUMEN

La formacion histérica del Poder Judicial brasilefio tuvo lugar en un contexto marcado por las
desigualdades raciales, que actualmente se reflejan en la infrarrepresentacion de las personas
negras en la magistratura nacional. Esta infrarrepresentacion racial, unida al predominio de
marcos epistemologicos centrados en la raza blanca, repercute en la actividad interpretativa de
las normas juridicas, lo que contribuye a la formacion de un déficit hermenéutico racial. En la
Justicia Laboral, esta problematica adquiere especial relevancia dada la naturaleza de los
conflictos sometidos a la jurisdiccion especializada, que a menudo se derivan de relaciones
laborales marcadas por las desigualdades raciales, la informalidad y la falta de proteccion social.
En este contexto, el uso de la inteligencia artificial generativa representa un riesgo de
reproduccion de patrones de racismo estructural en los procesos de toma de decisiones mediados
por esta tecnologia. Este articulo sostiene que el déficit hermenéutico racial constituye una de las
condiciones estructurales para la reproduccién del racismo algoritmico en la actividad
jurisdiccional, razon por la cual propone entender la hermenéutica judicial antirracista como un
supuesto previo para el uso constitucionalmente adecuado de la inteligencia artificial por parte
del Poder Judicial.

Palabras clave: Déficit Hermenéutico. Racismo Estructural. Hermenéutica Judicial Antirracista.
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INTRODUCAO

O perfil racial dos magistrados que compdem o Poder Judicidrio brasileiro ndo se
apresenta em simetria com a populacéo do pais. Com isso, verifica-se uma sub-representacéo de
pessoas negras na magistratura, realidade se reflete na atividade hermenéutica juridica. Destarte,
a predominancia de referenciais brancocéntricos, que se apresentam como universais, neutros e
imparciais, consolidam uma interpretacdo e aplicacdo das normas juridicas alinhadas ao racismo
estrutural.

Esse déficit hermenéutico assume relevo especial no que concerne a jurisdigdo da Justica
do Trabalho, em face dos casos concretos consubstanciados nas demandas decorrerem, em geral,
de relacBes laborais marcadas por contundentes desigualdades raciais, informalidade e
desprotecao social, que historicamente afetam mais a populacdo negra. Nesse contexto, destacam-
se os exemplos de duas atividades laborais que possuem, em comum, a prevaléncia de estruturas
raciais de exploracdo, bem como a presenca expressiva de pessoas negras. Tratam-se das
trabalhadoras domeésticas resgatadas de condicdes andlogas a escraviddo e dos/as entregadores/as
plataformizados/as. Estas atividades laborais revelam novas formas de exploracdo da forca de
trabalho, marcadas pela exaustdo, pela precarizagdo e pela insuficiéncia de protecdo social,
evidenciando os riscos do déficit hermenéutico para a perpetuacdo de violagBes dos direitos
desses trabalhadores. Com as inovacdes tecnoldgicas dos ultimos anos, também a insercéo do uso
da inteligéncia artificial generativa no @mbito da atividade jurisdicional ressalta os riscos do
déficit hermenéutico no que tange a questdo racial e a necessidade de uma hermenéutica
antirracista.

O presente artigo objetiva analisar o déficit hermenéutico racial como uma das condi¢6es
para a reprodugdo do racismo estrutural pelos algoritmos atinentes ao funcionamento da
inteligéncia artificial utilizados no @mbito da atividade jurisdicional, propondo a hermenéutica
antirracista como requisito para o uso constitucionalmente adequada da referida ferramenta pelo
Poder Judiciario brasileiro. A pesquisa possui natureza qualitativa, de carater tedrico,
desenvolvida mediante revisdo bibliografica e analise documental. Adota 0 método dedutivo,
partindo da literatura sobre racismo estrutural, hermenéutica juridica, constitucionalismo negro e
inteligéncia artificial.

Para tanto, o texto se organiza em trés topicos principais. No primeiro, apresentam-se

dados que revelam a sub-representacdo de pessoas negras no Poder Judiciério, realidade que
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impacta na atividade hermenéutica. O cenéario atual coaduna, ainda, com 0s pressupostos
historicos do surgimento do Poder Judiciario, enquanto instancia de manutencao de privilégios
da classe dominante, marcada por padrbes decisorios brancocéntricos.

No segundo, aborda o déficit hermenéutico racial, o qual emerge, em primeira instancia,
da sub-representatividade das pessoas negras na magistratura, consolidando uma atividade
interpretativa que se declara neutra e imparcial, mas, na realidade, reproduz e naturaliza as
hierarquias raciais existentes. Aponta-se como caminho a constru¢cdo de uma hermenéutica
antirracista, comprometida com a concretizacdo da justica social e racial.

Em seguida, ressalta-se o risco da reproducdo automatizada do racismo estrutural pelas
inteligéncias artificiais generativas, em fungdo do déficit hermenéutico racial previamente
existente. Considera-se 0 modo como a inteligéncia artificial aprende e produz suas decisdes séo
formadas a partir de materiais fornecidos pelos seres humanos. No caso da atividade jurisdicional,
tal aprendizado mormente ocorre a partir de decisdes judiciais pretéritas.

Com efeito, se tais decisdes foram construidas em um ambiente institucional marcado pela
hegemonia da branquitude e pela invisibilizacdo racial, os sistemas algoritmicos tenderdo a
replicar essas limitacGes interpretativas, reforcando padrbes decisorios incompativeis com a

igualdade material.

A SUB-REPRESENTACAO DE PESSOAS NEGRAS NO PODER JUDICIARIO
BRASILEIRO E SEU IMPACTO NA ATIVIDADE HERMENEUTICA JURIDICA

O Poder Judiciario, espaco de poder que deveria representar a diversidade que compde o
povo brasileiro, € marcado pela sub-representacdo de pessoas negras, O (ue suscita
questionamentos acerca dos impactos dessa configuracdo sobre a atividade hermenéutica
desenvolvida pelos 6rgédos jurisdicionais, especialmente quando a interpretacdo juridica é
construida a partir de referenciais brancocéntricos que se apresentam como universais e neutros,
fendmeno que Ramos e Vaz (2021) denominam hermenéutica da branquitude.

De acordo com o Censo de 2022, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE (2022), o Brasil é majoritariamente negro. Das pessoas residentes no pais, que
somam 92,1 milhGes de habitantes, 45,3% se autodeclaram pardas e 10,2% se autodeclaram
pretas, 0 que corresponde a 20,6 milhdes de pessoas. De outro lado, 43,5% se autodeclaram

brancas, correspondendo a 88,2 milhdes de pessoas; 0,6% se autodeclaram indigenas,

Revista DCS. 2026, v. 23, n. 92, p. 01-30. 4
ISSN: 2224-4131



O déficit hermenéutico racial no poder judiciario brasileiro: limites da inteligéncia artificial e fundamentos de
uma hermenéutica judicial antirracista

representando 1,2 milh&o de pessoas e 0,4% se autodeclaram amarelas, o que significa uma
quantidade de 850,1 mil pessoas (IBGE, 2022).

Em contraponto, a magistratura brasileira figura um retrato da branquitude, oriunda das
familias elitistas, que ingressa nos cursos de Direito para exercer profissdo pertencente ao ndcleo
das atividades imperialistas ao lado das formacdes ligadas as Engenharias e & Medicina (Coelho,
1999). Destarte, o ultimo diagnostico étnico-racial do Poder Judiciério brasileiro, publicado em
setembro de 2023, mostrou que 83,9% dos/as magistrados/as se autodeclararam ser pessoas
brancas, 14,5% autodeclararam ser negros/as, sendo que 12,8% se reconhecem como pessoas
pardas e 1,7% pessoas pretas (CNJ, 2023).

Quando se articulam cor/raca com o perfil das pessoas que ocupam cargos na magistratura
brasileira, verifica-se que 89,5% dos/as desembargadores/as se autodeclaram brancos/as. Em
relacdo aos/as juizes/as substitutos/as de 2° grau, 89,8% autodeclaram ser brancos/as. Ja nas
Cortes superiores, 88,4% dos/as ministros/as ou conselheiros/as autodeclaram-se brancos/as.
Dos/as juizes/as titulares, 83,6% autodeclaram-se brancos/as. No que se refere aos/as
substitutos/as, o percentual foi de 81,6% (CNJ, 2023).

A comparacao entre os dados raciais da populacéo brasileira e dos dados do perfil racial
da sua magistratura apontam que ha uma discrepancia e uma falta de representatividade racial.
Outro dado revelado pelo diagnéstico € que, no 1° grau, ha uma reducdo percentual de
magistrados/as brancos/as em relagdo ao 2° grau, embora as pessoas brancas continuem sendo a
maioria do segmento profissional da magistratura (CNJ, 2023).

Para ingressar na magistratura, o/a bacharel/a em direito deverd ser submetido/a ao
concurso publico de provas e titulos, segundo prevé o art. 93, inciso I, da Constituicdo Federal de
1988. Além disso, a selecdo segue as diretrizes da Resolugdo n°. 75, de 12 de maio de 2009, do
Conselho Nacional do Justica, que traz critérios regularizando e uniformizando o concurso dessa
carreira (CNJ, 2009). Buscando enegrecer o Sistema de Justi¢ca, 0 CNJ editou a Resolugdo n°.
203/2015 prevendo a reserva minima de 20% (vinte por cento) das vagas dos concursos publicos
para provimento de cargos no Judicidrio para pessoas negras, alcancando candidatos/as
afrodescendentes nos certames da magistratura.

Em face das desigualdades raciais e sociais produzidas pelo racismo (Nascimento, 2019;
Bertulio, 2019), quanto mais se dificulta o ingresso ao Poder Judiciario, menos pessoas
racializadas ocupardo esse espaco de poder e, consequentemente, 0s pronunciamentos judiciais

tendem a desconsiderar o impacto do racismo sobre a vida daqueles/as que buscam o Sistema de
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Justica.

Com o passar dos anos, mesmo que timidamente, o perfil racial das pessoas que acessam
os cursos de Direito tem mudado, sendo incluidos grupos raciais e sociais que, ao longo da
histdria de formacao da sociedade brasileira, estiveram a margem do sistema educacional (Vaz,
2022) e do mercado de trabalho, que figura um espaco racializado (Bersani, 2020). Seguindo esta
tendéncia, o nimero de advogados/as negros/as aumentou, conquanto a Ordem dos Advogados
do Brasil permaneca sendo um espa¢o majoritariamente branco (OAB, 2023).

As cotas raciais, enquanto uma politica de acdo afirmativa de combate ao racismo,
possibilitou que pessoas negras intergeracionalmente marginalizadas, acessassem as
universidades, contribuindo com a construcdo de um espaco enriquecido por novas vivéncias,

saberes e formas de fazer ciéncia:

Os sujeitos das acBes afirmativas se afirmam vivos — politicos e produtores de
conhecimento. Eles trazem outras epistemologias: negras, indigenas, feministas,
quilombolas, LGBTQIAP+, do campo e das periferias. Tais epistemes abalam estruturas
de exclusdo e criam espacos de disputa dentro das instituicGes (Gomes, 2025, p. 11)

Por outro lado, a reduzida diversidade nos espacos de poder contribui para que o
convencimento e 0s pronunciamentos judiciais sejam estruturados por uma racionalidade
brancocéntrica que se apresenta como universal e neutra. Essa pretensa neutralidade oculta a
concessao de privilégios aos grupos racialmente hegemdnicos, legitimando uma hermenéutica
juridica da branquitude que reproduz e naturaliza as hierarquias raciais existentes (Moreira, 2024;
Ramos; Vaz, 2021).

A este respeito, Portanova (1994) destaca a grande extensdo de fatores, conscientes e
inconscientes, que afastam as condi¢des do/a magistrado/a julgar com isengdo. O autor reforca
que, enguanto ser humano, o/a julgador/a sofre a influéncia de preconceitos, tendéncias, espirito
de casta ou de corporacéo, dentre diversos outros estados psiquicos que o condicionam. Nesse
contexto, também as experiéncias de vida do/a juiz/juiza, numa sociedade marcada pela
racialidade, influenciardo no resultado da apreciagéo jurisdicional, trazendo maior ou menor
sensibilidade para demandas da populagéo negra.

Assim, a sub-representacdo racial da magistratura ndo significa apenas um déficit de
diversidade institucional. Produz um déficit hermenéutico que compromete a concretizacdo do
principio constitucional da igualdade, especialmente ao restringir a pluralidade de experiéncias

vivenciadas por grupos raciais historicamente excluidos, que contribuem para ampliar a
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compreensdo dos fatos sociais com repercussdo juridica.

Nesse cenério, calca-se fundamental a ampliacdo da presenca de pessoas negras no Poder
Judiciario, possibilitando que suas trajetorias, ancestralidades, experiéncias e referenciais
epistemologicos também componham esse espaco de poder. Ndo se trata de impor uma forma
Unica de decidir, mas de romper com a hegemonia de uma racionalidade juridica historicamente
construida a partir dos referenciais da branquitude, apresentada como universal.

A presenca de magistrados/as negros/as nao constitui condicdo suficiente para uma
atuacdo jurisdicional antirracista, inclusive muitos/as deles/as, ao ingressarem na carreira,
poderdo se afastar da negritude, buscando o ideério da brancura (Fanon, 2020; Nogueira, 2021),
conquanto a sua raca chegue antes mesmo daquele corpo negro adentrar aos mais diversos
espacos sociais e institucionais. 1sso significa que a falta desses/as sujeitos/as ndo impede, de
forma automatica, interpretacbes comprometidas com a igualdade racial. Entretanto, a sub-
representacdo institucional limita a circulacdo de experiéncias historicas e sociais fundamentais
para a compreensao dos conflitos submetidos ao Judiciario.

Ao pluralizar os/as sujeitos/as responsaveis pela interpretacdo do Direito, combate-se 0
epistemicidio juridico, compreendido como o0 apagamento e a deslegitimacdo sistematicos dos
saberes, conhecimentos e experiéncias produzidos por grupos racializados, mecanismo que
fortalece a colonialidade do saber e reproduz valores brancocéntricos apresentados como
universais. Com isso, contribui-se para a construcdo de uma hermenéutica judicial antirracista
comprometida com a concretizacdo da justica social e racial.

Por isso, tornar-se necessaria a ado¢ao de uma hermenéutica judicial antirracista que possa
levar magistrados/as, independentemente de sua identidade racial, a apreciar e julgar 0s casos
concretos com base nos efeitos produzidos pelo racismo estrutural sobre as rela¢6es sociais, ainda
mais quando se tem um Direito historicamente influenciado pela colonialidade e pelos valores
consagrados pela branquitude.

Na Justica do Trabalho, esse déficit hermenéutico assume especial relevancia, tendo em
vista que os conflitos submetidos a apreciacdo judicial frequentemente decorrem de relagdes
laborais marcadas por desigualdades raciais, informalidade, desprotecdo social, haja vista que a
populacdo trabalhadora negra, historicamente, é quem mais se encontra na clandestinidade da
protecdo laboral. Desse modo, julgar as demandas trabalhistas desconsiderando as desigualdades
sociorraciais, significa apreciar tais demandas de forma desconectada com a realidade social da

qual elas emergem, propiciando a perpetuacdo de violagOes aos direitos sociais trabalhistas e
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previdenciarios de pessoas em intensa situa¢do de vulnerabilidade social.

O risco de a classe trabalhadora sofrer sistematicamente mais violagdes dos seus direitos
se torna ainda maior em face do uso da inteligéncia artificial generativa no Sistema de Justica. Se
esses sistemas algoritmicos forem treinados a partir de uma producéo jurisprudencial construida
em ambiente institucional marcado pelo déficit hermenéutico racial, a reproducéo automatizada
dessas limitacBes interpretativas tendera a reforcar estere6tipos construidos a partir do ideéario
social de raca, que segue mantendo a populacdo afrodescendente trabalhadora na “zona do nao
ser” (cf. Fanon, 2020), refor¢cando padrdes decisorios incompativeis com a igualdade material.

A compreensdo do deficit hermenéutico racial, que caracteriza o Poder Judiciario
brasileiro, deve partir da ideia de que os 6rgdos jurisdicionais do pais ndo surgiram em um
ambiente comprometido com os ideais de igualdade material, respeito a pluralidade ou justica
racial. Ao contrario, sua formacdo esta diretamente relacionada ao proprio processo de
constituicdo do Estado brasileiro, estruturado sob as bases da colonizagéo, da escraviddo e da
concentracdo do poder politico, econdmico e juridico nas maos de uma elite predominantemente
branca, responsavel por organizar as instituicdes estatais segundo interesses voltados a
preservacdo da ordem social, econdmica e racial entdo vigente.

Um exemplo disso é a criagcdo dos primeiros cursos de Direito no Brasil, em 1827, nas
cidades de Olinda e S&o Paulo. Esses cursos foram estabelecidos com lastro na perspectiva do
bacharelismo liberal, tendo essa l6gica servido de base para estruturar o Estado e suas institui¢oes
(Ramos; Vaz, 2021). O Sistema de Justica brasileiro, por seu turno, foi concebido em uma
sociedade escravista, desempenhando a fungdo pratica de manutencdo das ordens social e
institucional. Além de influenciar na estabilizacdo das relacdes de dominacdo existentes, esse
Sistema se consolidou numa racionalidade juridica pautado em referenciais da branquitude, que
sdo apresentados como universais e neutros, que tendem ndo enfrentar as desigualdades existentes
em um Estado que categoriza pessoas, confere oportunidade e exclui a partir da sua cor e raca
(cf. Portanova, 1994; Brito, 2026).

Com a constitucionalizacdo do Estado brasileiro e as transformacdes decorrentes de um
projeto de constru¢cdo de uma nagdo democréatica, especialmente apds a promulgagdo da
Constituicdo Federal de 1988, a esséncia dessa racionalidade excludente e desumanizante para as
pessoas racializadas permaneceu incorporada a cultura institucional do Sistema de Justica e ao
modo tradicional de interpretar e aplicar a norma juridica. Com a execu¢do da atividade

jurisdicional baseada em categorias juridicas aparentemente neutras, deixa-se de enfrentar as
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desigualdades produzidas pelo racismo estrutural, contribuindo para a naturalizagéo de violéncias
institucionais e sociais dirigidas contra a populacdo negra (cf. Bertulio, 2019)

Em paralelo a isso, a abolicdo formal da escraviddo ndo representou a inclusdo da
populacdo negra na sociedade brasileira de forma protegida, conferindo-lhe uma sub-cidadania
(Santos, 2009). Como denuncia Nascimento (2019), difundiu-se o falso mito da democracia racial
justamente para ocultar a permanéncia das desigualdades produzidas pelo regime escravista,
estimulando a falsa percepcdo de convivéncia harmoniosa entre os diferentes grupos raciais para
escamotear a implementacdo de acdes voltadas ao enfrentamento das profundas assimetrias
sociais, econdmicas, politicas e juridicas experimentadas intergeracionalmente pela populacao
afrodescendente.

Diante da ndo ruptura do modelo de sociedade estruturada por relacdes de poder
racializadas, conservam-se a estrutura escravocrata, mantendo-se praticas de exploracdo e
desumanizacgéo de corpos racializados sob novas formas institucionais e econémicas voltadas a
atender aos privilégios historicamente acumulados pelas elites nacionais. No mundo do trabalho,
a continuidade dessas praticas tende a se intensificar. Se no periodo escravista a exploracdo da
forca de trabalho da populacdo negra era legitimada pelo proprio ordenamento juridico,
atualmente assume novas formas de organizacdo compativeis com a racionalidade neoliberal e
com as transformac@es do capitalismo contemporaneo (Dardot; Laval, 2016; Cavalcanti, 2021;
Bertulio, 2019).

A exemplo, a permanéncia de trabalhadoras domésticas submetidas a condi¢des analogas
a escraviddo, bem como a concentracdo de pessoas negras em atividades marcadas pela intensa
precarizacdo, como é o caso do trabalho desempenhado por entregadores/as plataformizados/as,
realidades que evidenciam que as formas de exploracdo foram ressignificadas, sem que fossem
efetivamente superadas as estruturas raciais responsaveis por distribuir desigualmente protecao
juridica e acesso a direitos fundamentais.

As antigas elites agrarias e escravagistas deram lugar a novas formas de concentracéo dos
meios de producdo e do poder econémico, preservando relaces sociais e marcadas pela
hierarquizacdo racial. Nesse cenédrio, a populagdo negra continua ocupando, de maneira
desproporcional, os postos de trabalho mais precarizados, informais, desprotegidos socialmente
e submetidos as mais intensas formas de exploracdo da forca de trabalho, vivenciando uma
cidadania precéria atravessada pelo racismo estrutural.

Os conflitos submetidos diariamente ao Poder Judiciario decorrentes das relacdes de
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trabalho constituidas em uma sociedade hierarquizada e marcada pela divisao racial do trabalho
ndo pode ter uma intepretacdo dissociada da formag&o histérica do Estado brasileiro e dos efeitos
concretos produzidos pelo racismo sobre a vida da populacdo negra, reproduzindo uma
hermenéutica juridica branca que perpetuam desigualdades historicamente produzidas.

Segundo proposta de Adilson Moreira (2024), ndo significa exigir que o/a intérprete
compartilhe determinada identidade racial, tampouco defender que pessoas negras decidam
necessariamente de maneira mais adequada. Trata-se de esperar uma postura hermenéutica ativa,
comprometida em compreender os impactos do racismo sobre a vida daquele/a trabalhador/a que
busca ter o seu conflito solucionado de forma justa pelo Judiciério.

Logo, a superacdo do déficit hermenéutico racial exige mais do que a ampliacdo da
diversidade institucional no &mbito do Poder Judiciario, superando os ensinamentos e institutos
classicos do direito do trabalho, que reflete a I6gica de legislagdes alienigenas incorporados desde
o0 Brasil colonial, dissociadas da realidade da social brasileira (Bertulio, 2019). Precisa-se pontuar
também que o sistema protetivo trabalhista foi conivente com a desprote¢do da populacéo negra
do mundo do trabalho, na medida que somente considerou trabalho sujeito a regulamentacao
social a partir do fim formal do trabalho escravo (Delgado, 2023).

O principio da igualdade material carece também de ser interpretado afastando o
constitucionalismo tradicional que é neutro, incorporando epistemologias contra-hegeménicas
comprometidas com a centralidade da questéo racial. Nesse contexto, o constitucionalismo negro
apresenta-se como importante base epistemologica para a reconstrucao da atividade jurisdicional,
ao deslocar para o centro do debate constitucional a necessidade de enfrentamento das
desigualdades produzidas pelo racismo estrutural e de promocéao do protagonismo, da dignidade
e da emancipacdo dos/as sujeitos/as racializados/as que, historicamente, foram mantidos em

posicao de inferioridade e subordinagéo.

O DEFICIT HERMENEUTICO RACIAL E A CONSTRUCAO DE UMA
HERMENEUTICA JUDICIAL ANTIRRACISTA

Demonstrada a persisténcia da sub-representacdo racial na magistratura brasileira,
importa compreender de que forma essa realidade repercute na atividade interpretativa do Direito
quando o/a jurisdicionado/a busca do Poder Judiciario para solucionar uma demanda.

Se o Poder Judiciario foi historicamente constituido para atender aos interesses de uma
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elite branca escravocrata e agrarista, as estruturas sociais e institucionais acabaram por reproduzir
a logica de preservacdo de uma ordem social, econdmica, politica, cultural e juridica racialmente
hierarquizada. Consequentemente, a superacdo do déficit hermenéutico racial ndo decorre
exclusivamente da ampliacdo da diversidade institucional. Necessita-se repensar os valores
cultivados na sociedade, refletir sobre a formacéo do/a estudante do curso de Direito e, acima de
tudo, reconstruir os referenciais epistemoldgicos que orientam a interpretacdo constitucional,
incorporando perspectivas contra-hegemdnicas comprometidas com a centralidade da questao
racial.

E nesse contexto que se insere a proposta de uma hermenéutica judicial antirracista,
inspirada nas contribui¢es do constitucionalismo negro e na necessidade de pensar 0S casos
concretos a partir das experiéncias historicas vivenciadas pela populacdo negra, vitima sistémica
de processos de desumanizacdo e negativa de direitos. Portanto, ao conectar-se com a realidade
social brasileira, torna-se possivel romper com a hermenéutica juridica da branquitude e construir
uma pratica jurisdicional efetivamente comprometida com a igualdade material, com a justica
racial e com a emancipacdo dos sujeitos historicamente vulnerabilizados.

Conforme dados mencionados anteriormente, verificou-se que todos os ramos do Poder
Judiciario tém a presenca majoritaria de pessoas brancas. Porém, por questdes metodoldgicas,
esta pesquisa optou em desenvolver seus estudos a partir da realidade vivenciada pela Justica do
Trabalho, pois se trata de um campo privilegiado para a anélise de como a incorporacdo da
perspectiva étnico-racial na atividade jurisdicional pode promover justica racial e social aos/as
jurisdicionados/as.

Cotidianamente, a Justica do Trabalho se depara com demandas decorrentes do conflito
entre o capital e o trabalho. Considerando que o Brasil € majoritariamente composto de pessoas
negras que, historicamente, sofrem os reflexos da escravidéo e do racismo, executando atividades
precarias, informais e desprotegidas socialmente, 0s casos envolvendo esses/as trabalhadores/as
podem ser o ponto de partida para pensar como a incorporacdo do debate étnico-racial na
atividade judicante, independentemente da identidade racial dos/as magistrados/as. Diante disso,
faz-se necessario que a magistratura trabalhista adote uma hermenéutica judicial antirracista, a
partir do reconhecimento de que a formacéo da sociedade brasileira foi estruturada pelo racismo,
o qual produz efeitos concretos sobre a vida da populacdo negra, bem como que essa realidade
ndo pode ser desconsiderada na apreciacdo e no julgamento dos casos concretos.

Tendo em vista que os/as trabalhadores/as negros/as estdo sujeitos/as as mais diversas
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violagbes de direitos sociais trabalhistas e previdenciarios, especialmente em razdo das
desigualdades raciais no mundo do trabalho, uma aplicacdo dita neutra e imparcial das normas
trabalhistas, sem considerar a dimens&o racial na interpretacdo do caso concreto, ndo é suficiente
para assegurar a concretizacdo da igualdade material e garantir a dignidade da pessoa
trabalhadora. Consequentemente, a interpretacdo juridica deve considerar os efeitos produzidos
pelo racismo estrutural sobre as relagdes laborais.

Diante do fato de que as demandas envolvendo trabalhadores/as racializados/as s@o
atravessadas pelo racismo estrutural, as pessoas que integram o Sistema de Justica Trabalhista
precisam adotar posturas que ultrapassem a aparente neutralidade do Direito, sendo capazes de
dialogar com a realidade social, econémica, cultural e juridica da classe trabalhadora negra que,
intergeracionalmente, vivencia histdrias de violéncias no mundo do trabalho por ndo serem
considerados/as destinatarios/as de protecao.

Em face da formacéo da sociedade brasileira ter sido marcada por multiplos processos de
violéncia e desigualdade em relacdo a populacdo negra (Santos, 2009), causando-lhes prejuizos
sociais e econémicos, esta populacdo historicamente encontra-se em situacdo desfavoravel.
Assim, as suas vidas sdo atravessadas por danos causados pelo racismo. Nessa conjuntura, caso
os/as magistrados/as ndo estejam comprometidos com uma atuacdo engajada numa perspectiva
étnico-racial, sua atividade jurisdicional ird perpetuar prejuizos e deixard de contribuir para a
emancipacao dos/as sujeitos/as subordinados/as que ocupam grupos raciais minoritarios.

Destarte, tendo em vista a consideracdo de que a sociedade brasileira é estruturada pelo
racismo e marcada por profundas desigualdades raciais, a interpretacdo juridica (construida a
partir das categorias classicas da teoria juridica) revela importantes limitagcGes quando aplicada a
conflitos em que a dimensao racial constitui elemento determinante para a compreensao do caso
concreto. Nesses contextos, institutos como a igualdade formal, a igualdade material, a
razoabilidade e a proporcionalidade, embora desempenhem relevante papel na concretizagdo dos
direitos fundamentais, nem sempre sao suficientes para identificar e enfrentar as maltiplas formas
pelas quais o racismo produz desigualdades e violagdes de direitos.

Nesse sentido, Portanova (1994) explicita que a cultura positiva normativista transformou
a imparcialidade em um instrumento a servico da socializagéo de valores dominantes tutelados
pela ordem juridica, resultantes da hegemonia de uma classe no poder. Ao conceber a atuacéo o
Estado-juiz como neutra e, assim, o Direito como instancia depurada de ideologia, fora descartado

de modo sutil a questdo da justica material como problema juridico. O autor complementa que a
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Prova disto ¢ o principio juridico ‘dar a cada um o que é seu’. Trata-se de uma velha
expressdo da separacdo de classes entre os proprietarios e 0s ndo-proprietarios, entre 0s
dominantes e os espoliados. Porque se a justica consiste em dar a cada um o que € seu,
dé-se ao pobre a pobreza, ao miseravel a miséria, ao desgracado a desgraca, que isso €
0 que é deles (1994, p. 56).

Quando o marcador social de raga permanece ausente da atividade interpretativa, o Direito
tende a reproduzir leituras universalizantes desconectadas da realidade social das pessoas
racializadas. Como consequéncia, os efeitos concretos do racismo estrutural sobre os/as
sujeitos/as que integram a relacdo processual deixam de ser considerados no julgamento,
perpetuando uma racionalidade juridica construida a partir de referenciais apresentados como
universais, mas historicamente vinculados a experiéncia da branquitude. E nesse contexto que se
evidencia a existéncia de um déficit hermenéutico racial, decorrente ndo apenas da reduzida
presenca de pessoas negras nos espacos de poder do Sistema de Justica, mas também da
permanéncia de epistemologias juridicas que invisibilizam a dimens&o racial na interpretacéo e
aplicacdo da norma juridica.

A proposta de Adilson Moreira (2024), de “pensar como uma pessoa negra” insere-Se
nesse contexto, sendo fundamento teérico para uma hermenéutica judicial antirracista. Segundo
0 autor, no campo do direito e das relagdes raciais, bem como do direito antidiscriminatdrio, 0s
conceitos advindos de uma perspectiva do constitucionalismo classico incorporados pela doutrina
e jurisprudéncia quanto ao principio da igualdade ndo alcangam situacdes que ultrapassam as
ideias de igualdade formal e material. Igualmente, a aplicacdo dos principios da razoabilidade e
proporcionalidade muitas vezes ndo respondem aos questionamentos cujas analises do principio
da igualdade precisam ser feitas tambeém na perspectiva da dimenséo racial.

Dessa forma, Moreira (2024) propde que, ao tratar de questdes relacionadas ao principio
da igualdade, leve-se o marcador social de raga para a centralidade das discussdes. Ao adotar uma
hermenéutica juridica negra, reconhecendo as desigualdades e hierarquizagbes raciais que
estruturam a sociedade, bem como apoiada em principios constitucionais pensados a partir da
dimensao racial, fard com que o/a intérprete se conecte a realidade sociorracial dos/as sujeitos/as
racializados/as, abandonando uma concepgdo de igualdade universalista que ndo observa as
peculiaridades existentes no caso concreto.

A necessidade de incorporacdo de uma hermenéutica juridica antirracista torna-se ainda
mais relevante quando se observa a realidade dos conflitos submetidos diariamente a apreciacao

da Justica do Trabalho. Frequentemente, a magistratura trabalhista depara-se com situacdes que
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exigem o enfrentamento das desigualdades produzidas pelo racismo estrutural, de modo que a
interpretacdo dos casos ndo pode se limitar a andlise tradicional da relagdo entre capital e trabalho.
Ao contrario, torna-se necessario reconhecer que as violacdes de direitos trabalhistas e
previdenciarios também sdo atravessadas pela dimens&o racial e por outros marcadores sociais
que potencializam situag¢des de vulnerabilidade, especialmente género e classe.

Diante da realidade prética, a atividade judicante demanda a adogdo de uma hermenéutica
juridica antirracista que possibilite humanizar e emancipar os/as sujeitos/as vulnerabilizados/as
que buscam o Poder Judiciario, mediante uma interpretacdo comprometida com a concretizagdo
da igualdade material e da dignidade da pessoa humana.

Para visualizar essa necessidade, trazem-se como exemplos duas atividades laborais que,
embora aparentemente distintas, encontram-se conectadas pela permanéncia de estruturas raciais
de exploracdo do trabalho e pela presenca expressiva de pessoas negras submetidas as formas
mais precarias de insercdo no mercado de trabalho. Referem-se as trabalhadoras domésticas
resgatadas de condicdes analogas a escraviddo e aos/as entregadores/as plataformizados/as, cujas
condicdes de labor revelam novas formas de exploracdo da forca de trabalho, marcadas pela
exaustdo, pela precarizacdo e pela insuficiéncia de protecédo social.

No caso das trabalhadoras domésticas, a realidade evidencia que as violagdes de direitos
ndo decorrem exclusivamente da condi¢do de trabalhadora, mas da conjugagdo de multiplos
marcadores sociais de opressédo, especialmente raca, género e classe. Conforme Sakamoto (2025),
entre 2003 e 2023, 2.730 mulheres foram resgatadas de situac6es de trabalho analogo a escravidéo
no trabalho doméstico. No periodo de 1995 a 2023, mais de 65 mil trabalhadores/as foram
resgatados/as dessa condicdo. Entre as mulheres resgatadas, 66% estudaram apenas até o0 ensino
fundamental, 16% eram analfabetas e sete em cada dez eram negras. Esses dados demonstram
que a extrema vulnerabilidade vivenciada por essas mulheres resulta da atuagdo simultanea de
diferentes sistemas de dominacdo, circunstancia que exige dos/as profissionais do Direito uma
leitura capaz de reconhecer as opressdes que Sse interseccionam no caso concreto.

Situacdo semelhante pode ser observada em relacdo ao trabalho plataformizado.
Conforme Cavalcanti (2021), o/a entregador/a ciclista representa uma das principais expressoes
contemporaneas da precarizacdo do trabalho, submetido/a a jornadas exaustivas, intensa
exploracdo econdmica e a insuficiéncia de protecdo trabalhista e previdenciaria. Trata-se do
retrato daquele/a trabalhador/a que experimenta formas extremas de exploracdo, encontrando-se

em situacdo de sub-humanidade diante da omisséo estatal quanto a efetivacdo de sua protecao
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social. Embora esse fendmeno atinja diferentes segmentos da populacao, observa-se que pessoas
negras permanecem concentradas nas ocupacOes mais precarizadas, reproduzindo padrdes
histdricos de subalternizacéo herdados do processo escravista.

Esses exemplos evidenciam que a apreciacao do caso concreto, quando realizada apenas
a partir de categorias abstratas de igualdade, mostra-se insuficiente para compreender as multiplas
formas pelas quais o racismo estrutura as relagdes de trabalho. Desse modo, a construgéo de uma
hermenéutica juridica antirracista, orientada pela perspectiva interseccional, possibilita ao/a
magistrado/a identificar como raca, género e classe interagem na producédo das desigualdades e
das vulnerabilidades que atingem determinados grupos sociais, permitindo que a atividade
jurisdicional se desenvolva de forma mais comprometida com a concretizacdo da igualdade
material, da dignidade da pessoa humana e da justica racial.

Observa-se, ainda, que a Justica do Trabalho é o 6rgdo do Poder Judiciario mais
enegrecido, possuindo 16,3% de pessoas negras. Dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho
existentes no pais, o de Sergipe € o regional que mais magistrados/as se autodeclararam negros/as,
correspondendo a 47,1 % dos/as seus/suas membros/as. Em segundo lugar, de forma empatada,
estdo os regionais da Bahia e Alagoas, sendo que 40% dos/as juizes/as e desembargadores/as
trabalhistas dessas localidades se autodeclararam pretos/as. Em terceiro lugar estd o TRT da 162
Regido, no qual 35,7% de pessoas se autodeclararam negras (CNJ, 2023).

Bem disso, o Sistema de Justica Trabalhista é o ramo especializado do Poder Judiciario
brasileiro que mais tem se destacado na adocao de acdes voltadas ao combate as discriminacfes
estruturais sistémicas que atingem trabalhadores/as no mundo do trabalho. Faz parte da sua
agenda institucional implementar medidas voltadas a garantia da igualdade, capacitando os/as
seus/suas membros/as para que julguem as agdes trabalhistas numa perspectiva interseccional e
mais humanizada.

Ainda que seja o ramo com perfil racial mais diverso do Poder Judiciario brasileiro, a
magistratura trabalhista continua majoritariamente branca, o que reforca a necessidade de refletir
sobre os impactos da composicao racial da instituicdo na construcdo da hermenéutica juridica. A
reduzida presenca de pessoas negras na magistratura ndo representa apenas um déficit de
representatividade, mas influencia diretamente a forma como o Direito é interpretado e aplicado
aos conflitos concretos em uma sociedade estruturada pelo racismo.

Em agosto de 2024, o Tribunal Superior do Trabalho e 0 Conselho Superior da Justica do

Trabalho publicaram 3 protocolos voltados ao combate as discriminag¢fes que atingem grupos
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sociais, raciais e sexuais historicamente vulnerabilizados. Assim, foi adotada uma agenda
institucional e social voltada a realizacdo de julgamentos com perspectiva antidiscriminatoria,
interseccional e inclusiva, com base na perspectiva na infancia e adolescente, alem de enfrentar
o trabalho escravo contemporaneo (TST; CSJT, 2024).

Salienta-se também que, no &mbito do Poder Judiciario, foi firmado o Pacto Nacional do
Judiciario pela Equidade Racial pelo Poder Judiciario para combater o racismo e reparar
desigualdades raciais que acometem, intergeracionalmente, pessoas racializadas desde o processo
de invasdo e colonizacdo do Estado brasileiro.

O Conselho Nacional de Justica, por sua vez, também no ano de 2024, publicou o
Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial, o que reforca a necessidade de a magistratura
atuar no combate ao racismo que ¢ um fendmeno existente na sociedade brasileira responsavel
por negar tratamento e oportunidades iguais entre pessoas brancas e nao brancas.

Essa perspectiva racial do julgamento, por outro lado, também deveré estar atenta a
questdo da interseccionalidade, que se coloca de modo contundente no campo da compreensao
do racismo estrutural. Isto ocorre em razdo das experiéncias sociais dos/as sujeitos/as
racializados/as serem constituidas por multiplos marcadores de opressdo, dentre os quais se
destacam o género e a classe.

Ao tratar sobre herméutica juridica negra no Sistema de Justica, ainda mais quando esse
espaco de poder ndo é ocupado por pessoas negras, necessita-se avancar na analise dos casos
concretos, identificando quais opressdes interseccionam aumentando a vulnerabilidade da pessoa
que faz parte da relacdo processual. Nesse sentido, emprega-se a técnica metodologica da
interseccionalidade, cunhada por Kimberlé Crenshaw em 1989.

Na sociedade brasileira, as mulheres negras sofrem mais opressdo decorrente da
conjugacdo dos marcadores sociais de raca e de género, que sofrem os efeitos da desigualdade
produzida diante de relagdes sociais estarem constituidas sob o poder hegemoénico (Crenshaw,
2002).

Com a legislacdo reflete os valores e desejos da branquitude (Ramos; Vaz, 2021), além
de estar estruturada voltada a atender aos interesses do capitalismo branco (Gonzalez, 2020),
necessita-se romper com o0 modo tradicional de interpretar o direito, partindo-se de
epistemologias disruptivas que sdo produzidos/as pelos/as sujeitos/as tradicionalmente
excluidos/as do Poder Judiciério.

Desde a origem do Brasil, pessoas negras encontram-se em situacdo de cidadania precéria.
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N&o obstante a primeira Constituicdo do pais, outorgada em 1824, conferisse a cidadania para
pessoas negras livres, ndo podiam votar nem ser votadas antes o estabelecimento do voto
censitario. Consequentemente, essa limitacdo impediu que atuassem na organizagédo
administrativa, politica e institucional do Estado nacional. Logo, permaneceram na condicéo de
subalternidade e & margem de uma sociedade que trata de forma diferenciada a pessoa a partir do
recorte racial (Queiroz, 2024).

A Revolucédo Haitiana, antiescravocrata, que poderia inspirar o processo de transformacéo
da realidade vivenciada pelo Brasil colonial e imperial, marcada pela subjugacdo de corpos
negros, foi objeto de repulsa e invisibilizacdo no pais, proporcionando a consolidacdo de um
constitucionalismo baseado nos idearios franceses e estadunidense (Queiroz, 2024).

Tradicionalmente, a historiografia trata os atos de resisténcia e reivindicagdes por direitos,
seja no passado, seja nos dias atuais, como algo aberrante e inexistente. Todavia, 0 que deve gerar
efetivamente temor é a manutencdo do racismo patriarcal cis-heteronormativo estruturando a
sociedade (Pires, 2024) que, lamentavelmente, é produzido por meio de pronunciamentos
judiciais se ndo estiverem conectados com a hermenéutica juridica antirracista.

Caso as normas sejam interpretadas e aplicadas por meio de metodologias alternativas,
focadas na producdo intelectual de autores/as que pensam a teoria constitucional a partir da
realidade dos grupos historicamente inferiorizados, podera construir um terreno capaz de produzir
epistemologias diruptivas que ndo foquem no direito constitucional brasileiro reprodutor de
experiencias constitucionais de outros Estados internacionais que nao refletem a realidade social
do povo negro brasileiro (Moreira, 2025).

Igualmente, é preciso aproximar a herméutica juridica de uma teoria constitucional
voltada a efetivacdo da justica racial e isso poderd acontecer por meio do constitucionalismo

negro, como se depreende das li¢cOes de Moreira:

Esse movimento intelectual engloba uma série de topicos, de perspectivas
epistemoldgicas e de propostas metodoldgicas que tém como objetivo central afirmar e
expandir o compromisso constitucional com a emancipacdo da populacdo negra.
Aqueles e aquelas que formulam seus pressupostos na nossa sociedade voltam-se contra
posicdes tedricas que negligenciam a centralidade da discussdo acerca da justica racial
nos estudos sobre Teoria Constitucional (2025, p. 24-25).

Com isso, espera-se que o Sistema de Justica Trabalhista, majoritariamente branco, supere

0 déficit racial hermenéutico, dependentemente da raca/cor do/a juiz/a, adotando uma
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interpretacdo constitucional que permita construir novas narrativas juridicas com base na
realidade dos/as sujeitos/as subordinados/as (Moreira, 2025, p. 25; 2024, 2020).

Quando a magistratura trabalhista fizer esse movimento de transformacdo, afastando-se
da neutralidade que sustenta o constitucionalismo tradicional brasileiro, que se nutre de
metodologias universalizantes tipicas das democracias liberais, tenderd a construir novas
narrativas juridicas apoiadas nas vulnerabilidades dos/as sujeitos/as subordinados/as,
possibilitando a mudanca da cultura juridica para efetivar a justica racial.

A cultura juridica brasileira silencia-se quanto ao processo de formacdo do Estado
brasileiro e violéncias raciais praticadas contra a populacdo negra, para simplesmente negar
direitos e desumanizar corpos racializados que sdo considerados como descartaveis. A mudanga
de paradigma interpretativo tende a desmantelar a neutralidade e universalidade de tratamentos
que se constituem elementos fundamentes de um constitucionalismo que ndo se preocupa com a

emancipacao dos grupos raciais historicamente excluidos.

A cultura juridica manejou “o siléncio no direito para manter lugares de subalternidade
racial”, e esse mesmo siléncio foi instado a “’pré-requisito do ideal de homogeneidade
nacional”, construida através da supressdo politica, juridica e cultural das pessoas
negras. Acumpliciando-se com e conferindo legalidade ao mito da democracia racial, a
cultura juridica fez o siléncio frente a escraviddo e ao racismo a mola mestra de seu
funcionamento (2024, p. 12-13).

Desse modo, a superacdo do déficit hermenéutico racial pressupde a reconstrucdo dos
referenciais epistemol6gicos que historicamente orientaram a atividade interpretativa do Poder
Judiciario, ndo se limitando a ampliacdo da diversidade na composicdo da magistratura. Para
tanto, torna-se indispensdvel a incorporagdo de uma hermenéutica judicial antirracista,
comprometida com as contribuicdes do constitucionalismo negro, com a concretizacdo da
igualdade material racial e com a construcdo de uma atividade jurisdicional efetivamente
humanizada.

Todavia, esse desafio torna-se ainda mais complexo diante da crescente utilizagéo da
inteligéncia artificial generativa pelo Sistema de Justica, impondo a necessidade de investigar se
sua incorporacéo contribuira para o fortalecimento desses novos referenciais hermenéuticos ou,
ao contrario, para a reproducdo, sob uma nova dimensédo tecnoldgica, do déficit hermenéutico

racial historicamente presente na atividade interpretativa do Poder Judiciéario.
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O USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PELA MAGISTRATURA TRABALHISTA:
RISCO DE PRODUZIR RACISMO ALGORITMICO?

A crescente incorporacdo da inteligéncia artificial em todos os campos da vida vem
transformando profundamente a maneira como as pessoas, as institui¢cdes e o Estado produzem
conhecimento, organizam informagdes e tomam decisdes. Nao obstante seja difundida a ideia de
que os sistemas algoritmicos sdo imparciais e neutros, eles sdo desenvolvidos em contextos
sociais marcados por relagdes de poder assimétricas, evidenciadas em uma sociedade racial e
socialmente hierarquizada, que reproduz desigualdades estruturais historicamente dirigidas
contra grupos racializados lidos socialmente como inferiores e subalternos.

Em se tratando do Sistema de Justica, a utilizacdo da inteligéncia artificial exige reflexdo
critica, especialmente quando o Poder Judiciario esta inserido em uma sociedade estruturada pelo
racismo e ainda convive com um déficit hermenéutico racial decorrente da sub-representacao de
pessoas negras na magistratura e da hegemonia de epistemologias brancocéntricas.

O cotidiano das pessoas e das instituicGes vem sendo marcado pela exposi¢do continua
aos avancos tecnoldgicos que acontecem velozmente desde o inicio do século XXI.
Paralelamente, as tecnologias deveriam ser pensadas para beneficiar as pessoas, mas nem sempre
conseguem alcancar esse objetivo, produzindo danos contra grupos vulneraveis.

Vivemos em uma sociedade hiperconectada que produz muitos dados responsaveis por
alimentar os sistemas de inteligéncia artificial presentes em diversas esferas da vida. A
inteligéncia artificial ¢ um “fendmeno sociotécnico, moldado por escolhas humanas, interesses
institucionais e contextos culturais” (Kaufman, 2025, p. 11). Ela tende a ser uma tecnologia de
uso geral da mesma forma que ocorreu quando surgiu a eletricidade, apresentando grande
capacidade de transformar as organizacodes (Taulli, 2020).

Atualmente, a inteligéncia artificial é usada em larga escala no campo educacional,
cientifico, na saude, na formulacdo de politicas publicas, na seguranca publica, na industria
(Kaufman, 2025; O’Neil, 2020), entre outras areas, o que leva a pensar acerca do uso dessa
tecnologia em observancia aos limites éticos e juridicos. Além disso, tendo em vista que essa
ferramenta reconfigura a vida na sociedade, o seu uso ndo pode ocorrer de modo desconectado
da realidade social.

Considerando que as inovagdes tecnoldgicas passaram a gerir a vida das pessoas, observa-

se que suas decisdes, operacionalizadas por meio de modelos matematicos ditos como neutros,
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reproduzirdo preconceitos contra grupos em maior situacao de vulnerabilidade (O’Neill, 2020).

Levando-se em conta que os algoritmos sdo desenvolvidos por pessoas, eles incorporam
valores sociais, culturais e preconceitos de seus/suas programadores/as (Kaufman, 2025, p. 36),
ainda que haja a sustentacdo de um discurso técnico de neutralidade das operac6es algoritmicas.
Entretanto, a suposta neutralidade pode configurar um exemplo de opresséo, especialmente
quando reforca discriminagdes reproduzidas pelas mentes humanas, alcancando os sistemas de
inteligéncia artificial e causando danos aos grupos vulnerabilizados.

Como a inteligéncia artificial é operacionalizada por sistemas desenvolvidos por pessoas,
muitas vezes reproduzira praticas discriminatorias inconscientes, seja por agao seja por omissao.
Desse modo, o processo de tratamento dos dados coletados refletird os padrdes culturais
daqueles/as envolvidos/as na programacao dos algoritmos, reproduzindo preconceitos e
estereotipos (Moreira, 2020).

As tecnologias permitem codificar a reproducédo de desigualdades entre os grupos sociais
(Moreira, 2020), o que se revela gravoso quando as pessoas, 0 Estado e as instituicbes negam a
existéncia de discriminagdes sistémicas que mantém grupos raciais e sexuais minoritarios na
condicdo de subalternidade.

Em virtude de a sociedade ser marcada por multiplas discriminacGes, 0 avancgo
tecnoldgico podera agravar mais ainda o estado de excluséo das pessoas que historicamente nao
tém os seus direitos garantidos, bem como influenciar os modelos de governanga para que
mantenham a dominacao social (Moreira, 2020).

Em se tratando da sociedade brasileira, que tem o racismo como elemento estruturante, as
discriminagdes raciais produzidas por meio da inteligéncia artificial potencializara ainda mais a
violacdo sistémica de direitos da populacdo afrodescendente. Como os algoritmos nao séo
transparentes, hd maior comprometimento da confiabilidade em relagdo aos resultados
apresentados.

Na préatica, nascer uma pessoa negra, na sociedade brasileira, € ser considerada suspeita
pelo cometimento de crimes, pois sobre ela recai o estereotipo de criminoso/a em potencial. Além
disso, esta mais propensa as arbitrariedades do Estado, seja nos casos de encarcerados em massa,
seja na aplicacdo de sancOes penais desproporcionais, vivenciando tipico projeto de genocidio
contra o povo negro (Flauzina, 2017; Nascimento, 2016; Santos, 2022).

Pensar no uso da inteligéncia artificial com base na perspectiva étnico-racial, além de ser

uma medida urgente e necessaria, haja vista que pessoas negras sao historicamente vitimas do
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racismo, vivenciando verdadeiro projeto de genocidio (Nascimento, 2016), ajudard no combate
ao falso mito da democracia racial (Nascimento, 2019; Carneiro, 2023) que estimula o néo
enfrentamento das violéncias sofridas por afrodescentes pautadas na questéo racial.

Segundo O'Neil (2020), na era do algoritmo as decisdes passam a ser tomadas por meio
de mecanismos opacos, obscuros, inquestionaveis e, muitas vezes, irresponsabiliziveis. Por
intermédio das Armas de Destruicdo Matematica (ADMs), decisdes automatizadas operam em
larga escala, potencializando danos especialmente contra grupos socialmente vulnerabilizados.
Esses sistemas sdo utilizados em diversas atividades, como concessdo de crédito bancario,
estudantil e imobiliario, contratacdo de seguros, direcionamento de anuncios predatorios e
softwares de previsdo de crimes.

Em razdo dos vieses incorporados aos sistemas algoritmicos, a tecnologia pode reproduzir
discriminac@es estruturais, inclusive contribuindo para o controle e a elaboracdo de minutas de
sentencas que, a partir de dados tendenciosos, contribuem para o encarceramento de corpos
racializados (O'Neil, 2020).

Destaca-se que os modelos matematicos que orientam o funcionamento da inteligéncia
artificial se baseiam em dados do passado, utilizando padrbes previamente identificados para
prever a repeticdo de fatos e das solucdes anteriormente adotadas. Todavia, esses modelos ndo
estdo projetados para melhorar a vida das pessoas historicamente marginalizadas. Logo, buscam
favorecer a eficiéncia em detrimento da promocdo da justica, da igualdade e da melhoria da
qualidade de vida das pessoas (O'Neil, 2020).

No mundo do trabalho, O'Neil (2020) revela que as ADMs tém sido usadas em processos
seletivos feitos de modo automatizado, em testes de personalidade aplicados pelos Recursos
Humanos das empresas, nas avaliacbes de desempenho durante a execucdo do contrato de
trabalho, na formulag&o de escalas de trabalho, que acabam por prejudicar a convivéncia familiar,
sobrecarregar mulheres na atividade de cuidado, além de impactar na sua permanéncia no
emprego.

Tendo em vista que esses comportamentos nefastos praticados em face das relagGes de
trabalho sdo tomados por meio de medidas que ndo apresentam a solucdo algoritmica adotada,
promovem-se discriminagdes pautadas na raca, no género, no quadro de salde e na localidade de
moradia das pessoas. E, por ndo serem tomadas mediante decisGes transparentes,
questionamentos sdo dificultados. Dessa maneira, trabalhadores/as nao terdo parametro minimo

para questionar as injusticas praticadas, permanecendo vitimas de juizos arbitrarios dos/as
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empregadores/as.

Observa-se, com isso, que as ADMs atuam na gestdo da forca de trabalho, impactando a
vida das pessoas desempregadas em situacdo de vulnerabilidade, bem como reflete na sua
permanéncia ou dispensa do emprego diante de avaliacbes ndo transparentes. Por outro lado, é
importante frisar que, se as pessoas ndo tém trabalho, ndo vdo consumir, ndo teréo acesso ao
crédito e até mesmo poderdo adoecer diante do contexto social de adversidade que estdo inseridas.
Consequentemente, as discriminacOes praticadas atingirdo toda a sociedade e suas instituicoes,
devendo ter uma acdo articulada com a sociedade civil para prevenir e combater os danos
causados na vida daquelas pessoas que funcionam como méaquina de engrenagem de empresas
que sO visam a lucratividade.

Se as ADMs visam a eficiéncia e o lucro, considerando que a sociedade e o Estado estdo
sob os efeitos dos danos produzidos pela racionalidade neoliberal e agenda neoliberal de Estado,
descomprometida em proporcionar o bem estar do/a cidaddo, explorando a sua forca de trabalho,
transformando-o/a em empreséario/a de si (Dardot; Laval, 2016) e transferindo o risco do negdcio
patronal para o elo mais fraco do mundo do trabalho, que explora a forca de trabalho mais
vulneravel, tem-se que 0S grupos raciais e sexuais minoritarios serdo 0s mais atingidos por este
ciclo de violéncia sistémica.

N&o se pode desprezar que o poder econémico € responsavel também em organizar a vida
social e as instituigcdes, reproduzindo o processo de financeirizacdo que alcanga as pessoas em
suas maultiplas esferas (Brown, 2018; Harvey, 2014). Por conta disso, corpos racializados e as
pessoas que ndo seguem a heteronormatividade tendem a sofrer mais violéncia no mercado de
trabalho, vivenciando situacgdes laborais marcadas pela precarizagao e exploracao.

A expanséo das ADMs néo constitui um fendmeno meramente tecnologico, encontrando-
se inserida em um contexto econdmico, politico e juridico marcado pela racionalidade neoliberal
que estimula a eficiéncia, a produtividade, a concorréncia e a maximizacdo de resultados.
Consequentemente, os sistemas algoritmicos vado funcionar tomando decisfes sob a légica do
neoliberalismo que transforma as pessoas em empresarios/as de si e estabelecem a concorréncia
como norma de conduta (Dardot; Laval, 2016).

Portanto, a inteligéncia artificial atua na governanca e na gestdo da vida das pessoas, nao
se comprometendo com a emancipacao dos/as sujeitos/as em maior situacdo de vulnerabilidade.
Essa realidade impacta no processo decisorio da magistratura, caso nao seja incorpore uma

perspectiva étnico-racial no julgamento dos casos concretos, a contribuir para que
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trabalhadores/as negros/as tenham seus direitos violados mediante a naturalizagdo do racismo na
sociedade.

Como se pode notar, o Poder Judiciario vai ser impactado pela racionalidade neoliberal e
a financeirizacdo que reorganizam o modo de produzir decisbes em diferentes setores da
sociedade. Além disso, sera também alcangado pelo avango tecnoldgico, autorizando-se 0 uso da
inteligéncia artificial na rotina das atividades administrativas e judicante.

Nesse sentido, necessita-se refletir sobre o uso da inteligéncia artificial generativa nas
decisdes judiciais, bem como examinar os seus impactos. De acordo com Requido (2025), o uso
da inteligéncia artificial pelo Sistema de Justica precisa ser pensado a partir do requisito da
transparéncia do seu uso pela magistratura, além dos seus impactos no direito de recorrer. Nesse
sentido, em 13 de marco de 2025, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolucdo n° 615,
destinada a regulamentacgédo do uso da IA no ambito do Poder Judicial.

Focando-se no objeto de estudo desta pesquisa, com 0 apoio nas licbes de Requiéo, temos
que um dos maiores desafios da magistratura € usar a inteligéncia artificial de forma transparente,
sem comprometer a sua atividade jurisdicional humanizada e critica. Se isso ndo for observado,

sera produzida aquilo que se denomina como tecnocracia decisional, sendo a:

[...] categoria analitica de um paradigma em que as decis6es judiciais sdo fortemente
influenciadas por contetdos trazidos pela inteligéncia artificial, a ponto de, em graus
variados, restar comprometida a prdpria independéncia e autenticidade da atividade
jurisdicional do magistrado (2025, p. 3).

A exigéncia de transparéncia no uso da inteligéncia artificial pelo Poder Judiciario dialoga
diretamente com os principios da publicidade e da boa-fé objetiva. As partes que fazem parte da
relacdo juridica processual precisam contar com a observancia dos deveres anexos decorrentes
da boa-fé, para que gere seguranca aos/as jurisdicionados/as, inclusive permitido que controlem
e impugnem os pronunciamentos judiciais. Dessa maneira, a transparéncia precisa constituir a
esséncia dos atos materializados durante a atividade jurisdicional, evitando que atos arbitrarios e
juizos secretos inseridos nas decisdes sejam naturalizados, causando danos aos grupos
historicamente excluidos (Requido, 2025).

O desafio do uso da IA se torna ainda maior pelo Sistema de Justica brasileiro na medida
em que o conhecimento é produzido predominantemente por pessoas brancas que estdo mais
inseridas nos espagos académicos e na ocupacao de profissionais que gozam de prestigio social e

boa remuneracéo. Igualmente, os grandes modelos de inteligéncia artificial aprendem com textos,
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producdes académicas, decisOes judiciais e bases documentais produzidas por essas estruturas
institucionais. Consequentemente, a IA tende a reproduzir os referenciais epistemologicos
predominantes nestes materiais.

Se tanto a produc¢do do conhecimento juridico quanto o desenvolvimento dos sistemas
algoritmicos permanecem, em grande medida, concentrados em grupos ligados pelo pacto
narcisico da branquitude, que Ihes confere privilégio e autopreservacdo de interesses mutuos
(Bento, 2022), a tendéncia € que as decisdes automatizadas do Judiciario, apoiadas na inteligéncia
artificial generativa, favoreca a reproducédo do déficit hermenéutico racial, contribuindo para que
o Direito continue funcionando, em determinadas situa¢es, como instrumento de opressao contra
grupos racializados.

Dessa maneira, a utilizacdo da inteligéncia artificial pelo Sistema de Justica tende a
reproduzir e potencializar o déficit hermenéutico racial ja existente, pois, ao apoiar-se em
conhecimentos, decisdes e referenciais epistemoldgicos produzidos em estruturas historicamente
marcadas pela hegemonia da branquitude, confere aparéncia de neutralidade e objetividade
técnica a praticas interpretativas que podem perpetuar discriminacdes raciais na atividade
jurisdicional.

Com isso, diante das novas tecnologias, especialmente a inteligéncia artificial, grupos
raciais e sexuais minoritarios sofrerdo novas opressdes, mantendo-se na condi¢do historica de
vulnerabilidade (Moreira, 2020). Se no passado pessoas negras ja eram vitimas do racismo, na
atualidade, passardo a ser vitimas do racismo algoritmico, haja vista que a tecnologia vai
reproduzir esteredtipos que as desumaniza, colocando-as na condicdo de inferioridade, além de
naturalizar violéncias raciais.

Consoante Tarcizio Silva explica, o racismo algoritmico é:

0 modo pelo qual a disposicao de tecnologias e imaginarios sociotécnicos em um mundo
moldado pela supremacia branca realiza a ordenacdo algoritmica racializada de
classificagdo social, recursos e violéncia em detrimento de grupos minorizados. Tal
ordenacdo pode ser vista como uma camada adicional do racismo estrutural, que, além
do mais, molda o futuro e os horizontes de relacBes de poder, adicionando mais
opacidade sobre a exploragdo e a opressdo global que ja ocorriam desde o projeto
colonial do século XV1 (2022, p. 69).

Ao reproduzir estereotipos, a inteligéncia artificial reforcara a ideia de que determinados
problemas ou expressdes negativas deles sdo tipicos de grupos minoritarios, alvos de

discriminacdes reiteradas. Logo, serdo desenvolvidas ideias que contribuem para a manutengéo
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dessas pessoas na condicdo de subalternidade, preservando os interesses daqueles/as que
pertencem aos grupos hegemonicos (Moreira, 2020).

Historicamente, pessoas brancas ocupam posicao de superioridade e ditam as regras de
funcionamento de uma sociedade racializada. Consoante Mills, a “SUPREMACIA BRANCA E
O SISTEMA POLITICO ndo nomeado que fez do mundo moderno o que ele é hoje” (2023, p.
33). Com isso, pessoas brancas estdo no topo das relagGes sociais, praticando atos de gestdo das
vidas de pessoas racializadas, dominando-as e estabelecendo o destino delas. Essa logica politica
da supremacia branca segue para todos os campos da vida, inclusive alcanca a inteligéncia
artificial, a qual podera reforcar a hierarquizacao racial existente na sociedade.

Levando-se em conta que a tecnologia ndo € neutra, sendo projetada a partir da visdo de
mundo da branquitude, lida como padréo de humanidade e superioridade (Silva, 2022), bem como
a negacdo da existéncia do racismo na sociedade brasileira, especialmente diante da difusédo do
mito da democracia racial (Nascimento, 2019; Carneiro, 2023), as pessoas negras tendem a sofrer
racismo no ambito das decisdes judiciais formuladas com a utilizagdo da IA.

Como a magistratura brasileira, majoritariamente branca, é autorizada a usar a inteligéncia
artificial generativa, conforme Recomendacdo n°® 615 de 2025 do CNJ, o aprendizado da
ferramenta tende a ser formado com base em materiais produzidos com vieses racializados, o que
desperta a importancia de pensar nos limites éticos e normativos que devem orientar o uso dessa
tecnologia.

Diante da possibilidade de reproducdo do racismo algoritmico pelos sistemas de
inteligéncia artificial, tem-se que as inovagdes tecnoldgicas podem ser empregadas em detrimento
da vida das pessoas que integram 0s grupos raciais minoritarios em condicédo de subalternidade e
inferioridade. Se isso ocorrer, a inteligéncia artificial ndo cumprird o papel de empoderar e se
centrar no ser humano (Schwab, 2019), potencializando um terreno fértil para segregacéo e
desumanizacéo.

Por outro lado, a incorporacdo de uma perspectiva étnico-racial pela magistratura
trabalhista em sua atividade interpretativa, bem como a observancia de limites éticos e normativos
visando o uso responsavel da inteligéncia artificial, poderdo contribuir para a garantia da
igualdade e promogdo da humanizagdo dos/as integrantes dos grupos raciais minoritarios que,
historicamente, s&o vitimas de violéncias estruturais.

Todavia, enquanto persistir o déficit hermenéutico racial que caracteriza o Poder

Judiciario brasileiro, 0 uso de decisdes automatizadas, especialmente sob a légica da tecnocracia
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decisional, tendera a reproduzir uma tradi¢do interpretativa construida a partir de referenciais
brancocéntricos, conferindo aparéncia de neutralidade técnica a padrdes decisorios que
historicamente invisibilizam a dimenséo racial das relac@es juridicas.

Desse modo, a utilizacdo da inteligéncia artificial generativa pelo Poder Judiciario
somente ser4 compativel com a proposta de um Estado Democratico de Direito se estiver
comprometida com a concretizacdo da igualdade material racial, orientando-se por uma
hermenéutica judicial antirracista de enfrentamento do epistemicidio juridico, o reconhecimento
dos efeitos concretos do racismo estrutural sobre a populagdo negra trabalhadora e a construcao
de uma atividade jurisdicional efetivamente humanizada, critica e comprometida com a justica

racial

CONSIDERACOES FINAIS

A andlise apresentada evidenciou que o déficit hermenéutico racial do Poder Judiciario
brasileiro esta relacionado a formacdo histérica de uma cultura juridica construida sob
referenciais epistemolégicos que invisibilizaram a experiéncia social da populacao negra.

Considerando que o Poder Judiciario possui a composic¢do racial majoritariamente branca,
percebe-se a necessidade da adocdo de uma hermenéutica juridica antirracista para superar 0
déficit hermenéutico racial, diante da existéncia de um espaco de poder que ndo representa a
diversidade racial do povo brasileiro, reproduzindo referenciais interpretativos historicamente
associados a uma tradicdo constitucional classica que historicamente ndo incorporou
adequadamente a dimens&o racial da igualdade material.

Embora a magistratura trabalhista ainda ndo tenha superado esse déficit hermenéutico
racial, a crescente incorporacdo da inteligéncia artificial generativa ao Sistema de Justica
apresenta novos desafios. A utilizacdo dessa tecnologia em pronunciamentos judiciais, quando
realizada de forma indiscriminada e sem a necessaria capacitacao teécnica e ética, tende a agravar
a situacdo de vulnerabilidade da classe trabalhadora negra que, ao longo da formacédo da
sociedade brasileira, sofre danos aos seus direitos sociais trabalhistas e previdenciarios diante do
tratamento diferenciado que sofrem num mundo do trabalho racializado e estruturado pelo
racismo.

A utilizacdo da inteligéncia artificial ndo supera desigualdades epistemoldgicas

preexistentes, ao contrario, exige que sua incorporacgao seja orientada por novas epistemologias
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que contraponham o sistema constitucional interpretativo classico, aproximando-se do
constitucionalismo negro e, por conseguinte, da justica racial.

A auséncia de referenciais metodologicos pautados na justica racial e emancipacdo dos/as
sujeitos/as subalternizados/as, tende a levar a inteligéncia artificial tomar as suas decises por
meio de operagdes matematicas cuja l6gica deciséria pode ser opaca e incapaz de apreender as
dimensdes sociais e raciais presentes na interpretacdo juridica. Assim, aumentam-se as chances
de reproducéo do racismo algoritmico, violando os direitos fundamentais dos grupos racializados
vitimas de racismo.

Entretanto, o Judiciario tem responsabilidade social e institucional na protecdo dos
direitos fundamentais, devendo atuar para promover a protecdo dos direitos fundamentais da
populacdo negra, historicamente submetida a multiplas formas de violéncia e desigualdade no
contexto brasileiro pds-abolicdo inconclusa.

Demais disso, o silenciamento acerca da importancia de uma hermenéutica juridica negra
contribui para a manutencdo de estruturas institucionais que historicamente atendem aos
interesses da branquitude. A permanéncia dessa omissdo interpretativa, por sua vez, revela uma
tensdo com o compromisso constitucional da magistratura com a prote¢do dos direitos humanos,
da dignidade humana, da igualdade material e, consequentemente, do combate ao racismo.

Com isso, destaca-se que 0 uso da inteligéncia artificial pela magistratura ultrapassa a
condicdo de mera inovacdo tecnoldgica, passando a integrar o proprio processo interpretativo
desenvolvido na atividade jurisdicional. Caso a magistratura utilize essa tecnologia sem a
necessaria capacitacdo técnica, ética e racialmente orientada, e sem observar os limites
normativos aplicaveis, tende a produzir decisdes automatizadas amparadas numa hermenéutica
historicamente construida a partir de referenciais brancocéntricos, conferindo aparéncia de
neutralidade técnica a pronunciamentos judiciais que reproduzem e legitimam desigualdades

raciais estruturais.
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