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RESUMO

Este artigo reflete sobre a criacdo de grupos reflexivos para homens, na cidade de Lages/SC. E
uma pesquisa com abordagem qualitativa e foram realizadas entrevistas focalizada com trés
facilitadoras/es. Os dados foram analisados de acordo com a analise de contetdo qualitativo
(Mayring, 2007). Os resultados apontam que a realizacdo de grupos reflexivos se potencializou
como uma proposta de transformacao social nas relacdes de género entre homens e mulheres,
possibilitando a responsabilizacdo das atitudes e ac¢es dos homens autores de violéncias e, ndo
apenas a punicdo, mas com o foco na educacgdo nao violenta das relacdes de género. Além disso,
como desdobramento do projeto piloto, foi instituido no municipio de Lages, em 2023, o
Programa Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia contra a Mulher, consolidando
essa iniciativa como uma politica publica de carater continuado voltada a responsabilizacdo dos
autores de violéncia, a prevencdo da reincidéncia e ao enfrentamento das violéncias de género
contra as mulheres.

Palavras-chave: Homens Autores de Violéncias. Grupos Reflexivos de Género. Violéncias de
Género Contra as Mulheres. Educacao néo Violenta.

ABSTRACT

This article reflects on the implementation of reflective groups for men in the municipality of
Lages, Santa Catarina, Brazil. The study adopted a qualitative research approach, using focused
interviews conducted with three group facilitators. The data were analyzed through Qualitative
Content Analysis (Mayring, 2007). The findings indicate that reflective groups have emerged as
an effective strategy for promoting social transformation in gender relations between men and
women by fostering the accountability of men who have perpetrated violence against women.
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Rather than focusing exclusively on punishment, these groups emphasize the promotion of
nonviolent gender relations through educational processes that encourage critical reflection and
behavioral change. Furthermore, as an outcome of the pilot project, the Reflective Groups for
Men Who Have Perpetrated Violence Against Women Program was officially established in the
municipality of Lages in 2023. This initiative has been consolidated as a permanent public policy
aimed at holding perpetrators accountable, preventing recidivism, and strengthening actions to
combat gender-based violence against women.

Keywords: Men who Perpetrate Violence Against Women. Gender Reflective Groups. Gender-
Based Violence Against Women. Nonviolent Education.

RESUMEN

Este articulo reflexiona sobre la creacion de grupos reflexivos para hombres en la ciudad de Lages
(Estado de Santa Catarina). Se trata de una investigacion con un enfoque cualitativo en la que se
realizaron entrevistas focales a tres facilitadoras y facilitadores. Los datos se analizaron mediante
el andlisis de contenido cualitativo (Mayring, 2007). Los resultados indican que la puesta en
marcha de los grupos reflexivos se ha consolidado como una propuesta de transformacion social
en las relaciones de género entre hombres y mujeres, permitiendo que los hombres autores de
actos de violencia asuman la responsabilidad de sus actitudes y acciones, y no solo mediante el
castigo, sino centrandose en la educacion no violenta en las relaciones de género. Ademaés, como
consecuencia del proyecto piloto, en 2023 se instaur6 en el municipio de Lages el Programa de
Grupos Reflexivos para Hombres Autores de Violencia contra la Mujer, consolidando esta
iniciativa como una politica pablica de caracter continuado orientada a la asuncion de
responsabilidad por parte de los autores de la violencia, a la prevencion de la reincidencia y a la
lucha contra la violencia de género contra las mujeres.

Palabras clave: Hombres Autores de Violencia. Grupos Reflexivos de Género. Violencia de
Género Contra las Mujeres. Educacion no Violenta.
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INTRODUCAO

Este trabalho objetiva refletir sobre a experiéncia da implementacdo do Grupo de
Reflex&@o e Apoio para Homens como um meio de atuagéo e enfrentamento a violéncia de género
contra as mulheres em uma cidade serrana no sul do Brasil. Este artigo € um recorte do projeto
internacional e interinstitucional intitulado “Estudos da judicializacdo da violéncia de género e
difusdo de praticas alternativas numa perspectiva comparada entre Brasil e Argentina”. A
execucdo das atividades desta pesquisa baseou-se em trés etapas sendo elas: 1) mapeamento de

documentos normativos sobre o enfrentamento de violéncias de género contra as mulheres e
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trabalhos cientificos (artigos, dissertacdes e teses) nos bancos de dados Instituto Brasileiro de
Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBCT) e Scientific Electronic Library Online (Scielo);
levantamento e caracterizacdo dos principais servicos publicos disponiveis a vitimas de
violéncias de género e a perpetradores ou acusados de atos de violéncia; 2) descricdo e registro
das préticas e processos judiciais e ao acompanhamento e descricdo do processo de criacgao,
implementacdo e praticas alternativas de justica; 3) analise de experiéncias de praticas
alternativas de justica.

Deste modo, a partir da abordagem qualitativa e como resultado da terceira etapa do
projeto, especificaremos, Grupo de Reflexdo e Apoio para Homens® realizado em uma cidade
serrana no sul do Brasil, que visa proporcionar um espaco de dialogo, escuta e reflexdo com
homens autores de violéncia de género contra as mulheres. Este Grupo de Reflexdo e Apoio para
Homens possui como foco o processo de desconstrucdo do papel de poder e dominagdo do
homem, ou seja, ser um espaco de discussao e compreensao sobre os efeitos do sistema patriarcal
na constituicdo de meninos e homens.

O projeto Grupo de Reflexdo e Apoio para Homens foi elaborado pela assessora da 10?
Promotoria. Esta Promotoria atua nos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e,
apos alguns atendimentos com mulheres em situacdo de violéncias, foi constatado que estas
mulheres solicitavam uma conversa entre a 102 Promotoria e seus parceiros, que haviam cometido
algum tipo de agressdo. Desta forma surgiu a ideia de criar esse projeto no municipio.

O Grupo teve inicio com um projeto piloto no segundo semestre de 2019, sendo possivel
a execucao por meio de parcerias de profissionais voluntarios da area juridica, assisténcia social
e da psicologia. Muitos destes referidos profissionais possuem formagao como facilitadoras/es na
tematica da Justica Restaurativa®. Também, atuaram como facilitadoras/es voluntarias/os trés
homens do Sagrado Masculino®, que possuem experiéncias em realizagdo de atividades em

grupos com espaco de fala, escuta e troca de conhecimentos.

3 Usaremos no texto a expressio “Grupo de Reflexdo e Apoio para Homens” para apresentar a experiéncia local.
Para abordar teoricamente a discussdo sobre o trabalho desenvolvido com homens autores de violéncias de género,
usaremos o termo “Grupos reflexivos”.

4 O curso de Formagédo em Justica Restaurativa ocorreu no periodo de junho a novembro de 2017, com o objetivo de
capacitar facilitadores/multiplicadores em conhecimentos tedricos e praticos para trabalhar com Circulos de
Construcdo de Paz. Contabilizando nesse periodo um total de 204 horas de qualificacdo. Para conhecer mais sobre
essa capacitacdo, Matilde Quiroga Castellano, escreveu sua Dissertacdo que apresenta mais informacdes e pode ser
acessado no link: https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/191707

5> O Sagrado Masculino realiza encontros, rodas de conversa com homens com o objetivo de dialogar, refletir e
discutir diversos temas, inclusive a masculinidade. Este trabalho ocorre no municipio desde o inicio de 2019, é uma
acdo voluntaria e aberta ao publico masculino.
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A escolha dos dez homens autores de violéncias de género contra as mulheres® ocorreu
em parceria com a 22 Vara Criminal da Comarca, que atua nos casos da Lei 11.340/2006, mais
conhecida como (Maria da Penha), considerando que o juiz incluiu na medida protetiva, que estes
deveriam participar do Grupo de Reflex@o e Apoio para Homens.

Maria Juracy F. Toneli, Adriano Beiras e Juliana Ried (2017) destacam que ja é previsto
na promulgacéo da lei Maria da Penha, o desenvolvimento de propostas de trabalho com homens
autores de violéncias. No artigo 45 consta “nos casos de violéncia doméstica contra a mulher, o
juiz podera determinar o comparecimento obrigatorio do agressor a programas de recuperacao e
reeducacdo” (Brasil, 2006). Ou seja, quando implementada essa legislacdo ja apontava a
necessidade de atividades no que se refere a questdo apresentada.

Os/as organizadoras/es do projeto piloto utilizaram como metodologia para 0s encontros
com os homens autores de violéncias de género as praticas circulares com foco no exercicio do
didlogo, na expressdo de sentimentos e relatos de experiéncias. Os encontros foram conduzidos
por uma equipe composta por quatro facilitadoras/es — duas mulheres e dois homens —, que
desenvolveram, ao longo do processo, diferentes tematicas relacionadas as relac@es de género, as
masculinidades e ao enfrentamento das violéncias contra as mulheres. Cada encontro teve
duracgéo de duas horas e trinta minutos, favorecendo o aprofundamento das discussoes, a reflex@o
critica e a participacdo ativa dos integrantes do grupo.

Este texto estd organizado em trés secdes: a primeira secdo é constituida pelos
fundamentos tedricos sobre grupos reflexivos de género, masculinidades e comunicacdo nédo
violenta’. Posteriormente, realizou-se a analise dos dados obtidos por meio de entrevistas
focalizadas, conduzidas com trés, dentre as quatro, pessoas facilitadoras atuantes no projeto. A
terceira secdo apresenta os resultados dessas entrevistas, 0s quais indicam que a primeira
experiéncia do Grupo de Reflexdo e Apoio para Homens, foi desafiante e se potencializa como

uma proposta de transformacao social nas relagdes sociais entre homens e mulheres.

& Usaremos o conceito de violéncias de género contra as mulheres para se referir as violéncias de género que ocorrem
nas relacdes sociais entre homens e mulheres de forma relacional, pois homens e mulheres nem sempre cumprem
literalmente com as prescri¢des de seus papéis tradicionais de género (homem dominador x mulher vitima e
submissa).

7 O grupo reflexivo utilizou os principios da comunicagio nio violenta (CNV) como uma ferramenta metodoldgica
na realizacdo dos dez encontros. Portanto, apresentaremos brevemente algumas ideias sobre a CNV.
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Masculinidade

A tematica das politicas de masculinidade nos grupos reflexivos contribui para a
compreensdo das violéncias de género contra as mulheres, especialmente o conceito de
masculinidade hegemonica. Ao pensar grupos reflexivos para homens autores de violéncia é
indispensavel o debate desta tematica visto que uma das propostas desse tipo de intervencao é
debater e refletir sobre novos olhares nas relac6es de género.

A masculinidade perpassa por todo um contexto historico-social baseado na construgéo
do que é ser homem e como se comportar enquanto homem, formado na sociedade como uma
figura autoritaria, de poder, de comando, caso contrario a essa caracterizacao fere o ser masculino.

Para compreendermos um pouco mais dessa construcdo de uma masculinidade que
desencadeia modos padronizados de viver e tornar-se homem, partilharemos alguns conceitos
como propostas de andlises e, que precisam ser pensadas na préatica de grupos reflexivos para
homens. Mas o que € masculinidade?

Durval Muniz de Albuquerque Janior (2014, p. 107) pondera fatos que explicam e
constituem a masculinidade partindo da infancia “os meninos sdo objetos afetivos e racionais, de
praticas e discursos, de saberes e relagdao de hierarquia, mando e comando [...]”, ja estdo
condicionados desde cedo aos ensinamentos sobre como € ser menino e o que é ser homem. Essas
definigdes estédo atreladas as peculiaridades que se desencadeiam em modelos de masculinidades.
De acordo com Flavio Urra (2014, p. 126): “Em nossa cultura sdo enfatizados nos homens
caracteristicas como: honra, coragem, forca, heroismo, virilidade, ousadia, audacia, dentre outras.
Por outro lado, sdo negadas caracteristicas como: medo, fragilidade, vergonha, sensibilidade,
impoténcia e cautela”.

Partindo dessa premissa de que desde a infancia meninos ja estdo direcionados a
condigdes sociais a partir da validacdo de jeitos e atitudes destinados ‘ao ser homem’, € preciso
apreender que a masculinidade ndo se constitui na vida adulta do homem, é uma producéo de
delimitacGes de como se comportar, agir, vestir-se, entre outras, que ja sao inseridos desde a

primeira infancia na educagdo de menino.

Em sua socializagdo entre pares, 0s meninos apreendem a legitimar certos
comportamentos, por exemplo, correr riscos para provar coragem e ousadia, violéncia
para provar forca, assédio ou abuso sexual para provar virilidade, em detrimento de
outros comportamentos ndo aceito socialmente como masculinos e identificados como
sendo de mulheres (Urra, 2014, p. 126).
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Desmantelar o modelo de masculinidade hegeménica é um caminho a ser percorrido

visando a desconstrucdo de fatores que estdo ligados a isso, como 0 machismo e o patriarcado.

[...] os homens precisam se desobrigar: da reproducdo do sistema patriarcal/machista,
marcado pela imposicéo da forga fisica, psicologica e econdmica; da adesao ideoldgica
a pressupostos essencialistas e naturalizantes que reforcam e reproduzem a logica da
desigualdade; da subordinacdo como condicdo nas relacfes sociais e afetivas (Andrade,
2014, p. 178).

E perceptivel na sociedade a idealizacdo de funcdes destinadas a homens e mulheres, 0
que faz identificarmos, por exemplo, algumas situagdes como: trabalhos domésticos, dona de
casa “coisa de mulher”, enquanto o homem ¢ aquele que trabalha fora, “isento” de atividades
domeésticas porque ndo € funcdo do género masculino. Esse é um dos exemplos que podemos
encontrar, cotidianamente. As familias ensinam que o homem ndo tem obrigacdo com afazeres
domésticos, e porqué? Porque esta atrelado a mulher essa tarefa e, encontramos frequentemente
esses discursos sobre o que é considerado como uma atividade do género masculino ou feminino.
A masculinidade hegemonica interfere na construcdo de discursos sobre o que é considerado
como apropriado para cada género, caracterizando a inferioridade do feminino e das
masculinidades subordinadas (homens gay, negros, trans, etc).

Os modelos de masculinidade ndo se referem apenas as experiéncias subjetivas dos
sujeitos do género masculino. Segundo Marcos Nascimento a masculinidade

E uma experiéncia complexa que se constroi coletivamente, permeada por codigos,
praticas, discursos e ideologias que sdo (re)produzidos incessantemente pelos ditames
culturais e que afetam de maneira distinta homens, mulheres e institui¢cbes sociais como
a familia, a escola, os sistemas de governo (2014, p. 215).

Nesta perspectiva, Robert W. Connell e James W. Messerschmidt (2013) apontam que
os discursos sobre as masculinidades sdo construidos socialmente por meio das préaticas de
género. E esses discursos sobre as masculinidades sdo criados por intermédio de um processo
histérico com dimensdes globais. Além, da discusséo sobre masculinidade hegemonica, o Grupo
de Reflex&o e Apoio para Homens trabalhou sobre a tematica da comunicagdo ndo violenta, que

sera abordada na sequéncia.
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Comunicacao ndo Violenta (CNV) e Educacdo ndo Violenta

Para a realizacdo Grupo de Reflexdo e Apoio para Homens, as/os organizadoras/es
optaram pela utilizacdo do conceito de comunicacdo ndo violenta (CNV) como um processo
necessario e essencial nessa relacéo de didlogo e reflexdo. A maioria das/os facilitadores/as que
atuaram neste grupo, tem experiéncia com a pratica da Justica Restaurativa (JR), onde é utilizado
como metodologia as praticas circulares e a ferramenta da comunicagdo nédo violenta. E para a
realizacdo do grupo com homens autores de violéncia, a equipe de planejamento destacou a
pertinéncia e importancia do uso da CNV, que pondera nas relagdes com o outro a comunicacgao
pautada no respeito e empatia, ja que € um espaco, cuja a pratica objetiva possibilitar debates e
reflexdes sobre outras formas de se relacionar, eximindo a comunicacdo violenta.

Marshall B. Rosenberg (2006) utiliza a sigla (CNV) para se referir a escrita comunicagéo
ndo violenta. Segundo Rosenberg (2006) a comunicacao nao violenta € uma proposta que precisa
ser posta em exercicio justamente pela demanda de violéncia existente em nossa sociedade. As
agressdes verbais estdo dentro desse contexto, as pessoas se relacionam com uma comunicacao
que gera conflitos, e essa é entendida como uma comunicacao violenta. E como construir um
didlogo pautado na compreensao, no respeito e na empatia? O autor descreve em sua analise dois
pontos importantes: saber falar e, também saber ouvir. Geralmente, esta presente nas rela¢des de
conflito com o outro, discursos de 6dio, xingamentos e julgamentos. De modo geral, as pessoas

n&o param para ouvir e compreender o outro.

A medida que a CNV substitui nossos velhos padrdes de defesa, recuo ou ataque diante
de julgamentos e criticas, vamos percebendo a nds e aos outros, assim como nossas
intencGes e relacionamentos, por um enfoque novo. A resisténcia, a postura defensiva e
as reacdes violentas sdo minimizadas. Quando nos concentramos em tornar mais claro
0 que o outro estéa observando, sentindo e necessitando em vez de diagnosticar e julgar,
descobrimos a profundidade de nossa propria compaixdo. Pela énfase de escutar
profundamente — a nos e aos outros -, a CNV promove o respeito, a atencdo e a empatia
e gera 0 mutuo desejo de nos entregarmos de coragdo (Rosenberg, 2006, p. 22).

Ao inserir a fundamentagdo da CNV no Grupo de Reflexdo e Apoio para Homens, a
equipe se propde a exercer 0 que essa conceituacao apresenta, estar num espaco que se utiliza da
fala, mas deve ser trabalhado a escuta. E assim ser entendida/compreendida e também
entender/compreender. A CNV intenciona que nas interagcdes, como em grupos, ela seja abordada
e praticada e, posteriormente que haja uma efetivacdo nas outras relagfes cotidianas, na familia,

nas instituicdes, relacionamentos intimos, entre outros.
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Além da comunicagdo ndo violenta é importante discutir sobre a educacdo ndo violenta
nas relacfes de género, que é uma abordagem educativa comprometida com a promocéao dos
direitos humanos, da igualdade de género e coma cultura da paz. Fundamenta-se na compreensao
de que as violéncias de género sdo construcdes histdricas e sociais sustentadas pela cultura do
patriarcado, do machismo, da reproducéo de esteredtipos e relagdes desiguais de poder, podendo,
portanto, ser prevenidas e transformadas por meio de processos educativos.

Portanto, a educacdo ndo violenta nas relacdes de género objetiva desenvolver o respeito
as diferencas, o dialogo, a corresponsabilidade nas relagbes afetivas e familiares e na
desconstrucéo de padrbes de masculinidade e feminilidade que legitimam a dominacé&o, o controle
e a violéncia. Mais do que discutir informacOes, a educacdo ndo violenta favorece a reflexao
critica sobre crencas, valores e comportamentos, contribuindo para a construcdo de relacGes
interpessoais baseadas na equidade, no reconhecimento da dignidade humana e na promocéo de
uma convivéncia democrética e livre de violéncias.

Na sequéncia, sera apresentada a primeira experiéncia do Grupo de Reflexao e Apoio para
Homens, bem como os desafios desse projeto piloto como um processo de construcdo e

aprimoramento para 0s proximos grupos reflexivos.

METODOLOGIA

Este estudo possui uma abordagem qualitativa. Para a realizacdo da pesquisa empirica foi
utilizado o método de entrevista focalizada, por apresentar a possibilidade de um diadlogo que
facilita a interacdo entre duas ou mais pessoas, em uma troca de informacdes e da sentido a
realidade que abrange os sujeitos (Flick, 2009).

O tipo de entrevista escolhido neste estudo possibilitara uma conversa com trés dos quatro
profissionais que atuaram no Grupo de Reflexdo e Apoio para Homens e assim poderemos
conhecer os discursos referentes a realizagdo das atividades com os nove homens autores de
violéncias de género contra as mulheres. Quanto a entrevista focalizada, Flick relaciona que “[...]
um dos mais influentes no desenvolvimento deste método foi Robert Merton e Patricia Kendall
em 1946 e em 1984, em campos da pesquisa de comunicac¢dao” (2009, p. 143). O mesmo autor

relaciona quatro critérios para serem utilizados quanto ao planejamento do guia de entrevista:

A primeira diz respeito as questdes ndo-estruturadas, exemplo (O que foi que mais
impressionou vocé no filme?). Na segunda forma - questfes semiestruturadas - ou
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define-se 0 assunto concreto, deixando-se a resposta em aberto, ou opta-se pela definicao
da redagdo, deixando-se o assunto em aberto. Na terceira forma de questionamento -
questbes estruturadas ambas as formas sdo definidas [...] a quarta, a profundidade e o
contexto pessoal demonstrados pelos entrevistados que significam que o0s
entrevistadores devem assegurar-se de obter um maximo de comentarios
autoreveladores no que se refere a forma como o material de estimulo foi experenciado
(Flick, 2009, p. 144).

S&o quatro os critérios que podem ser adotados para a realiza¢éo da entrevista, sendo que
cada um traz suas especificidades e elementos que determinam o maior interesse ou significado
para o entrevistador. Nosso estudo utilizou o critério semiestruturado por apresentar uma
especificidade que se aproximaria mais com a nossa proposta de trabalho e os sujeitos da
pesquisa. Escolhemos a entrevista focalizada porque ela busca, através de estimulo, informacoes
a respeito de uma situacdo, de determinado assunto, utilizando para isso um roteiro de
questionario. As entrevistas focalizadas foram transcritas e analisadas de acordo com o método
de anélise de conteudo qualitativo de Mayring (2007).

O método de analise de conteldo apresenta procedimentos particulares por meio de
organizacdo e interpretacdo dos dados, que serdo agrupados em categorias pontuais que propéem
o0 entendimento do objeto pesquisado sobre o referencial tedrico. Conforme Mayring, ha quatro

pontos que referenciam as ideias basicas da analise do contetdo:

Montagem do material em um modelo de comunicacdo: Deve ser determinada de que
parte das inferéncias de comunicagdo deve ser feita, a aspectos do comunicador, para a
situacdo da producdo de texto, para o fundo sécio-cultural, ao texto propriamente dito
ou para o efeito da mensagem. Regras de anélise: O material deve ser analisado passo a
passo, seguindo regras de procedimentos, a elaboracdo do material em unidades de
andlise de conteido. Categorias no centro de analise: Os aspectos de interpretacdo de
texto, seguindo as perguntas da pesquisa, se colocam em categorias, que foram
cuidadosamente fundamentadas e revisadas dentro do processo de analise. Critérios de
confiabilidade e validade: O procedimento tem a pretensdo de ser intersubjetivamente
compreensivel para comparar os resultados com ele ou outros estudos no sentido de
triangulacdo e para efetuar os controles de confiabilidade (Mayring, 2007, p. 4).

A partir das vantagens situadas pelo método de Mayring, verificamos que uma delas se
refere as categorias no sentido de que se destacam a partir da analise do material desenvolvido na
pesquisa de campo, sendo que as analises dos materiais devem ser refeitas varias vezes com
objetivo de ndo deixar nada para trds. Os dados foram agrupados em trés categorias de analise:
implementacao do grupo reflexivo; planejamento e metodologia do grupo reflexivo e avaliacéo

das atividades realizadas no grupo reflexivo.
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APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS DADOS

A realizacdo do Grupo de Reflexdo e Apoio para Homens foi uma estratégias de
enfrentamento das violéncias de género contra as mulheres. Com base nas reflexfes teoricas
proposta nesse trabalho, apresentaremos uma analise dessa experiéncia a partir de entrevistas
focalizadas, que foram realizadas com trés dos quatro facilitadoras/es do grupo.

A proposta inicial da pesquisa consistia em acompanhar a realizacdo dos dez encontros
destinados aos homens autores de violéncia de género, previstos para o segundo semestre de
2019, por meio da técnica de observacéo participante. No entanto, ndo foi possivel pelo fato que
a equipe de facilitadoras/es avaliou que a presencga de um/a pesquisador/a poderia interferir no
vinculo das/os facilitadoras/es com o grupo de dez homens, visto que a pratica dos circulos requer
que todas/os as pessoas presentes participem.

Mantendo os critérios éticos de privacidade das/os entrevistadas/os utilizaremos nomes
ficticios. Deste modo, as pessoas participantes da pesquisa serdo identificadas/os pelas/os
seguintes nomes: Amanda, Bernardo e Carla.

Amanda possui graduacdo em Direito, atua como assistente da 10° Promotoria em uma
cidade serrana no sul do Brasil. Possui formacdo em Justica Restaurativa, participou como
facilitadora do projeto piloto referente a violéncia doméstica contra a mulher realizado pelo
Nucleo de Justica Restaurativa (NJR) no mesmo municipio, e elaborou o projeto piloto do Grupo
de Reflexdo e Apoio para Homens.

Bernardo é graduado em Psicologia, trabalha como coordenador da Vigilancia
Socioassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitac&o. E mestre e a sua
dissertacdo abarcou o tema da Justica Restaurativa.

Carla e formada em Servico Social, atua como assistente social e exerce a funcdo de
diretora na Secretaria de Politica para Mulher. Realizou o curso da Justica Restaurativa e
participou como facilitadora do projeto piloto realizado pelo NJR referente a violéncia doméstica

contra mulher.

Implementacédo do Grupo Reflexivo

A necessidade de ter um espago de fala e escuta para homens autores de violéncia

proporcionando reflexdes, debates e informacdes, foi pensando a partir da reivindicagdo de
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algumas mulheres em situacdo de violéncias nos atendimentos efetuados pela 10 Promotoria,
que atua nos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. No ano de 2016, a
entrevistada Amanda, comecou a trabalhar na 10 Promotoria, e logo no inicio ja observou o
desejo das mulheres para que houvesse uma conversa com homens. “Elas solicitavam a medida
protetiva e falavam muitas vezes, de usa-la como um susto e pediam que 0s agressores tivessem
um atendimento”. Conforme a entrevistada Amanda (2020), as falas eram relacionadas as

seguintes questdes:

N&o tem como chamar ele aqui para conversar, ele é uma boa pessoa s6 que as vezes
acontece isso, € por causa do dlcool”. Enfim, davam essas desculpas e pediam para que
eles fossem atendidos de alguma forma, de que conversasse com eles. Ai falavam
também que ndo queriam que ele (o parceiro) fosse preso, que tinha os filhos. Entéo
logo no inicio a gente percebeu que era necessario um atendimento diferente do que
somente 0 processo criminal para os homens.

Sdo discursos presentes no contexto das violéncias contra as mulheres. A preocupacédo
com as/os filhas/os e o uso do &lcool como justificativa pelo fato do homem ser violento. E
fundamental analisar criticamente esses discursos, problematizando-os e refletindo sobre os
mecanismos que produzem e sustentam as violéncias contra as mulheres, com o objetivo de
promover a desconstrucdo dessas concepcdes. Trata-se de um fendmeno social e historicamente
construido, no qual as relacdes de género atribuem as mulheres a responsabilidade pela
manutencdo da “estrutura” familiar, frequentemente exigindo sua submissdo a contextos de
violéncia. Essa logica esta enraizada na cultura do patriarcado, que naturaliza desigualdades e
contribui para a reproducdo sistematica das violéncias de género contra as mulheres.

Nesta perspectiva é importante atuar com acdes alternativas a judicializacdo das
violéncias de género. O Grupo de Reflexdo e Apoio para Homens nasceu no municipio com o
intuito de atender essa demanda num processo de “reeducagdo”, por meio de reflexdes sobre
violéncias de género, patriarcado e masculinidades e, na premissa de acreditar nessas agdes como
transformadoras das relacdes de género. Esta perspectiva se observa nas entrevistas com as/os
facilitadoras/es sendo uma particularidade fundamental para estar inserido nesse trabalho.

O entrevistado Bernardo (2020), destaca:

Eu decidi participar por ser uma proposta que eu acredito, por que nao vamos resolver
0 problema da violéncia somente com judicializagdo ou puni¢do, embora nossa
sociedade ainda precise destes processos na justica, eu acredito que a violéncia
necessite de uma mudanca de cultura, de perspectiva, de olhar sobre as relagdes. O
trabalho com autores de violéncia vem de encontro com a ideia de que esses homens
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ndo podem ser restritos da violéncia que praticaram, mas que sdo homens com
histérias, com crengas, e independente do que a justica determine esses homens se
relacionardo novamente com outras mulheres.

Bernardo enfatiza acima sobre a necessidade de um outro olhar sobre as relagdes, e, por
isso, 0 Grupo de Reflex&o e Apoio para Homens, surge no municipio, como uma possibilidade,
cuja sua pratica se desenvolve no que a autora Blay (2014, p.16) descreve: “se a condi¢ao de
género tem base nas tradi¢bes historicas, os valores e comportamentos sdo construidos e,
portanto, podem ser modificados”.

Tratar sobre as violéncias contra as mulheres requer analisar essas constru¢fes. Temos a
judicializacdo com a Lei n° 11.340/2006 (Maria da Penha) que cria mecanismos para prevenir e
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Brasil, 2006). Os indices de violéncia
contra as mulheres continuam apresentando crescimento em diferentes regides do pais,
evidenciando a persisténcia de desigualdades estruturais de género e a insuficiéncia das medidas
de prevencao e protecdo. Dados recentes apontam aumento nos registros de feminicidio, violéncia
doméstica, ameacas e agressoes fisicas e psicoldgicas. (Atlas da Violéncia, 2025).

Nesta perspectiva a entrevistada Amanda (2020), destaca que “a politica criminal na
violéncia doméstica, que esse rigor maior da lei é necessario, mas ndo é o suficiente”. Pensar 0
processo educativo de uma cultura quando esta é enraizada num sistema de dominacéao e poder
do homem sob a mulher, é essencial e urgente. E é nesse aspecto que o entrevistado Bernardo
propde a analise e importancia do Grupo de Reflexdo para Homens, com o propdsito de dialogar
sobre as violéncias e, que os homens ndo sejam restritos a elas. Um espago de fala, de escuta e
troca de conhecimento, e, que sdo homens com histdrias precisando entender outras formas, outro

olhar sobre as relacdes de género.

Planejamento e Metodologia do Grupo Reflexivo

No que se refere ao planejamento dos encontros e da metodologia a ser utilizada as/os
facilitadoras/es abordaram que foi a preocupagdo da equipe referente ao que proporcionariam
nesse espaco, e segundo Amanda (2020) “a gente se preocupava muito que 0 espaco, que a gente
fosse fornecer ndo fosse um espaco de reafirmagéo da violéncia”.

As atividades do Grupo, foram distribuidas em dez encontros durante o segundo semestre
de 2019, contemplando os seguintes temas, confirme a entrevistada Carla, informa:

“masculinidade, sexualidade, comunicagao néo violenta e os tipos de violéncia. Pois, no decorrer
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dos encontros percebemos que, por exemplo, a violéncia psicoldgica néo era vista como uma
violéncia para eles” (Carla, 2020).

Foi estipulada a participacdo de dez homens. Em relacéo a isso a entrevistada Amanda,
aponta que umas das questdes discutidas nas reunides de preparacdo para a execugdo do projeto
piloto é que pensassem entre 0s parceiros (equipe) desse trabalho “acerca dos critérios de selegdo
dos participantes para ver o quanto estdvamos preparados enquanto facilitadores, para receber
este grupo de homens”. Conforme a narrativa da entrevistada Amanda (2020), a selecdo desses

homens ocorreu da seguinte maneira:

A gente achou melhor fazer em uma decisdo de medida protetiva. Alguns tinham o
processo ja em andamento com medida protetiva, um deles tinha sido ja condenado e
ai essa obrigacéo ficou constando na sentenga. Optamos por isso para ser mais rapido.
A nossa realidade aqui infelizmente é que os processos demoram muito para chegar
depois que o fato aconteceu. Exemplo, a violéncia aconteceu e o processo daquela
violéncia as vezes vai iniciar dois anos depois, e a medida protetiva ndo, a violéncia
acontece a vitima j& solicita e é mais rapido. Foi uma decisdo do juiz da 22 Vara
Criminal da Comarca, onde os homens foram intimados pelo oficial de justica a
comparecer com data determinada no local que seria realizado o grupo.

Nas reunides de planejamento, o tempo do encontro ficou acordado pelas/os
organizadoras/es que seriam por duas horas e meia, no periodo noturno e uma vez por semana.
Posteriormente, quando comegaram 0s encontros, as/os facilitadoras/es optaram por conversar
com os participantes sobre o periodo, se era viavel para eles também, a fim de que todos
conseguissem participar efetivamente de todos os encontros. Um cuidado que as/os
organizadoras/es tiveram para que esse projeto piloto acontecesse com o comprometimento de
todos os homens.

Os encontros foram realizados com a pratica de circulos, seguindo a metodologia da
justica restaurativa, visto que as pessoas engajadas na efetivacdo desse projeto tém vinculo com
0 a pratica de justica restaurativa e optaram pela utilizacdo desse método com quatro
facilitadoras/es, duas mulheres e dois homens. O circulo parte de uma ideia de respeito entre as
pessoas participantes e liberdade para se expressar. “O formato espacial do circulo simboliza
lideranca partilhada, igualdade, conex&o e inclusdo. Também promove foco, responsabilidade e
participagdo de todos” (Pranis, 2010, p. 25). A op¢ao por essa metodologia para a realizacao do
grupo reflexivo ocorreu em fungdo de que esta se desenvolve a partir de componentes de
organizacdo como: a utilizacdo do bastdo de fala - que da vez e voz, conforme passa esse objeto

de participante para participante, possibilitando a fala e a escuta ativa, dar atencdo a fala do outro
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e, também entender e respeitar quando o participante ndo quiser falar.

De acordo com a entrevistada Carla (2020), os encontros do Grupo de Reflex&o e Apoio
para Homens exigiam atencdo das/os facilitaras/es, eram intensos, pois 0s encontros comegavam
as 18h30min com uma acolhida e lanche ‘e as sete nos iniciavamos, sempre em circulo e com
uma meditacao primeiro, para chegar e acalmar, concentrar, e depois ja entrava nas atividades,
e sempre todos falavam, participaram e foi muito show.

Nesta perspectiva de compreender como 0s encontros eram realizadas, Carla explicou

que os circulos seguiam um roteiro de organizacéo.

Cada encontro tinha seu roteiro, tinha o facilitador que conduzia, e tinham os outros
trés de apoio, nds planejamos tudo juntos, e inclusive também com o apoio de outras
pessoas, a gente entendeu que seria importante dois facilitadores homens e duas
mulheres, para fazermos contrapontos. Entéo sim, todo o encontro tinha uma proposta,
e posteriormente nos nos reuniamos para planejar e avaliar o grupo. (Carla, 2020).

Realizar grupos reflexivos implica em recursos humanos e financeiros, contando com
pessoas para planejar e executar, organizar um espaco fisico adequado, o uso de matérias como
papel, caneta e, demais necessidades que a equipe de organiza¢do achar pertinente para o
desenvolvimento das atividades como, por exemplo, a prepara¢do de um lanche coletivo no inicio
de cada encontro, para criar um clima de confraternizacdo e descontracao.

Deste modo, é pertinente discutir, colocar em pauta sobre quem sdo essas pessoas,
parcerias, instituicdes que estdo a frente dessa pratica. De acordo com Beiras, Nascimento e
Incrocci (2019), como ja destacado neste texto, de modo geral, esses trabalhos que sao executados
pela organizacgdo da sociedade civil possuem algum tipo de apoio para a execucdo dos grupos.
De acordo com as informagdes da facilitadora Amanda (2020):

A gente teve muita ajuda, muita ajuda mesmo do Juiz da 22 Vara Criminal da Comarca,
da Secretéria da Secretaria de Politica para a Mulher, essas coisas de execug¢éo, como
material, enfim. Do Ministério Publico a gente também teve apoio para o café com
material de expediente que foi utilizado.

Esses apoios, conforme constatamos nas entrevistas com as/os trés facilitadoras/es, foram
essenciais para que ocorresse a efetivagéo do projeto piloto. Ainda no que se refere aos desafios
enfrentados na implementacdo, o as/os facilitadoras/es entrevistadas/os apontaram alguns
desafios. O entrevistado Bernardo relatou o fato desta ser a primeira experiéncia e como isso foi

desafiador para ele: “O primeiro desafio, era que nos ndo tinhamos uma experiéncia com isso.
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Ai o primeiro encontro j& deu uma sustentacdo inicial, porque para nosso espanto, aqueles
homens j& trouxeram muitas coisas com as quais podiamos trabalhar”.

A disponibilidade de tempo também foi um desafio para as/os organizadoras/es, pois
tinham outras atividades diarias e precisavam se reunir apés o expediente de trabalho e duas vezes
na semana: um dia para planejar o encontro e outro para a realizagdo do grupo. A entrevistada
Amanda, comentou que, muitas vezes avaliava a realiza¢do do grupo como cansativo porque “era
uma iniciativa bem nossa, desde o lanche que prepardvamos para eles, até o local que
utilizavamos para os encontros. Tudo foi organizado pela equipe .

A relacdo com as parcerias, o trabalho voluntario das/os quatro facilitadoras/es, recursos
financeiros para os lanches foram desafios presentes neste primeiro contato com a préatica de
grupo reflexivo para homens autores de violéncia e, que segundo as narrativas das/os

participantes da pesquisa, a equipe conseguiu se auto-organizar e dar conta destas demandas.

AVALIACAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO GRUPO REFLEXIVO

Em relacdo a avaliacdo das atividades do grupo reflexivo, as/os entrevistadas/os relataram
que essa foi realizada no final de cada encontro e ap6s a conclusdo dos dez encontros. No inicio
e no final de cada encontro era realizado a técnica de check-in e check-out. No inicio de cada
encontro, os homens compartilhavam como estavam se sentindo, como haviam passado o dia e
em que condi¢bes chegavam ao grupo. Ao final, no momento destinado ao check-out,
expressavam suas percepcles acerca das discussdes realizadas, bem como os sentimentos e
reflexBes suscitados ao longo da atividade. Este momento do check-out contribuia para o
planejamento das atividades do préximo encontro.

Na proposta metodoldgica do grupo, a equipe optou por fazer uma avaliacdo final com os
homens autores de violéncia e, aplicaram um questionario para identificar como havia sido a
adesdo dos participantes. Um dos objetivos era verificar se a participagdo e a permanéncia nos
encontros, foi pela obrigatoriedade ou os homens sentiram vontade em continuar. Segundo a

entrevistada Amanda:

A gente fez um questionario de avaliagdo e uma das perguntas era se vieram porque
estavam obrigados ou se porque queriam participar e apenas um colocou que estava
obrigado, os demais porque desejavam. Mas foi essa a forma que a gente optou porque
nao sabiamos, e a experiéncia que tinhamos de JR, a gente percebeu que os homens néo
tinham participado pela voluntariedade apesar do convite, entdo achamos melhor fazer
por meio dessa forma, de intimagdo, obrigacdo, a principio. Nao experimentamos

Revista DCS. 2026, v. 23, n. 92, p. 01-18. 15
ISSN: 2224-4131



Mareli Eliane Graupe, Wander Galvao Lopes Fernandes

nenhuma resisténcia por parte deles.

Sobre a avaliacdo enquanto facilitadora do grupo, a entrevistada Amanda, descreveu sua

percepcao e ponderou algumas questdes.

E dificil de ter os critérios se a gente conseguiu mesmo mudar um pouco, nem sempre
a gente vai conseguir evitar que as coisas se repitam que esse também é um dos objetivos
do projeto, mas considerando as adesdes, os relatos do primeiro encontro ao Gltimo
principalmente, eu acho que foi positivo porque conseguimos oferecer um espaco,
conseguimos transpassar nossas ideias de alguma forma, trabalhar algumas questdes,
trazer outras realidades e perspectivas para eles de género, de masculinidade. Nés
vamos continuar acompanhando para ver se ha reincidéncia, se esse discurso deles no
final do encontro era o realmente o que eles internalizaram, mas a participacéo a gente
percebeu que houve essa mudanca na fala e a ideia é que novos grupos sejam formados
esse ano.

O entrevistado Bernardo faz a seguinte consideragéo:

Eu percebo que os principais resultados foram, primeiro proporcionar um local seguro
de fala, e isso ja é importante, por que oportunizamos um local onde eles de fato ja
pudessem falar, e isso ocorreu, aqui ndo é um espaco da justica, € um espaco de escuta,
de sensibilidade, entdo ndo tem punicdo, e a através disso esses homens foram
compartilhando histérias e experiéncias, e a partir disso eles foram transformando seus
olhares, porque os seus discursos mudaram, e eles mesmo deram esses feedbacks, sobre
pensar em coisas que antes eles ndo pensavam, sobre as violéncias praticadas, e eu ndo
tenho ddvida nenhuma de que esses homens conseguiram dar novos sentidos a essas
violéncias, e também entender o que este de tras dessa violéncia, inclusive esses homens
também sdo vitimas desse machismo, e isso também proporcionou a eles, compreender
gue esse comportamento violento ocorre até mesmo inconscientemente como se
fossemos arrastados para ele né, e entender isso foi muito legal.

As narrativas das/dos entrevistadas/os indicam que a execucdo desta primeira experiéncia
foi bem-sucedida e, acreditam que o grupo reflexivo para homens autores de violéncia é um meio
de intervencdo com potencial de transformacdo social nas relacdes de género. As/0s
facilitadoras/es enfatizaram a intencdo de continuar com a realizacdo de grupos reflexivos para
homens, e também de implementar agdes de acompanhamento dos que ja participaram, com o
propdsito de identificar a reincidéncia ou ndo destes homens participantes no curso, nos casos de

violéncia de género contra as mulheres.

CONSIDERACOES FINAIS

Conforme a experiéncia do primeiro “Grupo Reflexivo e Apoio para Homens”, as/os

facilitadoras/es apresentam uma avaliagdo critica sobre as dificuldades e potencialidades da
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realizacdo desta experiéncia. Apontam alguns aspectos relevantes como por exemplo:
necessidade de formacdo especifica sobre o desenvolvimento de grupos reflexivos de género;
compreender a diferenca entre justica restaurativa e grupos reflexivos de género.

E fundamental refletir sobre a contribuicio dos grupos reflexivos de género como
estratégia interventiva no enfrentamento e na redugdo das violéncias contra as mulheres. Tais
espacos demandam ndo apenas fundamentacéo tedrico-metodoldgica consistente, mas também o
comprometimento ético e politico das/os profissionais que neles atuam, exigindo tempo, estudo
e dedicacdo orientados a promocao de transformaces sociais efetivas. Ademais, 0 compromisso
com a producdo e a apropriagdo critica do conhecimento é condicdo indispensavel para que o
trabalho desenvolvido com homens autores de violéncia ndo se reduza a posturas moralizantes
ou meramente punitivas, tampouco se distancie da necessaria responsabilizacdo por suas atitudes
e acoes.

Em sintese, os grupos reflexivos de género configuram-se como espagos qualificados de
escuta, didlogo e de reflexdo, que estimule os autores de violéncias de género a reconhecer suas
atitudes e acOes violentas. Ao promover processos de autorresponsabilizacdo, esses grupos
podem contribuir para a ressignificacdo de valores e padrées de masculinidade, impulsionando
mudangas concretas de comportamentos e acGes. Nessa perspectiva, constituem-se como uma

estratégia relevante para a prevencdo da reincidéncia e para a promocao da equidade de género.
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