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RESUMO

Obijetivo: identificar o impacto da formacgdo na modalidade residéncia de enfermagem obstétrica
e neonatal e a inser¢do no mercado de trabalho. Métodos: revisao integrativa realizada em nove
bases de dados, utilizando descritores combinados entre si e operadores booleanos AND e OR,
foram incluidos textos disponiveis na integra nos idiomas inglés, portugués e espanhol, com
recorte temporal de 2015 a 2025. Resultados: localizados 202 artigos, apds analise obteve-se uma
amostra final de 18 artigos. Da analise dos estudos, emergiram trés categorias tematicas:
competéncias profissionais, satisfacdo profissional apds o processo formativo e empregabilidade.
Conclusdo: o programa de residéncia de enfermagem obstétrica proporciona competéncias e
habilidades para uma assisténcia materno-infantil segura e qualificada, além de facilitar a insercéo
profissional. No entanto, constatou-se a escassez de estudos especificos sobre a residéncia de
enfermagem neonatal, &rea essencial no cuidado a recém-nascidos prematuros ou em estado
critico, o que evidencia a necessidade de pesquisas que fortalecam essa formacéo especializada.
ContribuigBes para a prética: o estudo evidencia a relevancia da formagdo especializada do
enfermeiro em obstetricia e neonatologia, por favorecer o desenvolvimento de competéncias
profissionais essenciais a oferta de uma assisténcia segura, qualificada e humanizada as gestantes,
puérperas e aos recém-nascidos.
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ABSTRACT

Objective: to identify the impact of training through obstetric and neonatal nursing residency
programs and professional insertion into the labor market. Methods: na integrative review
conducted across nine databases, using descriptors combined with the Boolean operators AND
and OR. Full-text articles available in English, Portuguese, and Spanish, published between 2015
and 2025, were included. Results: a total of 202 articles were identified, and after analysis, the
final sample consisted of 18 articles. From the analysis of the studies, three thematic categories
emerged: professional competencies, professional satisfaction after the educational process, and
employability. Conclusion: the obstetric nursing residency program provides competencies and
skills for safe and qualified maternal and child care, in addition to facilitating professional
insertion. However, a scarcity of specific studies on neonatal nursing residency was identified,
despite this being na essential field in the care of premature or critically ill newborns, highlighting
the need for research that strengthens this specialized training. Contributions to practice: the study
highlights the relevance of specialized nursing education in obstetrics and neonatology, as it
promotes the development of professional competencies essential for providing safe, qualified,
and humanized care to pregnant women, postpartum women, and newborns.

Keywords: Obstetric Nursing. Neonatal Nursing. Employment. Specialization. Professional
Competence.

RESUMEN

Obijetivo: identificar el impacto de la formacién em la modalidad de residencia de enfermeria
obstétrica y neonatal y su insercion em el mercado laboral. Métodos: revision integradora
realizada em nueve bases de datos, utilizando descriptores combinados entre si y los operadores
booleanos AND y OR. Se incluyeron textos disponibles em su totalidad em inglés, portugués y
espariol, com um recorte temporal de 2015 a 2025. Resultados: se localizaron 202 articulos y, tras
el analisis, se obtuvo uma muestra final de 18 articulos. Del andlisis de los estudios surgieron tres
categorias tematicas: competencias profesionales, satisfaccion profesional después del proceso
formativo y empleabilidad. Conclusion: el programa de residencia em enfermeria obstétrica
proporciona competencias y habilidades para uma atencion maternoinfantil segura y cualificada,
ademas de facilitar la insercion profesional. Sin embargo, se constatd la escasez de estudios
especificos sobre la residencia em enfermeria neonatal, area esencial em el cuidado de recién
nacidos prematuros o em estado critico, lo que evidencia la necesidad de investigaciones que
fortalezcan esta formacién especializada. Contribuciones para la practica: el estudio evidencia la
relevancia de la formacion especializada del enfermero em obstetricia y neonatologia, al
favorecer el desarrollo de competencias profesionales esenciales para ofrecer uma atencion
segura, cualificada y humanizada a las gestantes, puérperas y recién nacidos.

Palabras clave: Enfermeria Obstétrica. Enfermeria Neonatal. Especializacion. Mercado de
Trabajo. Competencia Profesional.
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INTRODUCAO

O Ministério da Saude e da Educacéo na busca de qualificacdo de profissionais de saude
para o atendimento seguro e de qualidade em éreas prioritarias do Sistema Unico de Sadde,
incentivam e financiam a especializacdo lato sensu na modalidade residéncia, como uma
estratégia de ensino em servico, com carga horaria total de 5.760 horas, cursadas ao longo de dois
anos®,

A primeira Residéncia em Enfermagem foi instituida em 1961, no Hospital Infantil do
Morumbi, vinculado a entdo Legido Brasileira de Assisténcia, com o objetivo de aperfeicoar
enfermeiros na area de Enfermagem Pediatrica, era previsto um curso com énfase na pratica,
respeitando os diferentes niveis de prevencdo, com integracdo entre assisténcia geréncia, ensino
e pesquisa, com atividades realizadas no periodo integral com supervis&o continua®.

As residéncias de enfermagem neonatal e obstétrica tem como principal objetivo
promover o aperfeicoamento técnico-profissional por meio da qualificacdo em servico, com foco
na atencdo a salde materno-infantil, proporcionando ao profissional enfermeiro a insercao
qualificada no mundo do trabalho nas areas de abrangéncia de sua atuacdo, com a implementacéo
de inovag@es politicas voltadas a humanizagio da assisténcia em satide®4),

A Residéncia em Enfermagem Neonatal capacita enfermeiros para atuarem de forma
interprofissional, no planejamento da assisténcia aos recém-nascidos e suas familias. Ainda ha
escassez de oferta desta especializacdo no Brasil, que visa promover o desenvolvimento de
competéncias avancadas na avaliacdo, diagnosticos e intervencdo em situacfes de baixa a alta
complexidade. Este modelo de formacéao contribui para a reducdo da morbimortalidade neonatal,
por ter profissionais mais bem preparados para lidar com os desafios complexos da préatica
clinica®®),

O Programa Nacional de Residéncia em Enfermagem Obstétrica (PRONAENF), criado
em 2013, visa qualificar a assisténcia a saude reprodutiva das mulheres. Os profissionais
formados pelo programa contribuem para a melhoria da qualidade do cuidado prestado as
gestantes, parturientes, recém-nascidos, puerperas e suas familias. A atuacdo do enfermeiro
obstétrico tem contribuido para a transformagdo no cenario obstétrico, promovendo a transicdo
do modelo tecnocratico para um modelo humanizado que valoriza o parto como um evento
fisioldgico, reconhecendo a mulher como protagonista do processo, incentivando e fortalecendo

uma assisténcia integral, humanizada e de qualidade(”.
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Em paralelo, a Politica Nacional de Residéncia em Salde busca enfrentar os desafios
atuais que comprometem a qualidade dos programas de residéncia, como sucateamentos das
instituicOes de saude e ensino, a precarizacdo e privatizacdo dos servicos, a entrada de novas
empresas gestoras dos Hospitais Universitarios Federais, a sobrecarga dos profissionais de saude
e o risco de utilizacdo dos residentes apenas para cobrir escalas. Além disso, pretende reduzir os
impactos na salide mental dos residentes e as fragilidades do corpo docente-assistencial,
promovendo melhores condigdes de formagao®.

Apesar desses desafios, o0 mercado de trabalho na area perinatal oferece mdaltiplas
oportunidades para os egressos da residéncia em enfermagem, refletindo a solida capacitacdo e
qualificacdo adquirida durante a formacdo. O escopo de atuacdo da enfermagem obstétrica
abrange atuacdes em centros de partos normais, intra e peri-hospitalares, maternidades, blocos
obstétricos, casa de parto normal, partos domiciliares, alojamento conjunto (AC) de baixo e alto
risco, Unidades de Atencdo Priméaria a Salde, consultoria materno-infantil e na carreira
académica. Por sua vez, a enfermagem neonatal tem como campo de atuagédo as UTIs, Unidades
de Cuidados Intermedidrios Neonatal Convencional (UCINCO), Unidade de Cuidado
Intermediario Canguru (UCINCa), atendimento na atencdo primaria, seguimento domiciliar a
recém-nascidos pos-alta que ainda demandam monitoramento, além também da possibilidade de
atuacio no ensino e pesquisa®1?,

Diante deste contexto, este estudo tem como objetivo identificar na literatura as evidéncias
do impacto da formacdo na modalidade residéncia de enfermagem obstétrica e neonatal e a
insercdo no mundo do trabalho. Trata-se de uma abordagem relevante para compreender 0s
efeitos dessa modalidade de especializacdo na pratica assistencial e no fortalecimento das
politicas publicas de salde.

METODOS
Tipo de Estudo

Estudo de revisdo integrativa, que sintetiza, de forma sisteméatica e organizada, os
resultados de estudos cientificos a respeito de um fenémeno investigado. O estudo seguiu seis

etapas para revisao integrativa : 1* - identificacdo do tema e selecé@o da questao de pesquisa para

a elaboracéo da revisdo integrativa; 22 — estabelecimento de critérios para incluséo e exclusdo de
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estudos/amostragem realizando a busca na literatura; 3% — definicdo das informagdes a serem
extraidas dos estudos selecionados e categorizacdo dos estudos; 4% — avaliagdo dos estudos
incluidos; 5% — interpretacdo dos resultados; 6% — apresentacdo da revisdo, sintetizando o

conhecimento obtido®Y,

Definicdo da Questéo de Pesquisa

Para guiar a estratégia de busca, aplicou-se a estratégia PICO (Publico, Intervencéo,
Contexto e Resultado), em que P= Egressas de Residéncia de Enfermagem Obstétrica e Neonatal,
I= Formacdo do especialista em enfermagem obstétrica e/ou neonatal, C= Residéncia de
Enfermagem Obstétrica e/ou Neonatal e O= Empregabilidade, competéncia e satisfacéo
profissional. Com base nesta estratégia elaborou-se a questio norteadora: “Quais sdo as
evidéncias cientificas sobre o impacto das especializacdes na modalidade residéncia em
Enfermagem Obstétrica e Neonatal no mundo do trabalho, na aquisicdo de competéncias e

satisfacdo profissional dos egressos?”.

Busca e Sele¢do dos Estudos Primarios

A pesquisa dos artigos foi conduzida por meio de acesso online, considerando critérios de
inclusdo: texto completo on-line, com disponibilidade gratuita, em portugués, inglés ou espanhol,
publicados entre 2015 e 2025, com abordagem da temaética relacionada a especializacdo na
modalidade residéncia, a competéncia profissional, bem como a empregabilidade e satisfacdo
profissional, sendo excluidos artigos duplicados, de revisao e dissertaces/teses. Ressalta-se que
esse periodo de tempo foi escolhido devido ao PRONAENF ter sua criacdo no ano de 2013, ou
seja, dois anos apds a sua implantacdo. A construcdo desta revisao foi estruturada com base nas
recomendacfes do Preferred Reporting Items for Systematic Review and Meta-Analyses-
Extension for Scoping Reviews (PRISMA)®2),

Para reunir os artigos uma pesquisa foi realizada nas seguintes bases de dados: BDENF
(Base de dados bibliograficas especializada na area de Enfermagem), Cinahl, Cochrane, Embase
(Excerpta Medica Database), LILACS (Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da
Saude), Portal de Periodicos da Capes, Pubmed, Scielo (Scientific Electronic Library Online) e

Web of Science. A busca pelos artigos foi realizada de Novembro de 2024 a fevereiro de 2025
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por meios dos descritores “Especializa¢ao”, “Enfermagem Neonatal”, “Enfermagem Obstétrica”,
“Mercado de trabalho”, “Satisfacdo no Emprego”, “Competéncia Profissional” e a combinagao

entre si por meio de operadores booleanos AND e OR.

Selecdo e Analise

A amostra final dos artigos foi determinada, ap0s a avaliacdo de dois revisores, dos
critérios de inclusdo e exclusdo, leitura do titulo, resumo e texto na integra. A partir dessa etapa,
os artigos foram categorizados com base nos critérios do referencial americano da Agency for
Healthcare Research and Quality (AHRQ), classificando esses estudos em seis niveis de
evidéncias. Nivel 1: metanalise de multiplos estudos controlados; Nivel 2: estudo individual com
delineamento experimental; Nivel 3: estudo com delineamento quase-experimental como estudo
sem randomizagdo com grupo Unico pré e pos-teste, séries temporais ou caso-controle; Nivel 4:
estudo com delineamento ndo experimental como pesquisa descritiva correlacional e qualitativa
ou estudo de caso; Nivel 5: relatorios de casos ou dado obtido de forma sistematica, de qualidade
verificavel ou dados de avaliacdo de programas; Nivel 6: opinido de autoridades respeitaveis
baseada na competéncia clinica ou opinido de comités de especialistas, incluindo interpretagdes
de informacdes nio baseadas em pesquisas®®).

Na etapa final, foi realizada a interpretacdo dos dados, fundamentada nos resultados da
avaliacdo critica dos artigos analisados e correlacdo com demais literaturas pertinentes a tematica.
A finalidade foi compreender as evidéncias sobre o impacto da formacdo pela residéncia,
avaliando a capacitacao e qualificagdo dos enfermeiros egressos dos programas de residéncia em
enfermagem obstétrica e neonatal no Brasil, bem como a sua inser¢do no mercado de trabalho e

as contribuicdes desses profissionais para a qualidade da assisténcia perinatal.

Aspectos Eticos

Estudo sem envolvimento de seres humanos ou informagdes dependentes de

confidencialidade ética, justifica-se a analise do Comité de Etica em Pesquisa.
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RESULTADOS

Apbs busca com os descritores selecionados, foram encontrados 202 artigos,
posteriormente, foram realizadas as etapas de leitura de titulo e resumo e em seguida a leitura na
integra, resultando em 18 artigos que atenderam aos critérios de inclusdo e compuseram a amostra

final, conforme adaptacédo do fluxograma PRISMA, como apresentado na Figura 1.

Figura 1. Fluxograma adaptado da diretriz PRISMA. Séo Paulo, SP, Brasil, 2025
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Fonte: Dados da pesquisa, 2025.

Constitui a amostra final 18 artigos de origem nacional, nos quais 17 artigos tém nivel de
evidéncia IV e um artigo nivel de evidéncia VI. Com relacdo aos locais das pesquisas, seis foram do
Rio de Janeiro, quatro de Minas Gerais, dois de Alagoas e Goias, respectivamente, um do Distrito
Federal, assim como, de Fortaleza, do Rio Grande do Sul e do Para.

O total de residentes e/ou egressas da residéncia em enfermagem obstétrica entrevistadas nos

18 estudos foi de 142, foram coletadas informacdes de 1613 partos naturais assistidos por
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enfermeiros residentes. Ressalta-se que houve auséncia de publicacbes sobre a residéncia em
enfermagem neonatal.

Os artigos selecionados foram dispostos na Figura 2 para facilitar a visualizacao, foram

apresentados os autores, ano de publicacdo, delineamento metodoldgico e os principais resultados,

sendo ordenados em letras maiusculas de Al a A18.

Figura 2. Publicac6es cientificas segundo autores, ano de publicacdo, delineamento metodol6gico e principais
resultados. Sdo Paulo, SP, Brasil, 2025.

Ordem

Autor/Ano de
publicacdo

Delineamento
Metodoldgico

Principais Resultados

Al

Limaet al
2015

Estudo
qualitativo

Contribuices positivas: aprendizado
tedrico-préatico satisfatdrio;
desenvolvimento de competéncias
profissionais e habilidades para uma
assisténcia segura.

Aspectos negativos: limitagfes no curso
de residéncia relacionados aos locais de
prética.

A2

Reis et al
2015

Estudo quantitativo
descritivo

Reducdo de intervencdes no parto;
favorece evolucéo fisioldgica do parto;
promove parto natural, seguro e
humanizado; melhora indicadores de
salide materno-infantil.

A3

Santos et al
2017

Estudo qualitativo

Capacitacdo profissional e habilidades
técnicas alinhando as préticas
assistenciais com as diretrizes da
Organizacdo Mundial de Salde para o
parto normal; contribuicdo para a
mudanca do modelo obstétrico nos
hospitais pablicos.

A4

Giantaglia et al
2017

Estudo qualitativo,
descritivo

Conhecimento sobre a humanizacéo do
parto e o reflexo em sua pratica;
utilizacdo dos métodos ndo
farmacol6gicos para o alivio da dor;
reducdo de intervengdes desnecessarias
no processo de parto; assisténcia
prestada pela enfermeira obstetra é
qualificada e segura a parturiente, facilita

0 contato pele a pele, promove a

amamentacdo na primeira hora de vida e

propicia a educagdo em salde ao longo
de toda assisténcia prestada.

AS

Feijdo et al
2017

Estudo qualitativo,
descritivo

Consideracdes positivas: boas praticas
no parto e nascimento; reducdo do tempo
de trabalho de parto, empoderamento e
autonomia da parturiente e indices
satisfatorios de vitalidade neonatal.

A6

Castro et al
2018

Estudo quantitativo
descritivo

Os partos assistidos pelas residentes em
enfermagem obstétrica seguem as boas
praticas de parto; utilizacdo de métodos
ndo farmacologicos para alivio da dor;

autonomia da parturiente durante o

processo de parto fisioldgico; reducdo de
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intervencdes rotineiras; eficiéncia e
seguranca da assisténcia prestada.

A7

Pereira et al
2018

Estudo Qualitativo

As egressas avaliam que o curso
ofereceu uma base tedrico-préatica
adequada; desenvolvimento de
habilidades para uma atuacdo
profissional qualificada e segura;
aquisicdo de ampla experiéncia pratica e
percepcdo de seguranca profissional.

A8

Alves et al
2019

Estudo epidemiol6gico
com delineamento
transversal

Implementacéo de praticas humanizadas
e baseadas em evidéncias; a auséncia
desses profissionais evidencia praticas

que ndo contribuem com o processo de
parto fisiologico, praticas assistenciais
séo mais qualificadas, humanizadas e
seguras na presenca da enfermagem

obstétrica.

A9

Oliveira et al
2020

Estudo qualitativo,
descritivo

A formacéo em Enfermagem Obstétrica,
isoladamente, ndo assegura a pratica e a
seguranca necessarias para o parto
domiciliar; necessidade de maior
qualificagdo e vivéncia profissional para
atuar com mais segurancga nesse
contexto.

Al0

Giantaglia et al
2020

Estudo qualitativo

A formacdo esta diretamente relacionada
a qualidade da assisténcia; capacitacao
tedrico-préatica intensiva e baseada em
principios de humanizacéo do parto e

nascimento; esta formagcéo facilita a
inser¢do no mercado de trabalho;
contribui para aquisi¢do da autonomia;
qualificacdo da assisténcia obstétrica,
desde que haja suporte institucional e
integracdo com a equipe de saude.

All

Silva et al
2020

Estudo qualitativo,
descritivo

Répida insercdo no mercado de trabalho
apos conclusdo da residéncia; os
conteuddos tedricos necessitam de
atualizacBes; aquisicdo de muitas

experiéncias e habilidades nos campos

de prética e seguranga em sua pratica
assistencial.

Al2

Jardim et al
2021

Estudo qualitativo,
descritivo

Reconhecimento positivo acerca da
formacéo pelo Programa de Residéncia
em Enfermagem Obstétrica do Hospital
Sofia Feldman; seguranca e confianca na
atuacdo profissional e préticas baseadas

em evidéncias.
Desafios: relacionamento interpessoal
com os preceptores e a carga horaria
extensiva.

Al3

Angelim et al
2021

Estudo epidemiolégico
com delineamento
transversal

Capacitagdo para implementar as boas
praticas obstétricas - evolugdo do parto
fisioldgico e redugdo de intervengles
desnecessarias; aporte tedrico para a
pratica da educacdo em salide com a
parturiente e familia; a residéncia
capacita para uma assisténcia

humanizada e baseada nas melhores
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evidéncias cientificas.

Al4

Tavares et al
2021

Relato de experiéncia

Formacéo de lideres na salde; aquisicdo
da autonomia profissional, tomada de
deciséo e lideranca.

Al5

Garcia et al
2021

Estudo qualitativo

Reconhecimento da qualificacdo e

seguranga profissional advinda da

formacéo e inser¢do no mundo do
trabalho em diversos cendrios.

Al6

Aratjo et al
2022

Estudo qualitativo,
descritivo

Consolidacéo da carreira profissional;
habilidades e competéncias para uma
atuacdo mais qualificada, segura e
respeitosa; maior autonomia em sua area
de atuacdo e assisténcia especializada.

Al7

Oliveira et al
2023

Estudo qualitativo,
descritivo

Préatica profissional fundamentada em
boas praticas assistenciais - uso de
métodos ndo farmacoldgicos para alivio
da dor, a oferta de uma assisténcia
segura e o suporte integral as mulheres.
Propicia a aquisi¢do de habilidades e
competéncias que garantem autonomia
aos profissionais.

Al8

Torres et al
2024

Estudo qualitativo,
descritivo

Formacéo diferenciada - crescimento
pessoal e profissional; ensino em
servigo em situacoes reais de trabalho;

aprimoramento de habilidades técnicas e

humanizadas.
Desafios: Fragilidades na comunicagéo
interpessoal e falta de planejamento da
instituicdo de ensino e dos hospitais.

Fonte: autoria prépria, 2025.

Figura 3. Categorias tematicas centrais da analise dos dados, segundo subitens e artigos. Sdo Paulo, SP, Brasil,

2025.

Categorias Tematicas

Subitens

Artigos

Competéncias Profissionais

C - Conhecimento da
especialidade
H- Habilidade no manejo do pré-
natal, parto e puerpério
A- Atividade de acolhimento a
mulher no periodo gravidico
puerperal
V- Valores da especialidade
adquiridos na formacéo
E- Entrega de atendimento
diferenciado na assisténcia
obstétrica

Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8,
A9, Al12, Al4, Al4, A16, Al7 e
Al8

Satisfacdo Profissional

Autonomia do especialista
Experiéncias praticas vivenciadas
em campo Reconhecimento no
mercado de trabalho
Autoestima e identidade
profissional
Realizacdo do raciocinio clinico
Construcdo coletiva do saber

A7, Alde Al6

Empregabilidade

Certificacdo e habilidades
necessarias para uma atuagdo
segura

A4, A7, Al10, Ald e Al6

Revista DCS. 2026, v. 23, n. 91, p. 01-19.
ISSN: 2224-4131

10




Residéncia em enfermagem obstétrica e neonatal e 0 mercado de trabalho: revisao integrativa

Residéncia oportuniza o ingresso
ao mundo do trabalho
Treinamento em servigo

Fonte: autoria prdpria, 2025.

DISCUSSAO

Os estudos analisados revelam que os egressos dos Programas de Residéncia em
Enfermagem Obstétrica (PREO) reconhecem a modalidade residéncia como promotora de uma
formacdo solida, pautada no ensino em servigo. Destacam que a formagdo proporciona
capacitacdo técnica, qualificacdo profissional alinhada as politicas publicas de satde do Servigo
Unico de Salde e & préatica baseada em evidéncias cientificas, além de favorecer o
desenvolvimento de seguranca, autonomia e atitude para atuacdo na area(!4-22 25-27. 29-31).

Os egressos reconhecem que a carga horéria intensiva da residéncia contribui
significativamente para o aprimoramento técnico e o dominio das tecnologias do cuidado. Porém,
em contraponto, a carga horaria é vista como fator que contribui para o adoecimento fisico e
mental, levando muitos dos residentes a exaustdo. A dificuldade de conciliar os estudos teoricos
com as atividades préticas, devido a escassez de tempo, agrava ainda mais o cenario. Como
resultado, os residentes enfrentam altos niveis de estresse durante o periodo da sua formagao©®2)

Em relacdo ao parto domiciliar, evidenciou-se que, embora a formagcdo proporcione
competéncias e habilidades, as egressas ainda relatam ndo se sentirem plenamente preparadas
para atuar nesses cenarios. Entretanto, a vivéncia de experiéncias diversificadas nos campos de
prética é apontada como um fator que favorece o desenvolvimento das habilidades necessarias®.

Nos estudos sobre a especialidade da enfermagem neonatal, ha a descricdo de que a
prestacdo de cuidados neonatais exige profissionais devidamente qualificados, capazes de
executar intervencgdes fundamentadas em evidéncias e a implementar estratégias efetivas para a
minimizagao da dor do neonato durante a assisténcia neonatal. Apesar desses estudos nédo estarem
dentro do escopo desta pesquisa por ndo ter publica¢des no que se refere a formacao através da
residéncia em enfermagem neonatal, eles contribuem com a discussdo na area neonatal. Nesse
contexto, torna-se imprescindivel investir na formagdo e no aprimoramento continuo dos
enfermeiros neonatologistas, visando a exceléncia na promocao da satde neonatal e a garantia de
uma assisténcia humanizada e segura. Além disso, as experiéncias préaticas, inerentes a
modalidade de residéncia, sdo essenciais para o desenvolvimento das competéncias profissionais

necessarias a atuacio qualificada nesse contexto ©¢2-3%)

Revista DCS. 2026, v. 23, n. 91, p. 01-19. 11
ISSN: 2224-4131



Cybelle Claudino Barbosa dos Santos, Ana Paula Dias Franca Guareschi, Thales Philipe Rodrigues da Silva,
Flavia Simphronio Balbino, Ana Paula Assuncdo Moreira

E importante enfatizar que o Programa de Humanizagéo no Pré-natal e Nascimento foi
estabelecido pelo Ministério da Satde por meio da Portaria/GM n.° 569, com base na anélise das
necessidades de atencdo especifica de cuidado a gestante, ao recém-nascido e a puerpera. Esse
programa tem como principios a humanizacdo da assisténcia obstétrica e neonatal que é a
condicéo essencial para 0 acompanhamento adequado do parto e do puerpério. Sendo assim, uma
formacéo alinhada com esta politica publica significa que o enfermeiro obstétrico e neonatal esta
recebendo formacdo pautada nas diretrizes que viabilizem o adequado acompanhamento do
bindmio mae-bebé ¢4

Com relagéo a satisfagdo profissional, estudo ®® que entre enfermeiros ¢ influenciada por
fatores intrinsecos e extrinsecos, associado as atividades desempenhadas e a um estado prazeroso
de motivacdo, grau de autonomia, remuneracdo, reconhecimento, carga horaria, ambiente de
trabalho e relagdes interpessoais. Esses elementos contribuem para a constru¢do de um estado
emocional positivo, favorecendo a percepcdo de bem-estar no contexto laboral. Contudo, a
auséncia desses fatores pode gerar insatisfacdo, expondo o enfermeiro a condicOes
organizacionais adversas que impactam negativamente sua vida pessoal e profissional, com
repercussdes biopsicossociais.

Nos estudos®*3: observou-se a importancia do contexto de formacio na residéncia de
enfermagem obstétrica que desenvolve a percepcdo de satisfacdo por meio das experiéncias
praticas vivenciadas em campo, reconhecimento no mercado de trabalho, sentimentos de
valorizacgdo influenciando na autoestima profissional e a construgédo do raciocinio clinico com a
correlacdo tedrico-pratica, sendo um diferencial desta formacdo em compara¢do a outros modelos
de p6s-graduacdo lato sensu com carga horaria menor. Esses fatores influenciam positivamente
a formacdo do ser profissional na area materno-infantil e possibilita a permanéncia na éarea de
especializacdo apds o processo formativo.

Ambientes de trabalho que tém o perfil de restringir o exercicio da autonomia profissional
configuram-se como fator determinante para a diminuicdo dos niveis de satisfacdo no trabalho.
Em contrapartida, a elevacdo do nivel de formacao por meio de curso de pds-graduacdo constitui
uma estratégia eficaz para ampliar a qualificagdo profissional, favorecendo, consequentemente,
o fortalecimento da autonomia no exercicio da profissdo, fundamentada em conhecimentos
especializados e atualizados 63"

O ambiente laboral relaciona-se diretamente com a qualidade de vida dos profissionais,

especialmente em contextos criticos como a UTINs. Um setor bem estruturado, aliado a presenca
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adequada de recursos humanos que evitem a sobrecarga de trabalho e a exaustdo, é fundamental
para garantir a satisfacdo profissional. Além disso, profissionais com formacéo sélida tendem a
demonstrar maior confianca em suas competéncias, o que reforca seu senso de realizacdo e
eficiéncia no trabalho. O investimento no desenvolvimento profissional também € crucial, pois
proporciona aos enfermeiros uma melhor preparacdo e uma valorizagdo continua em suas
funcdes, elevando, assim, sua satisfagdo no exercicio da profissio®&-3%)

O PREO dialoga com a Politica Nacional de Humanizac¢do do SUS, promovendo uma
assisténcia centrada na mulher, com reducdo de intervencdes desnecessarias e da violéncia
obstétrica. E um programa que valoriza o parto fisiolégico em gestantes de risco habitual, com
base nas melhores evidéncias cientificas, garantindo seguranca ao binémio mae-bebé e
contribuindo para a reducdo da morbimortalidade materna e neonatal. E, proporciona vivéncias
significativas que favorecem a satisfacdo profissional, por meio da aquisicdo de autonomia,
reconhecimento da identidade profissional e a construgio coletiva do saber (202224-25.28) Ng
entanto, apesar da formacéo profissional ser na maioria em instituicdes de exceléncia na &rea,
ainda assim observa-se que a insatisfacao profissional vem da vivéncia, em sua maioria, em locais
onde a politica ndo é materializada.

Outro ponto interessante de reflexdo é sobre a empregabilidade dos egressos da residéncia,
que tiveram como motivagdes para a escolha desta modalidade de formacao, o interesse pessoal
na area de salide materno-infantil, a obtengdo de um retorno financeiro por meio do pagamento
de bolsa-auxilio para todos os residentes, facilidade na insercdo ao mercado de trabalho devido a
capacitacdo e habilidades técnicas desenvolvidas no ensino em servico, o que designa experiéncia
em campo®®”. No estudo ® demonstrou-se que o modelo de formacio da residéncia apresenta
potencial para assegurar uma assisténcia qualificada, associando a desfechos perinatais
favoraveis, além de ampliar as perspectivas da empregabilidade dos egressos ao fortalecer
competéncias valorizadas no mercado de trabalho.

As egressas reconhecem que a formacdo na modalidade residéncia lhes confere
certificacdo e habilidades necessarias para uma atuacao segura, sobretudo na assisténcia ao parto
normal, além de facilitar a insercdo no mundo do trabalho devido ao treinamento em servigo e
maior experiéncia adquirida. As oportunidades incluem maternidades publicas, privadas e
filantropicas, casas e centros de parto normal, atencdo primaria, consultoria materno-infantil,

equipes de parto domiciliar, docéncia e preceptoria. A maioria permanece na area de
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especializacdo, e as egressas dos PREO ampliam a formacdo com outras especializacoes,
principalmente em enfermagem neonatal (17-18:20.24.27).

A ampliacdo da empregabilidade das egressas é favorecida pela residéncia, que contribui
para o desenvolvimento de competéncias de lideranca e gerenciamento, por meio da tomada de
decisdo e gestdo do cuidado fundamentados nas melhores evidéncias cientificas. Tais
competéncias sdo essenciais para a qualificagdo profissional, atendendo as demandas de um
mercado de trabalho que exige profissionais capacitados para oferecer uma assisténcia de

qualidade e seguranca ")

Limitagdes no Estudo

Embora as etapas de busca dos artigos sejam criticas, existe a possibilidade de que alguma
publicacdo ndo tenha sido identificada. O nivel de evidéncia dos estudos analisados indica a
necessidade de investigacbes mais rigorosas metodologicamente, a fim de esclarecer as
evidéncias relacionadas a formacdo profissional na modalidade residéncia de enfermagem

obstétrica, visto a auséncia de pesquisas que discutem a residéncia em enfermagem neonatal.

Contribuicdes para o Estudo

O estudo evidencia a relevancia da formacao especializada do enfermeiro em obstetricia
e neonatologia, por favorecer o desenvolvimento de competéncias profissionais essenciais a
oferta de uma assisténcia segura, qualificada e humanizada as gestantes, puérperas e aos recém-

nascidos.

CONCLUSAO

O Programa de Residéncia em Enfermagem Obstetrica proporciona competéncias e
habilidades que asseguram uma assisténcia materno-infantil qualificada e segura. Trata-se de uma
estratégia formativa eficaz, que atende as expectativas de preparar profissionais com visdo
politica alinhada a humanizacdo e as boas praticas no cuidado ao ciclo gravidico-puerperal,
capacitando-os para atuar com seguranca em todo o contexto materno-infantil. A especializagéo

nos moldes da residéncia agrega valor ao curriculo, favorecendo a inser¢do no mundo do trabalho
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e gera satisfacdo pessoal as enfermeiras obstétricas, decorrente da qualidade da assisténcia
prestada. Ainda assim, observa-se a necessidade de ampliar a presenca e o protagonismo da
enfermagem obstétrica nas maternidades, fortalecendo o reconhecimento e o respeito pelo
exercicio profissional.

Apesar dos avan¢os observados, constatou-se a escassez de publicagdes especificas sobre
a residéncia de enfermagem neonatal. Considerando que se trata de uma area de grande relevancia
no cuidado a recém-nascidos prematuros ou em estado critico, torna-se essencial o
desenvolvimento de estudos que caracterizem e fortalecam a formacéo qualificada oferecida pela

residéncia de enfermagem neonatal.
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