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RESUMO

O presente artigo foi escrito a partir do trabalho apresentado ao término do curso de
aperfeigoamento “Winnicott: Experiéncia e Pensamento” do Instituto Sedes Sapientiae, em Sao
Paulo/2019. A época, foi problematizada a questéo racial tanto em favor da promogao quanto da
auséncia de uma politica de acdo afirmativa na prépria instituicdo. Esta auséncia indicava um
reflexo do racismo estrutural da sociedade, destarte também presentes no ambiente de ensino do
curso. Portanto se realizou, principalmente, a interlocucdo entre a psicanalise praticada e
teorizada por D.W. Winnicott, com as teorias elaboradas pela pesquisadora e psicéloga Grada
Kilomba. O trabalho aponta ao mesmo tempo que impele a promocéo de acdes afirmativas como
gesto reparador e préatica decolonial, beneficiando o ambiente de aprendizado e o amadurecimento
do ser.

Palavra-chave: RelagGes Raciais. Educacédo. Psicologia. Racismo.
ABSTRACT
This article was written based on the work presented at the end of the “Winnicott: Experience

and Thought” improvement course at the Sedes Sapientiae Institute, in Sdo Paulo/2019. At the
time, the racial issue was problematized through both promotion and absence of affirmative
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action policy in the institution itself, at the same time reflecting on psychological characteristics
of structural and individual racism in society and ate the course's environment. Was carried out
especially the dialogue between the psychoanalysis promoted by Winnicott and the theories
developed by researcher Grada Kilomba. The work points to the promotion of affirmative action
policy as a reparative gesture and decolonial practice, favoring the learning environment and the
maturation of the self.

Keywords: Race Relations. Education. Psychology. Racism.
RESUMEN

Este articulo se baso en el trabajo presentado al final del curso de perfeccionamiento "Winnicott:
Experiencia y Pensamiento” en el Instituto Sedes Sapientiae, en Sao Paulo, 2019. En ese
momento, se abordo la cuestion racial, tanto a favor de promoverla como en contra de la ausencia
de una politica de accién afirmativa dentro de la propia institucion. Esta ausencia reflejaba el
racismo estructural en la sociedad, presente también en el entorno docente del curso. Por lo tanto,
el trabajo se centro principalmente en la interrelacion entre el psicoandlisis practicado y teorizado
por D.W. Winnicott y las teorias desarrolladas por la investigadora y psicologa Grada Kilomba.
El trabajo, simultaneamente, sefiala e insta a promover la accidn afirmativa como un gesto
reparador y una préactica decolonial, que beneficia el ambiente de aprendizaje y la maduracion
del ser.

Palabras-clave: Relaciones Raciales. Educacion. Psicologia. Racismo.
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INTRODUCAO

O trabalho ora apresentado teve inicio na Oficina de escrita psicanalitica do curso
“Winnicott: Experiéncia e Pensamento”, realizado ao longo do ano de 2019 no instituto Sedes
Sapientiae, uma das pioneiras escolas de Psicanalise de Sdo Paulo. A época foi problematizado o
racismo estrutural, no proprio ambiente do instituto, levando em consideragdo que, até aquele
momento, esta ndo possuia oficialmente nenhuma politica de acdo afirmativa (Brasil, 2010);
ainda que houvesse iniciativas ao debate racial envolvendo divulgacdo de literatura
especializada, grupo de estudo sobre a tematica racial, e propostas de letramento racial.
Entretanto, estas ndo ndo chegavam a repercutir no ndcleo de estudos do curso que se debrucava
especialmente sobre a obra do psicanalista Inglés. Destacava-se, todavia, o fato que embora
houvesse em seu cronograma de aulas debates sobre a insercdo da psicanélise na sociedade, nos

espagos comunitarios e na propria democracia — a questdo racial no Brasil ndo fazia parte dos
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topicos e reflexbes abordadas. Essa agenda nos chamou a atencdo para a auséncia do tema,
considerando a intencdo de pensar a subjetividade humana e suas relagbes com a sociedade.
Falaramos sobre a estética contemporanea - piercings, tatuagens, branding, etc. — partindo de
referéncias a pessoas famosas internacionais, todavia ndo se tocava, de modo algum, no tema do
racismo em nosso meio e cotidiano, o qual, ali mesmo, mais de perto nos dizia respeito.
Objetivando realizar uma reflexdo sobre racismo e o ambiente de ensino em destaque, foi
que apresentamos o trabalho elaborado na oficina, promovida ao fim do curso e submetida ao
exame dos professores titulares. Foi intitulado originalmente com este duplo nome: “Reflexdes e
apontamentos sobre Racismo Estrutural e Institucional no ambiente de ensino, aprendizagem e

producéo de conhecimento OU Pela elaboracdo de um projeto de acéo afirmativa no curso de

Winnicott do Sedes Sapientiae. Por gue razdes elabora-lo ou ndo elabora-10? ”. A intencéo era

atender ao ambos 0s propositos de exercitar a reflexdo tedrico-clinica em psicologia e psicanalise
incorporando o tema racial; a0 mesmo tempo em que se propusera ser uma ferramenta de
intervencao no proprio ambiente institucional.

Destarte realizou-se uma interlocucdo envolvendo teorias em psicologia, psicanalise,
antirracismo, pds-colonialismo, com destaque a autora interdisciplinar, psicéloga e psicanalista,
Grada Kilomba, que foi a pesquisadora escolhida para dialogar com as teorias de D.W.Winnicott,
obviamente o autor alvo do referido curso de aprimoramento, j& amplamente conhecido na
psicanalise clinica. Esperdvamos encontrar o saudavel e necessario didlogo sobre possiveis
efeitos e mecanismos psicoldgicos envolvidos no racismo estrutural e suas implicacdes ali, no
préprio instituto e naquela almejada producdo de conhecimento em psicanalise. Tal articulacao
da préxis — pensamento e pratica — foi anunciada como proposta de trabalho na oficina de escrita,
inicialmente, aos alunos/as/es, e professora responsavel pela oficina, para em seguida ser levada
a banca de professores e coordenadores do nacleo, momento em que foi articulada a seguinte
questdo a banca: por que razdo ainda néo foi elaborada uma politica de a¢des afirmativas? E por
que entdo ndo passar a elabora-la?

Foi essa a trajetdria escrita apresentada, a época, aos professores e coordenadores do curso

que ora reapresentamos, em formato revisado, adicionando também uma nova reflexdo ao final.

2019 — O Ponto de Partida

“Estou me referindo ao fato de alguém ver tudo como se fosse a primeira vez.” (Winnicott,
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1999, p.33).

Apresenta-se a seguir breve de observacéo e percepces iniciais no instituto — juntamente
a vivéncia do percurso de estudo, elas serviram como pontos de reflexdo ao desenvolvimento
teorico.

Inicio no Instituto, 1° dia de curso:

Ao chegar para a primeira aula, lembro-me de, novamente, reparar na estrutura do prédio
que ja havia visto outras vezes. A cor cinza de um pesado e gigantesco bloco de concreto. Muros,
grades de portdes e uma guarita de seguranca.

Ao passar pela ponte de entrada, cumprimento um homem negro. Seu uniforme me indica
que trabalha ali, como ajudante geral ou na limpeza.

Entro em sala e vejo alunas e alunos chegarem. Os docentes se reinem ao centro, sdo em
maior parte mulheres e entre elas, dois homens.

Reparo: todo corpo docente € composto por pessoas brancas. Alunas e alunos também
brancos.

Aqguele que me parece ser o coordenador do grupo, reclama que faz calor e aponta ao ar-
condicionado gue néo esta funcionando.

Alguém sai em busca de outro alguém. E uma mulher que chega a porta. Ela é negra e usa
outro tipo de uniforme — uma versdo feminina e diferente daquele cujo homem na entrada
utilizava. Ela aponta o controle remoto na direcdo do teto fazendo o aparelho funcionar e
respondendo em tom descontraido aos que a ela se dirigiam. Despedem-se todos em até alegre
descontracao.

As apresentacdes em sala estdo prestes a comegar.

Olho para um canto da sala; vejo uma mulher negra dentre as alunas. Um levissimo alento.

A temperatura comeca lentamente a cair. Mas o ar do prédio ainda pesa...

Contexto

A despeito da circulagdo da ideia de que o Brasil vive uma democracia racial, o olhar
atento a realidade das relagdes pode explicitar que existem ilusdes e também mitificacfes nesse
tocante, prestando-se, possivelmente, a cumprir diversas fungdes tanto ideologicas quanto
psicologicas. O desvelamento do carater debilitado ou incompleto da igualdade racial brasileira

advém de forgosos reconhecimentos: o cotidiano de estruturas ainda coloniais no Brasil moderno
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é muito mais comum do que se poderia pensar.

De acordo com Bruna Rocha, o importante valor do conceito de racismo estrutural se d&
pela compreensdo de que o racismo ndo € um desvio da estrutura, mas sim, a propria estrutura
pela qual se fundamentam as relacfes desiguais entre pessoas brancas e pessoas negras (Rocha e
Santana, 2020). Portanto torna-se for¢coso um profundo reconhecimento da heranca histérica do
racismo e da desigualdade no Brasil, assim como sua atualidade nas relagdes cotidianas.

Partindo dessas premissas, analisaremos a seguir as relaces psicologicas presentes no
racismo estrutural, institucional, individual, e possiveis implicacbes no campo do ensino e

aprendizagem.

Definicdes sobre o Racismo; o Ambiente de Supremacia Branca como a Estrutura Racista

Acreditamos que a pesquisadora Grada Kilomba tenha se destacado pela originalidade
com que desenvolveu a psicanalise de modo a inaugurar leituras a interpretacfes acerca do
racismo. Assim ela pode estabelecer novas bases ao identificar tanto as raizes psicoldgicas
envolvidas neste fendmeno, no qual se aliam poder e preconceito. Mas também,
fundamentalmente, consegue ela apontar para mecanismos que primem pela desconstrucdo do
racismo.

Passemos a seguinte conceituacgéo inicial, de acordo com Kilomba:

“No racismo estdo presentes, de modo simultineo, trés caracteristicas: a primeira ¢ a
constru¢do de/da diferenca. A pessoa € vista como “diferente” devido a sua origem racial
e/ou pertenca religiosa. (...)

A segunda caracteristica €é: essas diferencas construidas estdo inseparavelmente ligadas a
valores hierarquicos. Nao s6 o individuo € visto como “diferente”, mas essa diferenca
também é articulada através do estigma, da desonra, e da inferioridade. (...) Esses dois
ultimos processos — a construcdo da diferenca e sua associacdo com uma hierarquia —
formam o que também é chamado de preconceito. (...)

Por fim, ambos os processos sao acompanhados pelo poder: histérico, politico, social e

econémico. E a combinacdo do preconceito e do poder que forma o racismo. E nesse

sentido, o racismo ¢ a supremacia branca.” (Kilomba, 2019, p. 75-76)

Estas séo as trés caracteristicas que definem a relacéo racista: 1) a construcdo da diferenca
com base na origem racial; 2) implicando diferenca em valores hierarquicos das relagoes

(formando o preconceito); 3) e por fim, resultando em uma relacdo de poder especifica: a
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supremacia branca.

O relato inicial deste artigo, a observagdo ao adentrar a sala de aula pela primeira vez é
apenas mais um exemplo do espaco onde a supremacia branca vigora. Alias, um retrato
predominante em nosso meio académico, e em especial no cenario de especializacbes e pos-
graduacgOes. A desigualdade racial no meio académico brasileiro adquiriu ao longo dos anos de
lutas e conquistas o plano de intervencao das politicas de acdo afirmativa consubstanciada na Lei
12.711/2012%Contudo, importante notar que elas ndo chegam sempre a todo amplo espectro da
esfera académica, publica ou privada, como seria de se desejar.

Portanto o reconhecimento de ambientes institucionais que tem por principio ético
estarem a servico de toda a populagdo, mas que, contudo, sdo ocupados privilegiadamente pela
populacdo branca (supremacia branca) implica a constatacédo da reproducdo da estrutura racista e
colonial.

O racismo é revelado em um nivel estrutural, pois pessoas negras estdo excluidas da
maioria das estruturas sociais e politicas. Estruturas oficiais operam de uma maneira que
privilegia manifestadamente seus sujeitos brancos, colocando membros de outros grupos
racializados em desvantagem visivel, fora das estruturas dominantes. Isso é chamado de racismo
estrutural. (Kilomba, 2019, p. 77)

E o racismo institucional:

Como o termo “institui¢cdo” implica, o racismo institucional enfatiza que o racismo nao ¢
apenas um fendmeno ideoldgico, mas também institucionalizado. O termo se refere a um
tratamento desigual nas opera¢des cotidianas tais como em sistemas e agendas educativas,
mercado de trabalho, justi¢a criminal, etc.(Kilomba, 2019, p. 77-78)

As instituicdes de ensino superior, aprimoramento e especializacfes estdo na ponta de um
processo educativo todo erigido por uma estrutura racialmente discriminatoria. Um dos efeitos
desta estrutura é a segregacao racial e de renda.

Por ora, soa ja suficiente atermos somente ao aspecto institucional do sistema de

educacdo, compondo um dos setores da estrutura social racista. Entdo é possivel concluir que a

3 A Lei de Cotas no pais foi promulgada em 29 de Agosto de 2012, apds passar mais de uma década em tramitacdo
no Congresso Nacional. Segundo o governo federal, estima-se que mais de 1,1 milhdo de estudantes foram
contemplados por meio da Lei. Atualmente ela completou 13 anos de legalidade, embora a luta do movimento negro
por acdes afirmativas em universidades tenha comecado muito antes da conquista da lei, com iniciativas entre o final
dos anos 90 e inicio dos anos 2000. Atualizada na Lei n°® 14.723/2023, traz importantes avan¢os como a inclusao da
populacdo quilombola e trata do ensino em pds-graduacéo.
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instituicdo que ndo reconhece seu lugar e fungdo no racismo estrutural, ndo elabora formas
apropriadas e suficientes de romper com a problematica do racismo em seu nivel institucional,
reproduzindo, quer queira quer ndo, esses Mesmos mecanismos tanto quanto padecendo seus
males. Violéncia estrutural e individual atuante na manutencdo das relacGes de poder em suas
diversas esferas, inclusive — um ponto que aqui também interessa — na producdo de
conhecimento.

A partir desse reconhecimento, importa perguntar: que se pode fazer, individual e
institucionalmente?

Encontramos na obra de Grada Kilomba indicagdes sobre préaticas descolonizadoras que
podem se dar no plano individual e coletivo. Pratica essa a qual, modestamente, se propds o

presente artigo.

Meio Académico, Conhecimento e Branquitude

(...) conceitos de conhecimento, erudicdo e ciéncia estdo intrinsecamente ligados ao poder
e a autoridade racial. Qual conhecimento esta sendo reconhecido como tal? E qual
conhecimento ndo o é? Qual conhecimento tem feito parte das agendas académicas? E
qual conhecimento ndo? De quem é esse conhecimento? Quem é reconhecida/o como
alguém que possui conhecimento? E quem nao o é? Quem pode ensinar conhecimento? E
guem ndo pode? Quem esta no centro? E quem permanece fora, nas margens? (Kilomba,
2019, p. 50)

Ao mencionar a pergunta: “quem esta no centro?” em se tratando da académia (0 meio
académico ndo é um espaco neutro, mas ainda permeado por privilégios) a branquitude ocupa o
lugar central. Historicamente a academia se caracteriza como um local de segregacdo, ora
econdmica, portanto de classe, ora racial. No Brasil infelizmente o cenario ndo foge ao padrao, a
academia tem sido um local “onde o privilégio de fala tem sido negado para pessoas negras”
(Kilomba, 2019, p.50). H4 mudangas em curso, sem divida, e as cotas surgiram talvez como uma
ardua e silenciosa revolucao.

E deste modo que ainda se estabelece, nos ambientes de ensino, uma ordem que carrega
em si uma dimensdo da violéncia: “Neste sentido, a academia ndao ¢ um espago neutro nem
tampouco simplesmente um espaco de conhecimento e sabedoria, de ciéncia e erudicéo, € também
um espaco de v-i-0-1-é-n-c-i-a.” (Kilomba, 2019, p. 51)

O ambiente académico tem o poder de exercer violéncias se assim for orientado. Sueli

Carneiro define o racismo epistémico (epistemicidio) como sendo a invalidacdo sistematica de
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saberes, culturas e producdes intelectuais de povos negros e indigenas. E uma estrutura de
subalternizagdo que nega a capacidade cognitiva de grupos descriminados, produzindo indigéncia
cultural.(Carneiro,2005)

Portanto o ambiente académico continua sendo também um espaco de exercicio e
manutencdo de poder, abarcando a dimensdo étnico-racial, além de valores e hierarquias de
carater econémico, de género ou transgénero, perpassando a populacdo LGBTQIAPN+, 0s povos
originarios, indigenas e quilombolas. Urge, sobretudo, transformar estruturalmente este ambiente

e suas relagdes. (Sousa e Fischer, 2024)

O Ambiente Suficientemente Bom de Aprendizagem

Winnicott descreve o ambiente suficientemente bom como sendo aquele que facilita o
processo de maturacdo e amadurecimento. Se referindo ao lactente em suas fases iniciais do
desenvolvimento, este ambiente propiciaria 0 cumprimento de trés principais metas: integragéo,
personalizacdo e a capacidade de estabelecer relacGes objetais. O sucesso em tais tarefas é
essencial para a capacidade da pessoa se sentir real! Winnicott ressalta: “isto, contudo, tem de
combinar com a ideia de se sentir real no mundo e sentir que o mundo ¢ real.” (Winnicott, 1983,
p. 202)

Um ambiente que se quer suficientemente bom, agora, em termos de aprendizagem, deve
atender as necessidades basicas dos estudantes (os locais de ensino também possui seus
lactentes*), ou seja, promovendo um ambiente institucional de ensino e aprendizagem o qual se
pretenda suficientemente saudavel, precisa prover e atender aos aspectos necessariamente
fundamentais das relagdes humanas: em suas dimensdes interpessoais, de aprendizagem, de
trocas, de criatividade, €ética e respeito, na producao de conhecimento e outras.

A realidade do racismo, em suas diferentes manifestacGes, quando ndo reconhecida ou
permanece negada e silenciada, pode promover uma espécie de cisdo, uma fratura na realidade,
consequentemente afetando a capacidade de se sentir real — experiéncia psiquica a qual é
fundamentalmente necessaria para o desenvolvimento psicoldgico saudavel.

Um ambiente hegemonicamente branco, segregado, que ndo se reconhece como tal,
permite que a experiéncia do racismo, perpetrado pela estrutura em si, permaneca negada. Desse

modo, impossibilitada de ser nomeada, podendo derivar-se em tabu, constrangimento,

EEINT3

4 Alunos, do vocabulo latim alumnus: “crianga de peito”, “que mama”.
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silenciamento, repressdo ou projecdo. Nesse sentido, ao provocar tal ciséo na realidade, produz
auséncia de sentido, afeta a satde, reproduzindo violéncia subjetiva e exclusdo, além de inimeras
outras consequéncias imprevisiveis.

Que fazer diante desse cenario? Ha uma possibilidade fundamental — que tende a caminhar
na direcdo da salde — mas que ndo pode ocorrer quando existe a negac¢ao: dado o reconhecimento
da existéncia do racismo e em quais dimensdes 0 racismo acontece nas relagdes, surge a
possibilidade de reparacao! Que sdo os cuidados com os traumas e violéncias ocasionadas, - ou
seja, a possibilidade de gesto reparador ao se tratar as feridas pelo racismo estrutural — seja em
nivel individual, seja institucionalmente. A partir desse ponto de maturacdo (maturidade)
fundamental é que podem ser criadas e elaboradas a¢des que mitiguem e desconstruam o racismo:
como é o caso da Lei de Cotas. Destarte, cria-se a possibilidade de responsabilizacéo, propiciando
a percepcao da realidade ndo mais da maneira cindida pelo racismo, mas favorecendo um
ambiente em que possam surgir novas formas de se relacionar, e como bem sugere a autora
Kilomba — que se criem novas linguagens e novas configuracfes de poder e de producgéo de
conhecimento. (Kilomba, 2019)

Em um ambiente no qual predomine a negacdo, surda opressdo do siléncio, este ndo se
qualificaria como um ambiente suficientemente bom, como meio facilitador ao aprendizado e ao
desenvolvimento, porque falha na percepcao da realidade mais plena e inteiramente: “De uma
vez por todas, a realidade exige uma compreensdo total. No plano objetivo como no plano
subjetivo, uma solu¢do deve ser encontrada.” (Fanon, 2008, p.29)

Foi interessante a participacdo de um dos colegas de turma no didlogo feito quando da
apresentacao dos temas para a oficina de escrita: ele comentara ndo ter se dado conta da dimenséo
do racismo estrutural presente ali até entdo, mas pode se dar conta ao ler o texto introdutério do
trabalho (relato da chegada ao primeiro dia de aula). O que quer dizer que ele havia sido bem
sucedido ao ler, compreender e entdo reconhecer uma realidade a partir da leitura de um texto,
mas havia falhado em ler com os préprios sentidos a realidade presente do ambiente ao seu redor.
Como uma vez afirmou a escritora Chimamanda Ngozi Adichie “Se repetimos uma coisa varias
vezes, ela se torna normal. Se vemos uma coisa com frequéncia ela se torna normal.” (Adichie,
2015, p.16) Seu oposto poderia igualmente valer: se um silenciamento ou apagamento se repete
varias vezes...

Nossa compreensado é de que um dos efeitos patologicos do racismo diz sobre como ele

afeta a experiéncia de se sentir real, como ressaltada por Winnicott. Quando o racismo é negado,
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ele continua sendo vivido, mas falha em ser apropriado como experiéncia real. E deste modo que
uma pessoa negra que padece do racismo cotidiano, pode ter parte de sua experiéncia de vida
desalojada, tida como irreal. Ou pode ter parte ou inteiramente a sensacao de que o mundo a sua
volta seja irreal. As implicacfes e consequéncias do racismo — e aqui ndo s6 me refiro a atos
assumidamente racistas, mas ao racismo cotidiano que se expressa de incontaveis maneiras — sao
muito pouco dimensionaveis pois existe uma caréncia enorme de pesquisa e literatura a respeito
do tema, que vem sendo suprida paulatinamente pelos vigorosos esforcos de pesquisas e
militancias engajadas nesse propdsito. E ndo é exagero dizer que em grande parte este fato se da
porque no espa¢o académico predominante, ainda h& pouco espago para 0 povo negro.

Grada Kilomba cita o relato pessoal de Kathleen, cuja mée cometera suicidio, no ano de

1992. Nele, a filha reflete sobre o suicidio da mae:

(...) eu acho que ela néo podia...ela estava em um ambiente branco, e ela ndo gostava nada

disso. (...) Bem, ela ndo teve nenhum problema em ter amigas/os brancas/os ou algo assim,

ela ndo estava separada, mas ela precisava se ver refletida na sociedade onde estava, e ali

ela simplesmente ndo estava. Nao onde ela trabalhava na universidade, onde a maioria das

pessoas era branca. (Kilomba, 2008, p187)

Nesse caso, o isolamento racial, “ndo se ver refletida na sociedade onde estava”,
permaneceu como um doloroso fator de violéncia aos olhos da filha, experiéncia conflituosa de

si com o mundo a sua volta.

O Relato Pessoal de Jaqueline

Na conclusdo de sua obra sobre racismo cotidiano, Memorias da Plantacdo, Kilomba
descreve um processo de tornar-se sujeito da pessoa negra, que uma vez conscientizada de sua
negritude e de sua relagdo com o racismo cotidiano, caminha para fora da ordem colonial,
empoderando-se e tornando-se sujeito. Sugerimos, para melhor compreensao do tema, o estudo
integral de sua obra. (Kilomba, 2019)

Kilomba afirma que por muitos anos o racismo nem foi visto, nem refletido como
problema tedrico e pratico significativo nos discursos académicos, resultando em um déficit
tedrico muito grave e diz: “por um lado, esse deficit enfatiza a pouca importancia que tem sido
dada ao fenémeno do racismo.” (Kilomba, 2019, p71). Em nosso curso, por exemplo, o dialogo

a cerca das questOes raciais foi inexistente, salvo a realizagédo da presente producdo escrita
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apresentada aos educadores e estudantes. “E por outro, revela o despeito em relagdo aqueles que
experienciam o racismo.” (Kilomba, 2019, p71)

Neste ponto do trabalho, traremos o relato pessoal da colega de turma, Unica mulher negra

presente no referido curso realizado no Instituto. Durante a elaboracdo das reflexdes,

perguntamos se ela queria e se poderia contribuir com um relato pessoal seu, a respeito do racismo
ou alguma questdo racial, da maneira como quisesse, caso decidisse falar. Sem demoras ela
concordou, em seguida enviando-nos o relato que segue adiante, nao se furtando a colaboracéo,
nem a coragem de expressar-se. Desse modo ndo seguirmos no sentido do olvido ou despeito as
experiéncias de quem vive o racismo, individual ou estruturalmente.

Segue o relato gentil e diligentemente compartilhado por Jaqueline...

“Durante minha infancia, na década de 90, estudei num colégio particular e catélico
num municipio da grande Sao Paulo.

Sempre observei que a maioria dos meus colegas eram brancos, quando digo a maioria
me refiro ha cerca de 95% da turma.

Eu, filha de nordestinos negros e que sempre me reconheci como negra, acreditava que
tinha mais colegas brancos simplesmente por que deveria existir mais “gente branca”.

Conforme fui crescendo, aprendia nas proprias aulas, que o Brasil era um “pais negro”,
com mais de 50% da populacéo sendo negra ou parda. Ai observava algo errado, com cerca de
uns oito anos de idade eu questionava: como a maioria dos brasileiros séo negros se eu s
conheco pessoas brancas? A resposta ndo vinha.

Na minha adolescéncia, com cerca de 13 anos, comecei a estudar em escola publica, e
percebi que havia um nimero maior de colegas da minha cor, mas ainda ndo sentia que meu
questionamento havia sido respondido.

Quando iniciei minha vida académica, foi como seu voltasse a minha escola da infancia,
a grande maioria era branca, contudo ja conseguia refletir sobre a questéo.

Atualmente trabalho no Tribunal de Justica, e acompanho muitas familias em situacdes
de vulnerabilidade. E sim, minha pergunta foi respondia, sei onde esta a maioria negra citada
nas estatisticas: elas néo estdo no curso de graduacdo, ndo estdo no curso do Sedes (que
frequento atualmente), estdo compondo a populagdo vulneravel do pais, que ndo possuem
condic¢des de moradia e educacao adequada, e estdo muito mais expostas a violéncia.

Embora exista o “mito da democracia racial”, acredito que todos (adultos brasileiros)

1

saibam em quais locais terdo pessoas negras, e quais terdo pessoas brancas.’
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E claro, na minha experiéncia dentro deste cenério, percebo s6 agora o quanto é dificil
a construcdo de uma autoestima vivendo dentro de espacos que evidentemente ndo foram
“destinados” a mim. Diria que este tipo de vivéncia me obrigou a lidar, desde o inicio da vida

escolar, com sentimentos de inadequacgdo.’

Como se pode ler — sua voz fala por si so.

Branquitude e Mecanismos de Defesa do Ego

No complexo fenédmeno do racismo, hd mecanismos de defesa que sdo performados pela
pessoa branca, que dificultam-na em conseguir ouvir a alteridade da pessoa negra. A real situacao
de quem vive a realidade do racismo difere com altissima frequéncia da ingénua percepcao que,
em geral, uma pessoa branca pode ter, especialmente quando ndo conhece e nem reconhece a
realidade das relagdes racialmente estruturadas. Seguem-se mecanismos de defesa, Kilomba
(2019), na seguinte corrente, respectivamente:

Negacdo — Culpa — Vergonha — Reconhecimento — Reparagéo

Sdo mecanismos de defesa pelos quais o sujeito branco passa a fim de ser capaz de
“ouvir”, isto €, para que possa se tornar consciente de sua propria branquitude e de si proprio
como perpetrador do racismo estrutural ou também realizando-se como desconstrutor. Kilomba

retoma essa corrente ja tdo cara a psicanalise, para abordar o fendbmeno do racismo:

Negacdo é um mecanismo de defesa do ego que opera de forma inconsciente para resolver
conflitos emocionais através da recusa em admitir os aspectos mais desagradaveis da
realidade externa, bem como sentimentos e pensamentos internos. Essa € a recusa em
reconhecer a verdade. A Negacdo (denial) € seguida por outros dois mecanismos de defesa
do ego: cisdo e projecdo. (Kilomba, 2019, p. 43)

Apo0s a negagdo vem a culpa, emoc¢édo que segue a infragdo de uma interdicdo moral (...)
é vivenciada em relacdo a um ato ja cometido, ou seja, 0 racismo ja aconteceu, criando
um estado emocional de culpabilidade. As respostas comuns a culpa sdo a
intelectualizacdo ou racionalizacéo, isto €, a tendéncia do sujeito branco de construir uma
justificativa logica para o racismo; ou descrenca, assim o sujeito branco pode dizer: “ Nos
ndo queriamos dizer isso nesse sentido”, “vocé entendeu mal”, “para mim ndo ha
negras/os ou branca/os, somos todos humanos.”(Kilomba, 2019, p. 44)

Vergonha, por outro lado, é o medo do ridiculo, a resposta ao fracasso de viver de acordo
com o ideal de seu proprio ego. Enquanto a culpa ocorre se o individuo transgredir uma
interdigdo derivada de seu exterior, a vergonha ocorre quando o individuo falha em atingir
um ideal de comportamento estabelecido por si mesma/o. A vergonha esta, portanto,
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conectada intimamente ao sentido de percepcao. (...) O sujeito branco se da conta de que
a percepcao de si mesmo, na medida em que a branquitude ¢ vista como uma identidade
privilegiada — o que significa tanto poder quanto alerta — a vergonha é o resultado desse
conflito. (Kilomba, 2019, p. 45)

Por conseguinte a pesquisadora sugere que a negacao pode também atingir a pessoa negra
que ndo se reconheca afetada pelo racismo, como forma de atenuar a violéncia, tristeza e
frustracdo, em outros casos com ganhos secundarios.

Seguidas a estas definicdes, passemos aos proximos mecanismos: reconhecimento e

reparacao e o que Winnicott nomeou como capacidade de se preocupar — 0 conceito de concern.

Reconhecimento, Reparacao e o Estagio de Preocupacéo ou Concern

Uma vez constatada a realidade do racismo, ou seja, dado o reconhecimento, advém a

oportunidade da realizacdo da reparacéo.

Reconhecimento segue a vergonha; no momento em que o sujeito branco reconhece sua
prépria branquitude e/ou racismo. Esse é, portanto, o processo de reconhecimento. O
individuo finalmente reconhece a realidade de seu racismo ao aceitar a percepcao e a
realidade de “Outras/os”. Reconhecimento ¢, nesse sentido, a passagem da fantasia para
a realidade (...)

Reparacdo, entdo, significa a negociacdo do reconhecimento. O individuo negocia a
realidade. Nesse sentido, esse Ultimo estado é o ato de reparar 0 mal causado pelo racismo
através da mudanca de estruturas, agendas, espacos, posicoes, dinamicas, relacdes
subjetivas, vocabulario, ou seja, através do abandono de privilégios. (Kilomba, 2008, p.
45-46)

Embora Winnicott tenha feito elaboragdes a cerca da reparacdo, aqui podemos nos ater a
reparagdo especifica a situagdo de racismo. Consequentemente optamos por adicionar outro
conceito abordado em sua obra: o concern, geralmente traduzido como “a capacidade de se
preocupar”. Primeiramente, para o Winnicott, a capacidade de sentir culpa € uma conquista do
desenvolvimento emocional: “que implica certo grau de integra¢do do ego do individuo que
possibilita a retencdo das imagens de bons objetos concomitante com a ideia de destruicdo dos
mesmos.” (Winnicott, 1983, p. 70)

Ja a capacidade de se preocupar — concern — exigiriam uma conscientizacdo e

envolvimento mais profundos, necessitando um melhor desenvolvimento do self, do ser. Ou seja,
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mais complexo e novo estagio de desenvolvimento emocional, atravessando o estagio da culpa.
A culpa estaria para o autor em um polo negativo em relacdo a capacidade de se preocupar, que
se encontraria no polo positivo, pois a culpa se mobiliza pelo medo da perda ou pelo medo da
retaliacdo. Todavia 0 concern, a capacidade de se preocupar: “indica o fato do individuo se
importar, ou valorizar, e tanto sentir como aceitar responsabilidade. (...) implica maior integracdo
e crescimento e se relaciona de modo positivo com o senso de responsabilidade do individuo.”
(Winnicott, 1983, p. 70). Portanto preocupar-se implica responsabilizar-se.

Essa articulacdo entre conceitos de Kilomba e Winnicott permite a compreensao de uma
trajetoria possivel, de apropriacdo individual e coletiva, frente & realidade colonial em que
vivemos, frente a realidade do racismo presente no cotidiano, que caminhe da negacgdo a
reparacdo. Assim permitindo a realizacdo de praticas que desconstruam o racismo, um ponto
fundamental almejado: préaticas decoloniais, novas formas de configuracdo de poder, criacao de
novas linguagens, novos conhecimentos, novas relagdes. A grande auséncia em ambientes
académicos — invisibilidade e segregacdo — de alunas/os/es negras/os gera um déficit
incalculavel nas relacbes interpessoais/de aprendizado e nas producbes de conhecimento.
Fomenta as estruturas racistas aos diversos ambitos a que a esfera da educacao e da saide podem
alcancar, extramuros. Esta trajetoria permite compreender mais a fundo algumas importantes
insuficiéncias dos ambientes de ensino atuais, que embora ndo excluam outras possibilidades que
0 ambiente ofereca, séo aspectos humanos e fundamentais, de todo ambiente, especialmente os
educacionais. Urge transformarmos, urge iniciarmos da maneira a qual estiver ao nosso alcance,

um profundo processo psicologico:

Esses diversos passos revelam a consciéncia sobre o racismo, ndo como uma questéo
moral, mas sim como um processo psicoldgico que exige trabalho. Nesse sentido, em vez
de fazer a classica pergunta moral “Eu sou racista?”’e esperar uma resposta confortavel, o
sujeito branco deveria se perguntar: “ como eu posso desmantelar meu proprio racismo?”
Tal pergunta, entdo por si s, ja inicia esse processo (Kilomba,2019, p. 46)

Discutir a tematica do racismo - e mesmo dentro das teorias da psicanalise - significa sair
da negacdo, do silenciamento implicito e do tabu. Significa integrar um aspecto da realidade
constantemente negado das relagGes interpessoais e do ambiente, propiciando atingir um estagio
de amadurecimento emocional coletivamente e individualmente, ou seja, caminhar na direcéo da
salde.

Elaborar planos e metas de acdo concreta significa exercer a reparagdo possivel e
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almejada. E neste sentido, de reparacdo como acfo, que sublinho como um gesto possivel e

necessario de reparacdo do racismo estrutural/institucional e sua seqregacdo a elaboracdo de um

projeto de acdo afirmativa para o presente Curso de Aprimoramento da obra e pensamento de
D.W.Winnicott.

Ora, e por que ndo?

Racismo e Capitalismo. A Quest3o Financeira como Suposto Impeditivo do Gesto Etico, da

Reparacéo e do Concern

E possivel que se levante uma suposta impossibilidade financeira de um planejamento
para elaborar uma préatica de acdo afirmativa em qualquer ambiente educacional, de ensino e
formacdo. Ai nos deparamos com algo muito corriqueiro de uma relagédo espinhosa e intima, entre
0 racismo estrutural e a exploragdo financeira: o sistema econdmico de exploracéo capitalista.
Uma constatagdo a que intelectuais como Angela Davis e Malcom X chegaram em algum
momento de seus percursos de militancia e de vida: a de que o racismo esta entrelacado ao sistema
capitalista, que se sustenta com base na exploracdo de médo de obra que atinge de maneira
exploratéria mais aguda, determinados grupos sociais em beneficio de outros, privilegiando a
supremacia branca em detrimento da populagdo negra. (Davis, 2016; Neto, 2019; Enisuoh, 1993)

E ainda outro ponto do nd, atrelada & problematica do racismo encontra-se o que Paulo
Freire tratava em suas obras por classismo, dada a segregacdo da sociedade em termos
econébmicos, a qual o educador combateu ao longo de sua vida e obra. Num ambiente de
segregacdo, além de vigorarem ideias comuns a supremacia branca, circulam,
concomitantemente, ideias comuns aos grupos de setores mais privilegiados da sociedade (o
poder financeiro é branco). Soma-se a segregacdo econdmica que limita a leitura da realidade de
modo mais inteiro a fim de realizar sua mais ampla compreensao. (Freire, 2015)

Implementagdes de novas politicas exigem sem divida uma reorganizagdo financeira
responsavel. Mas ha uma inversdo de valores na situacdo na qual o capital € quem dita as
necessidades de um ambiente educacional. Nesse caso, 0 ambiente educacional estd em funcgéo e
a servigo do capital. Diferentemente de um ambiente onde séo as pesquisas, a teoria, a préaxis, o
concern, e a ética a criarem — e recriarem — 0 ambiente suficientemente bom de ensino e estudo
— seja na area da saude mental, seja das teorias de Winnicott, ou seja da psicanélise, seja onde

for. Nesse segundo caso, o capital é apenas ferramenta para que se leve a cabo 0s processos
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educacionais.

Ainda, porque razdo nédo considerar urgente a necessidade de compreensdo do racismo

em psicopatologia, psicanélise e saude mental? Eticamente, ndo ha. Se o poder racial estabelece

prioridades de agendas educacionais, eis um ponto critico, que novamente performa a violéncia
e a auséncia de tdo necessario dialogo.

Se o deficit de um ambiente segregado é incalculdvel para a producdo de conhecimento,
sera possivel supor seu oposto: os ganhos para a producdo de conhecimento, em um ambiente de
estudo dessegregado, representativo demograficamente de uma nacdo, hdo de ser igualmente

incalculaveis. E arriscamos dizer que tendem a superar e muito seu deficit. Diz Winnicott:

Temos de lhes proporcionar, na primeira infancia, na meninice e na adolescéncia, no lar
e na escola, o ambiente favoravel em que cada individuo possa desenvolver sua
capacidade moral prépria, desenvolver um superego que evoluiu naturalmente dos
elementos da crueza do superego latente, descobrir seu proprio modo de utilizar ou ndo o
codigo moral e o acervo da cultura geral de sua época. (Winnicott, 1983, p.98)

Cabe refletir a fundo sobre qual tipo de ambiente almeja-se proporcionar aos alumnos,
lactentes sedentos por conhecimento, lembrando aqui a traducdo do latim, sedes sapientiae: sede
de sabedoria.

A vivéncia nos revela que ambientes com grupos de estudos e trabalhos compostos por
pessoas negras e brancas, mais equilibradamente, pode haver uma experiéncia de qualidade
profundamente diferente daquela vivenciada em ambientes de segregacao e supremacia branca,
em especial onde € dificil a abordagem e problematizacdo da tematica do racismo.

Um ambiente de ensino e aprendizagem que mantém a segregacdo, continua sendo um
espago com estritos limites em termos de conhecimento e relacGes pessoais, espaco estrutural de
violéncia, e portanto insuficiente a etapa de desenvolvimento em que o concern e as relagdes de
aprendizagem e interpessoais tenham alcancado seu estagio necessario de amadurecimento para
relacbes mais solidarias, igualitarias e humanizadas.

Houve a formulacdo da seguinte pergunta na aula-tema Democracia, Liberdade e
moralidade, do curso em questdo: “como um psicanalista pode contribuir na constru¢do de uma
sociedade mais madura?”

Pois esta producdo escrita entregue ao fim do curso, segue o sentido que esta pergunta
carrega e suas possiveis respostas: — Um psicanalista pode contribuir, por exemplo, criando

novas formas de relagdes entre pessoas no espago em que ocupa; criando um trabalho que propicie
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e instigue a criacéo de um projeto de acdo afirmativa que dessegregue o ambiente de sala de aula
e institucional, por exemplo; promovendo acBes coletivamente; realizando praticas
descolonizadoras, mitigando a violéncia do racismo, promovendo novas linguagens, novas
interacdes entre pessoas, diferentes etnias e classes sociais. Assim promovendo novas
possibilidades de conhecimento e novos diadlogos, como a interlocucdo ora realizada entre
Kilomba e Winnicott. Ou seja, procurando atingir um novo estagio do amadurecimento em o qual
a capacidade de se preocupar - 0 concern - seja vivida e realizada. Somente assim, no futuro,
poderemos reparar a historica segregacdo. Somente assim poderemos entrar em uma sala de aula
com sua plena diversidade racial e étnica. Somente assim, os alunos/as/es poderdo em algum
momento, ter ndo s6 um ou uma, mas diversos professores negras e negros. Somente assim, um
dia no futuro, isto podera acontecer.

Uma das pioneiras nas reflexdes raciais e de poder no Brasil, tomamos emprestada a fala
de Sueli Carneiro, cujo artigo presente ndo tem como objetivo alcancar sua profundidade, se ndo
uma aproximacao das margens de seu pensamento: "de espirito aberto, te convido a esse didlogo,
confiante que é possivel conquistar coracdes e mentes, mesmo entre 0s que como tu, rejeitam o
som de vozes subalternas, para construir outros cenarios e roteiros que representem a

emancipacao para todos."” (Carneiro, 2005,p. 24)

Questdes Respondidas e Questbes ndo Respondidas

Na atual situacdo que vivemos engquanto sociedade brasileira, 0os ambientes educacionais
de supremacia branca ainda espelham a desigualdade e o colonialismo. Este ambiente pode ser
suficiente para a promocéo de salide em aspectos inumeraveis. Contudo, da maneira como estd,
ndo deixa de propagar a violéncia racial enquanto ndo adota formas possiveis de transformar o
ambiente segregado de sala de aula. AcOes estas que ndo deixam de ser sdo factiveis.

Por que ndo implementa-las entdo? Qual a razdo de ndo promover uma mudanca téo
benéfica, e no ponto de vista desta producéo escrita, também tao necessaria? Uma implementacao
assim poderia gerar conflitos e novas formas de excluséo? Sim, gerariam novos conflitos, que
seriam por si sO, avancos.

Existe algum tipo de vontade por parte dos responsaveis pelo curso de que uma
implementacao assim seja pensada e planejada? Ou ndo ha vontade? Ha razdes para se discordar

de que a instalacdo de uma préatica decolonial e dessegregadora, seja uma caréncia ética? Ha
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razBes para crer esta pratica ndo mitigaria a violéncia do racismo estrutural?

Mais de duas décadas com experiéncias de cotas em universidades tem tido resultados
bastante promissores, mesmo dentre incalculaveis entraves. Obviamente, novas formas de mal-
estar, novas formas de violéncia surgiriam em ambientes onde existem acdes afirmativas
implementadas. Mas estes ja sdo por si s6 problemas novos e com perspectivas novas, que
demandam novas ferramentas para suas resolucgdes, e assim por diante num movimento continuo
de vida, e busca permanente de manter o horizonte ético presente de forma satisfatoria. (Silva e
Rocha, 2024)

E razoavel crer que um ambiente com condicBes econémicas razoaveis e profissionais
capacitadas/os possui a capacidade e potencial de elaborar um projeto de acdo afirmativa
plausivel para as necessidades de praticas dessegregadoras nos ambientes de ensino. De ser
elaborado coletivamente pelo senso de responsabilidade, valores e ideais de justica e humanidade.
N&o como elaboragdes que possuem como pano de fundo o ultraje de tolher a liberdade tanto do
pensamento, da livre reflexdo, do aprendizado quanto do oficio clinico, mas uma que consegue
ir ao encontro destas mesmas necessidades, indispensaveis ao desenvolvimento do estudo das
subjetividades e relacdes humanas, em um ambiente também que visa ser livre do racismo
estrutural. Em termos de enriquecimento em rela¢cGes humanizadas, os ganhos sdo incalculaveis.

Hé& de sempre existir a liberdade de negar e de recusar 0 que quer que seja, mesmo que
venha em nome da ética ou algo assim. E por isso, que tal elaboragao e criago, valha em ser fruto
de responsabilizacdo e escolha.

Estes bens inestimaveis: liberdade, criatividade e ética, ndo andam dissociadas. Ao
invés disto, se amalgamam: a ética funda, a liberdade é o corpo que € vivido e a criatividade gesta.
Finalmente a acdo e o gesto parem, fazendo nascer. Dir-se-ia 0 gesto poético que esta amalgama
é aquilo o qual se pode chamar de amor.

Onde ha liberdade sem ética, moram perigos sem dimensédo. Criatividade sem liberdade
simplesmente n&o ha — se torna o pecado do plagio. Etica sem criagdo é como berco vazio...

No esteio de uma concluséo: se tomamos parte, individualmente e coletivamente, naquilo
que se denomina como racismo estrutural, e nada ou pouco fazemos para combater ou sana-lo,
entdo corroboramos com o fendbmeno, negligenciando sua problemaética. Do contrario, se
tomamos uma atitude dialdgica, de elucidacgdo e enfrentamento: caminhamos em direcédo a salude
e integracdo de aspectos verdadeiros do self, do ser.

Resta por fim a pergunta: qual é oficialmente a politica de enfrentamento ao racismo
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estrutural desenvolvida e aplicada no Instituto Sedes Sapientiae, atualmente?...

CONCLUSAO — UM ACONTECIMENTO REPARADOR!

O que se apresentou até aqui foi uma revisdo aprimorada do trabalho de oficina criativa e
psicanalitica do curso “Winnicott: Experiéncia e Pensamento” do Instituto, apresentado em 2019.
Das questdes levantadas naquela época para os dias de hoje, algo substancial mudou. Decorridos
quase dois anos desde o inicio da pandemia da Covid-19, em meados de 2022, obtivemos a
informacdo de que o Instituto Sedes Sapientiae elaborara oficialmente, pela primeira vez, um
edital incluindo cotas raciais para os cursos de especializagdo e aperfeicoamento... Finalmente,
um importantissimo passo e vitéria — o0 almejado gesto de responsabilizacdo e reparacéo!
(Instituto Sedes Sapientiae, 2022)

No Brasil, o projeto original para a Lei de cotas vinha da década de noventa, com as
primeiras implantagdes oficiais que se tem registro, ocorrendo no ensino superior federal por
volta do ano de 2003 e 2004. (Silva e Rocha, 2024) Finalmente em 2012 a chamada lei de cotas
— Lei 12.711 — foi aprovada, culminando com a recente sancdo da Lei 14.723 de 13 de
novembro de 2023, que atualiza a politica de a¢des afirmativas, que inclui acesso a populacdo
quilombola e extensdo para cursos de pds-graduacao. (Silva e Rocha, 2023) Séo, pois, no tempo,
por volta de trés décadas desde as elaborag¢fes por um projeto de lei, experiéncias e iniciativas,
lutas e conflitos em prol de mudancas no ensino, realizadas no esteio secular da discriminacdo
racial até os dias atuais.

N&o é o intento deste modesto trabalho apresentado na oficina ter desempenhado algum
papel decisério na elaboracdo da atual politica de acdo afirmativa do Instituto; sendo pela
fundamental relevancia em trazer o tema, mesmo que por breves instantes, ao centro do espaco
de interlocucédo ao qual o curso esteve circunscrito. O trabalho foi escrito, entregue ao parecer, e
recebeu uma devolutiva favoravel por parte da banca de professores e coordenadores. Nesse
momento foi proferido o questionamento a banca: — Uma vez que concordavam com 0S
apontamentos elaborados no trabalho, por que entdo néo se mobilizavam a fim de propor um
projeto para uma implementacdo de politica de cotas, no diretorio académico que lhes dizia
respeito?...

Houve uma branda aquiescéncia — branca aquiescéncia? — mas houve! Concordaram

que ja era hora de realizarem um intento na dire¢do da promocao de uma agdo afirmativa.
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Sem que possamos tecer consideragdes sobre os desenvolvimentos e decorrer dos fatos,
certo foi que no ano de 2022 o primeiro edital com vagas para cotistas nos variados cursos de
especializacdo e aprimoramento finalmente havia se concretizado e foi divulgado pelo no
Instituto!

Valorizar cada conquista deste arduo e histérico processo historico é essencial. Ndo
esquecamos contudo o qudo longa € a estrada, e 0 qudo atrasado se encontra 0 panorama atual.
Angela Yvonne Davis que em mais um dos tristes momentos da historia, relembra o quanto fora
inestimavel a contribuicdo das corajosas mulheres brancas que se aliaram a causa contra a lei de
linchamento de homens negros nos Estados Unidos, suportando hostilidades varias e até ameacas
de morte. Sem essa adesdo, a reversdo da lei talvez ndo se efetivasse do modo como ocorreu.
Davis, porém ressalva o fato da adesao ter ocorrido praticamente quarenta anos em atraso: “por
quatro décadas ou mais, as mulheres negras vinham liderando a campanha contra os linchamentos
e por um tempo quase igualmente longo, apelaram para que suas irmas brancas se unissem a
elas.” (Davis, 2016, p. 188)

Os desafios e dialogos que sdo travados “nos bastidores do cotidiano” por certo nado
deixaram de acontecer e sem duvida, continuardo acontecendo até que o futuro tenha se
realizado... A luta prossegue enquanto quem vive na pele o preconceito, quanto quem quer que
lute por igualdade, continue buscando sedimentar conquistas, resistindo e criando novas

configuracGes de saber e de se relacionar, por mais humanas e igualitarias, a beneficio de todos.
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