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RESUMO

O artigo tem como objetivo analisar a relagdo entre seguranca do trabalho e saide mental na
construcdo civil. A pesquisa bibliografica ¢ utilizada para fundamentar o estudo ¢ compreender
as abordagens e perspectivas. A Organizagdo Mundial da Saude enfatiza a necessidade de a¢des
urgentes para promover a saide mental dos trabalhadores. A Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e as Normas Regulamentadoras (NR) estabelecem diretrizes administrativas, de
planejamento e organizacdo que visam a implementagdo de medidas de controle e sistemas
preventivos de seguranga nos processos, condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construgdo. O perfil dos colaboradores da construgao civil apresenta caracteristicas de exclusao
social, baixo nivel educacional e socioeconomico. A exposi¢do a riscos contra a salide mental
pode ser manifestada através de agentes e/ou fatores de risco psicossociais no trabalho, jornada
de trabalho, violéncia e assédio moral/sexual, discriminacdo e desemprego. A exposi¢ao a esses
riscos pode levar a sintomas de estresse, depressao moderada e ingestdo de alcool em nivel de
risco. A saide mental ¢ um direito humano bésico que sustenta a tomada de decisdes, os
relacionamentos € o desenvolvimento socioecondmico. Promover e proteger a saide mental no
trabalho ¢ algo que cada vez mais pessoas estdo interessadas podendo ser feito por meio de regras
e leis, estratégias para empresas, treinamento para gerentes e ajuda para os trabalhadores.

Palavras-chave: Seguranga do Trabalho, Saude Mental, Construgdo Civil, Riscos Psicossociais.
ABSTRACT

The article aims to analyze the relationship between occupational safety and mental health in the
construction industry. Bibliographic research is used to support the study and understand the
approaches and perspectives. The World Health Organization emphasizes the need for urgent
actions to promote workers' mental health. The Consolidation of Labor Laws (CLT) and

! Especialista em Gerenciamento de Obras, Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Curitiba, Parana, Brasil.
E-mail: gabrielpryjma@gmail.com Orcid: https://orcid.org/0009-0007-9329-2901

2 Doutora em Educacéo, Universidade Estadual Paulista (UNESP), Arapongas, Parana, Brasil.

E-mail: leila.pryjma@ifpr.edu.br Orcid: https://orcid.org/0000-0002-2248-6780

Revista DCS. 2025, v. 22, n. 85, p. 01-14. 1
ISSN: 2224-4131


mailto:gabrielpryjma@gmail.com
https://orcid.org/0009-0007-9329-2901
mailto:leila.pryjma@ifpr.edu.br
https://orcid.org/0000-0002-2248-6780

Gabriel Felipe Pryjma Cardeal Vieira, Leila Cleuri Pryjma

Regulatory Standards (NR) establish administrative, planning, and organizational guidelines that
aim to implement control measures and preventive safety systems in the processes, conditions,
and work environment in the construction industry. The profile of construction workers presents
characteristics of social exclusion, low educational and socioeconomic levels. Exposure to mental
health risks can be manifested through psychosocial risk agents and/or factors at work, working
hours, violence, and moral/sexual harassment, discrimination, and unemployment. Exposure to
these risks can lead to symptoms of stress, moderate depression, and risky alcohol consumption.
Mental health is a basic human right that supports decision-making, relationships, and
socioeconomic development. Promoting and protecting mental health at work is something that
more and more people are interested in, and can be done through rules and laws, strategies for
companies, training for managers, and help for workers.

Keywords: Occupational Safety. Mental Health. Construction Industry. Psychosocial Risks.
RESUMEN

Este articulo busca analizar la relacion entre la seguridad laboral y la salud mental en la industria
de la construccion. Se utiliza investigacion bibliografica para sustentar el estudio y comprender
los enfoques y perspectivas. La Organizacion Mundial de la Salud enfatiza la necesidad de
acciones urgentes para promover la salud mental de los trabajadores. La Consolidacion de Leyes
Laborales (CLT) y las Normas Regulatorias (NR) establecen directrices administrativas, de
planificacion y organizativas destinadas a implementar medidas de control y sistemas preventivos
de seguridad en los procesos, condiciones y entorno laboral de la industria de la construccion. El
perfil de los trabajadores de la construccion presenta caracteristicas de exclusion social, bajo nivel
educativo y socioecondmico. La exposicion a riesgos para la salud mental puede manifestarse a
través de agentes psicosociales y/o factores de riesgo en el trabajo, la jornada laboral, la violencia
y el acoso moral/sexual, la discriminacion y el desempleo. La exposicion a estos riesgos puede
provocar sintomas de estrés, depresion moderada y consumo de alcohol de riesgo. La salud
mental es un derecho humano fundamental que sustenta la toma de decisiones, las relaciones y el
desarrollo socioeconémico. Promover y proteger la salud mental en el trabajo es algo que interesa
cada vez a mas personas, y puede lograrse mediante normas y leyes, estrategias para las empresas,
formacion para directivos y apoyo a los trabajadores.

Palabras clave: Seguridad Laboral. Salud Mental. Construccion. Riesgos Psicosociales.
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INTRODUCAO

Este artigo explora a relagéo entre a seguranga do trabalho e a saude mental na construcéo
civil, destacando sua importancia para o bem-estar dos trabalhadores. A pesquisa bibliografica é

utilizada para fundamentar o estudo e compreender as abordagens e perspectivas. A Organizagao
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Mundial da Satde (WHO, 2022a) enfatiza a necessidade de a¢des urgentes para promover a satde
mental dos trabalhadores.

Obijetivado a analisar a relacdo entre seguranca do trabalho e saude mental na construcéo
civil e destacando a importancia de ambas para o bem-estar do trabalhador, este artigo vem a
sugerir melhorias na satde mental dos trabalhadores.

Botelho e Ferraz (2016) compara um engenheiro de obras com um advogado ou médico
de sucesso, em que as profissbes comparadas possuem no maximo 10 funcionarios -
secretarios(as) - ja o engenheiro possui centenas e centenas de trabalhadores de origem
extremamente simples, de reas menos desenvolvidas, sendo boa parte seu primeiro emprego ou
mesmo analfabetos, bem como analfabetos funcionais; logo, se torna responsabilidade da
construtora - sob 6tica do engenheiro de obras - apresentar ao empregado um mundo mais rico,
complexo, urbano e evoluido.

A Organizacdo Mundial da Saide (WHO, 2022a) diz que a¢des que visam a salude mental
séo urgentes.

Esta pesquisa € do tipo bibliografica, que consiste na busca e anéalise de fontes tedricas,
como livros, artigos, dissertacdes e teses, para fundamentar o estudo e responder as questfes de
pesquisa (Lakatos; Marconi, 2011). Ainda segundo Lakatos & Marconi (2011), a pesquisa
bibliografica € uma técnica de investigacdo que permite ao pesquisador se aprofundar em um
tema especifico, ampliar seus conhecimentos e compreender as diferentes perspectivas e
abordagens existentes sobre a tematica investigada.

WHO (2022a) discorre que ha uma grande falta de cuidados para condi¢cdes comuns de
salde mental, tais como a depressao e a ansiedade, implica que devemos encontrar maneiras
inovadoras de diversificar e ampliar os cuidados para essas condi¢des. Isso pode incluir o uso de

aconselhamento psicoldgico ndo especializado ou autoajuda digital.

DESENVOLVIMENTO

Este artigo fard uma analise através de um referencial bibliografico amplo sobre o assunto,

e, com isso levard a concluséo final.
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Referencial Bibliografico

A Seguranca do Trabalho no Brasil

Desde a implantagdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943, foram
inseridos aspectos relacionados a Seguranca e Medicina do Trabalho - SMT na Secdo | do
Capitulo V do Titulo 1. Na Construcdo Civil, as Portarias n°® 46 de 1962 e n° 15 de 1972
aprovaram as Normas de Seguranca do Trabalho. Em 1977, a Lei n° 6.514 alterou o Capitulo V
do Titulo Il da CLT, destacando insalubridade e periculosidade nos ambientes laborais. A Portaria
n® 3.214 de 1978 aprovou as Normas Regulamentadoras (NR), e a NR-08 ficou com a parte da
construcdo civil. Em 1994, a Secretaria de Seguranca e Salde no Trabalho (SSST) iniciou a
revisdo da NR-18 com a criacdo de um Grupo Técnico de Trabalho (GTT), que promoveu sua
reformulacdo. A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente (CTTP) é o forum oficial do governo
federal responséavel por discutir temas referentes a seguranca e a saude no trabalho, em especial
as Normas Regulamentadoras (NR).

Para caracterizacdo de acidente e doenca do trabalho, a Lei 8.213/1991 diz:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades morbidas:

I - Doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagéo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

IT - Doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de
condi¢des especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I.

...

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

...

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

O Ministério da Saude, atraveés da portaria 2.309/2020, qual define as doencas

relacionadas ao trabalho, traz diversos fatores levam a risco psicossociais no trabalho:

o Agentes e/ou Fatores de Risco Psicossociais no Trabalho:

o Deficiéncia de gestdo organizacional (estilo de comando, modalidades de
pagamento e contratagdo, participagdo, acesso a integracao e treinamento, servigos de
assisténcia social, mecanismos de avaliacdo de desempenho e estratégias para gerenciar
mudangas que afetam as pessoas, entre outros.

o Contexto da organizacdo do trabalho: Deficiéncia nas formas de comunicagao,
tecnologia, modalidade de organizagdo do trabalho e demandas qualitativas e
quantitativas do trabalho, entre outros.
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o Caracteristicas das relagdes sociais no trabalho: Deficiéncia no clima das
relagdes, coesdo e qualidade das interagdes, inclusive trabalho em equipe, assédio
psicoldgico, entre outros.

o Contetido das tarefas do trabalho: Exigéncias de carga mental (velocidade,
complexidade, atencdo, profundidade, variedade e restricdo de tempo); o proprio
conteudo da tarefa que é definida através do nivel de responsabilidade direta (por bens,
pela seguranca de outros, por informagdes confidenciais, pela vida e satide de outros,
por orientagdo e resultados); demandas emocionais (pelo atendimento ao cliente);
especificag@o de sistemas de controle e definicdo de fungdes, entre outros.

o Condi¢des do ambiente de trabalho: Deficiéncia em aspectos fisicos
(temperatura, ruido, iluminagao, ventilag@o, vibracdo); quimicos; bioldgicos; projeto de
trabalho e saneamento, como fatores psicossociais agravantes ou coadjuvantes.

o Interagdo pessoa-tarefa: Avaliar a relevancia do conhecimento e das habilidades
que a pessoa possui em relagdo as demandas da tarefa, os niveis de iniciativa e
autonomia permitidos e de reconhecimento, bem como a identificagdo da pessoa com a
tarefa e com a organizacao.

o Violéncia e Assédio moral/sexual: violéncia fisica ou psicoldgica relacionada a
aspectos do trabalho.

o Discriminagao.

o Fatores psicossociais relacionados a: risco de morte e trauma no trabalho

(amputacdes e esmagamentos, queimaduras, choques elétricos de alta tensdo, acidentes
de transito, queda de alturas, explosdes, afogamentos e outros.
o Fatores psicossociais relacionados a jornada de trabalho

o Problemas na organizag¢do e duragdo da jornada de trabalho;

o Existéncia ou auséncia de pausas durante o dia, diferente da hora das refeigdes;
o Trabalho em turno e noturno;

o Tipo e frequéncia de rotagdo dos turnos; numero e frequéncia de horas extras
mensais ¢ duragdo e frequéncia de intervalos semanais;

o Trabalho intermitente

o Desemprego

As Normas Regulamentadoras na Construcao Civil

O Ministério do trabalho e Previdéncia, através da Secretaria de Trabalho e Subsecretaria

de Inspecdo do Trabalho, na atualizacdo de 14/12/2022, traz a Tabela de Classificagdo das

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no trabalho, qual, classifica as NR’s que sdo

gerais,

ou seja, para todos os tipos de empreendimentos, sendo:

NR-01: Disposic¢Oes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais

NR-03: Embargo e Interdigéo

NR-04: Servigos especializados em seguranca e em medicina do trabalho (SESMT)
NR-05: Comissédo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA)

NR-07: Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO)

NR-09: Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos
e Biologicos

NR-17: Ergonomia
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e NR-28: Fiscalizacdo e Penalidades
E a construgéo civil possui uma NR especifica, sendo esta a “NR-18 - Seguranca e Saude
no Trabalho da Industria da Construgdo”. Segundo Azevedo (2021), a NR-18 tem como objetivo
estabelecer diretrizes administrativas, de planejamento e organizagao que visam a implementagéo
de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranca nos processos, condicdes e meio
ambiente de trabalho na inddstria da construcdo. Com essa norma, € possivel garantir um

ambiente de trabalho mais seguro e saudavel para os trabalhadores.

Perfil dos Colaboradores da Constru¢éo Civil

Santana e Oliveira (2004) diz que “a construcdo civil é responsavel por grande parte do
emprego das camadas pobres da populacdo masculina, e também considerada uma das mais
perigosas do mundo” (p.797). Na mesma pesquisa, concluiu que a maior parte da populagéo de
trabalhadores do sexo masculino estdo na construgdo civil, assim como apresentam caracteristicas
de exclus&o social, baixo nivel educacional e socioeconémico.

Cantisani (2015), ao pesquisar sobre os colaboradores da industria da construcéo civil,
concluiu que em média, trabalhadores da construcdao tém cerca de 38 anos. Trabalhadores sem
carteira assinada sdo mais jovens (33 anos) do que aqueles com carteira assinada (37 anos) e
trabalhadores por conta prépria (42 anos). Sendo, por Santana & Oliveira (2004), 28,7%
comecando a trabalhar com menos de 10 anos, 41,4% entre 11 e 14 anos.

A maioria dos trabalhadores da construcdo parou seus estudos no ensino fundamental,
com quase 70% tendo completado apenas até a antiga 8% série, metade ndo completou o
fundamental e 10% n&o possuem instrucdo alguma. (Cantisani, 2015).

Através de pesquisa de campo de dados autorreferidos, ndo verificou-se diferencas
relativas ao estado de satde com exce¢do do habito de fumar entre os trabalhadores comuns e da
construgdo civil, qual a falta de experiéncia foi o culminador para os acidentes de trabalho.
(Santana; Oliveira, 2004).

Santana e Oliveira (2004), ao tracar o perfil do trabalhador da construcao civil, definiu a
composicao de 45,5% em pedreiros, 16,9% eletricistas, 11,0% pintores e os demais entre outras
ocupagdes. Ainda diz que a atividade na construcéo civil é uma porta de entrada para 0 mercado
de trabalho como servente de pedreiro, porém, jovens assim que conseguem trabalhar em outra

area, abandona a construcao civil, em que os proprios funcionarios relatam “nao querer que os
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filhos sigam a mesma profissao” (p. 804).

Ao discorrer sobre leis sobre os direitos das mulheres, a Lei n° 5.452/43, diz:

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que demande o
emprego de for¢ca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25
(vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Pessuto (2019) identificou em colaboradores da construgédo civil, uma amostra de 23%
com sintomas de estresse, 3,3% com depressdo moderada, e, 20% com ingestdo de alcool em
nivel de risco.

Ribeiro et al. (2009) estudou os colaboradores da construcdo civil em setores
administrativo, em geral Engenheiros Civis, Mecanicos e Arquitetos. Em sua pesquisa citou fatos
da cultura, como a estrutura falha da organizacéo laboral e condigdes ambientais para a execucao
de tarefas, assim como a falta de tempo para necessidades béasicas como banheiro, beber agua, e
também a falta de socializacdo entre colegas de trabalho; e, problemas ergonémicos por tempos
em mesmas posigoes.

Ainda em Ribeiro et al. (2009), discorre que a globalizagcdo aumentou a concorréncia entre
as empresas gerando maior dedicacdo dos trabalhadores, gerando atividades excessivas aos

trabalhadores, além da instabilidade empregaticia.

Saude Mental

O’Connor (2019) diz, em seus preceitos, que corpo € mente formam um so sistema, logo,
para que um funcione idealmente, o outro também deve funcionar. Se corpo e mente interagem e
se influenciam mutuamente ndo é possivel realizar qualquer mudanga em um sem que 0 outro
seja afetado. Para que um sistema funcione de forma adequada, ambos o corpo e a mente devem
estar saudaveis.

Goleman (2017) diferencia homens e mulheres em Inteligéncia Emocional (analogo a
Saude Mental). Segundo o autor, mulheres na adolescéncia ja fazem grupos pequenos e intimos,
no qual se enfatiza o0 minimo de hostilidade e valoriza-se a cooperatividade, enquanto meninos
continuam “briguentos” e competitivos, nos termos do autor. E, por conta da criacdo, infancia e
adolescéncia, homens sdo menos capazes que mulheres de captar sinais emocionais verbais e ndo
verbais, muito menos expressar e comunicar sentimentos, tendendo, em seus limites, a isolacéo

ou a violéncia, geralmente mascarando a depressao com alcoolismo.
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A WHO (2022a) sobre a satide mental, a cita como essencial para 0 bem-estar, permitindo
que as pessoas lidem com o estresse da vida, estudem e trabalhem efetivamente e contribuam
para sua comunidade. Diz que € um direito humano basico que sustenta a tomada de decisdes, 0s
relacionamentos e o desenvolvimento socioeconémico. Fala ainda que promover e proteger a
salde mental no trabalho é algo que cada vez mais pessoas estdo interessadas podendo ser feito
por meio de regras e leis, estratégias para empresas, treinamento para gerentes e ajuda para 0s
trabalhadores.

Ainda em WHO (2022a), reforca que a saude mental ndo é apenas a auséncia de
transtornos mentais, mas sim um estado complexo experimentado de forma diferente por cada
individuo, com graus variados de dificuldade e sofrimento.

A exposicdo a riscos contra a saude mental pode ser manifestada em todos os estagios da
vida, em que a resiliéncia contra adversidades auxilia na manutencdo da saude mental, e ainda,
inclui como meios de manter a salide mental as iteragdes sociais, educacao de qualidade, trabalho
justo e seguro, seguranca residencial, entre outros. (WHO, 2022a).

Em WHO (2022a), para promover a salde mental, € necessario analisar tanto o individuo
quanto a sociedade, incluindo suas estruturas determinantes de inteligéncia emocional, a fim de
reduzir riscos e aumentar a resiliéncia mental em individuos, pequenos grupos e na popula¢do em
geral. E, em WHO (2021) ressalta que a responsabilidade ndo € apenas do governo, mas sim de
toda a sociedade como uma.

Saude Mental e o Trabalho

A portaria 2.309/2020 do Ministério da Saude define as doencas do trabalho causados
pelo impacto na satude mental.

A organizacdo WHO (2022b), diz que um trabalho descente aumenta a saude mental
provendo um meio de subsisténcia; senso de confianga, propdsito e realizacdo; oportunidade de
relacionamentos sociais e inclusdo em comunidade; e, plataforma para rotinas estruturadas.
Assim como para pessoas com defasagem na satude mental, um trabalho pode contribuir para a
recuperacdo e inclusdo de funcbes sociais, aumentando por consequéncia sua autoconfianca.

Segundo WHO (2022b), os riscos para a saude mental no trabalho podem incluir:

. subutilizagdo de habilidades ou falta de habilidade para o trabalho;
. cargas excessivas de trabalho ou ritmo de trabalho, falta de pessoal;
Revista DCS. 2025, v. 22, n. 85, p. 01-14. 8
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horarios longos, pouco sociais ou inflexiveis;

falta de controle sobre o design do trabalho ou carga de trabalho;
condigdes fisicas de trabalho inseguras ou precarias;

cultura organizacional que permite comportamentos negativos;
apoio limitado de colegas ou supervisdo autoritaria;

violéncia, assédio ou bullying;

discriminacao e exclusao;

papel de trabalho pouco claro;

promocao insuficiente ou excessiva;

inseguranga no emprego, remuneracdo inadequada ou baixo investimento no
desenvolvimento de carreira; e

. demandas conflitantes entre casa/trabalho.

(traduzido pelo autor.)

Um relatério desanimador de 2013 da Gallup, apresenta que somente 30% dos
trabalhadores esta realmente comprometido (Goel et al., 2013) e ressalta que 0 comprometimento
dos funcionarios que estdo descomprometidos permaneceu regular ao longo dos anos, é fato que
as emocdes e seu estado mental impactam o humor e o desempenho dos funcionarios, pois
sabemos que o “pensamento influencia a emocdo e a emocéo influencia o pensamento (Mind,
2012)”, portanto, a ciéncia esta do nosso lado: ha conexdes neurologicas claras entre sentimentos,
pensamentos e acdes (Goleman, 2003) e a frustracdo, a raiva e 0 estresse desligam uma parte
importante do ser humano, a parte que esta pensando e esta comprometida (Goleman et al., 2018),
a falta de comprometimento é uma resposta neuroldgica e psicolégica natural as emocgoes
negativas generalizadas, por isso, vamos nos ater agora a importancia da Satide Mental para a
Produtividade.

Importancia da Saude Mental para a Produtividade

De acordo com Ferraz (2018), a identificacdo de riscos na construcao civil é uma das
andlises mais importantes para a salde e seguranga ocupacional, o que reforca a relevancia desta
etapa para o sucesso do projeto.

A WHO (2021), em seu plano de agdo para melhoria mundial, ressalta que um bom estado
de satde mental possibilita o individuo a lidar bem com estresses normais da vida, e trabalhar
com produtividade e gerar melhorias para sua comunidade.

Transtornos mentais estdo associados a incapacidade e mortalidade, especialmente para
aqueles com depressdo grave e esquizofrenia, quais possuem um risco 40-60% maior de morrer
prematuramente por doencas, como cancer, doencas cardiovasculares, diabetes, infeccdo pelo

HIV e depressdo seguida por suicidio, sendo este Gltimo a segunda causa mais comum de morte

Revista DCS. 2025, v. 22, n. 85, p. 01-14. 9
ISSN: 2224-4131



Gabriel Felipe Pryjma Cardeal Vieira, Leila Cleuri Pryjma

entre jovens em todo o mundo (WHO, 2021).

De acordo com a WHO (2021), a depresséo é responsavel por 4,3% dos casos globais de
doencas e € uma das principais causas individuais de incapacidade em todo o mundo,
representando 11% de todos os anos de vida com incapacidade globalmente. As perdas
econdmicas decorrentes desses problemas de salde também séo relevantes: um estudo recente
estimou que o impacto global acumulado dos transtornos mentais, em termos de producao
econdmica perdida, serd de US$ 16,3 trilhdes entre 2011 e 2030. Além disso, transtornos mentais
geralmente levam individuos e familias a pobreza. Dados indicam que moradores em situacéo de
rua e encarceramento sdo muito mais comuns para pessoas com transtornos mentais do que para

a populacdo em geral.
Boas préticas no canteiro de obras
Por boas préticas, entendem-se préaticas que beneficiam os trabalhadores, porém néo séo

leis, legislacbes, normas, nem mesmo obrigatoriedades.

Como forma geral de melhoria de satde mental no trabalho, WHO (2022b) cita:

. prevenir condigoes de satide mental relacionadas ao trabalho, prevenindo os
riscos a saude mental no trabalho;

. proteger e promover a satide mental no trabalho;

. apoiar os trabalhadores com condi¢gdes de saude mental para participar e
prosperar no trabalho; e

3 criar um ambiente propicio para melhorias.

(traduzido pelo autor.)

Ibidem, recomenda

. Treinamento para gerentes em saide mental, que ajuda os gerentes a
reconhecerem e responderem aos supervisionados que estdo passando por angustias
emocionais; desenvolve habilidades interpessoais como comunicagdo aberta e escuta
ativa; e promove uma melhor compreensdo de como os estressores do trabalho afetam a
saude mental e como podem ser gerenciados;

. Treinamento para trabalhadores em alfabetizagdo e conscientizacdo em satde
mental, para melhorar o conhecimento em saide mental e reduzir o estigma contra
condi¢des de saide mental no trabalho; e

. Intervengdes para individuos para desenvolver habilidades para gerenciar o
estresse e reduzir os sintomas de satide mental, incluindo intervengdes psicossociais e
oportunidades para atividades fisicas baseadas em lazer.

(traduzido pelo autor.)
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De acordo com Botelho e Ferraz (2016), € comum que os trabalhadores da construcdo
civil cheguem ao local de trabalho em jejum e alguns s6 consigam se alimentar no almogo, por
volta das 11 horas. Essa pratica aumenta o risco de quedas no canteiro de obra. Portanto, o0s
autores destacam a importancia de fornecer um lanche composto por café com leite e um
sanduiche substancial assim que os trabalhadores chegarem ao trabalho.

O Corpo de Bombeiros, através da NPT 017/2020, cita a possibilidade da adogdo de uma
Brigada de Incéndio, mesmo sem ela ser obrigatoria em diversos casos, como medida mitigatoria
de risco.

Lima (2006) incentiva a presenca de terapeutas no ambiente de trabalho como forma de

melhoria da satde mental de todos os envolvidos no ambiente.

Andlise das Referéncias

As exigéncias regulatorias e legislativas no Brasil sdo claras, objetivas e estdo em
conformidade com a WHO em relacéo aos trabalhadores da construcdo civil.

Essas exigéncias regulatorias ndo séo diferentes das exigéncias padrao da industria e, de
alojamento no caso de residenciais, ou seja, as leis enfatizam que os trabalhadores devem ter, no
minimo, as mesmas condi¢Ges ambientais que outras aplicacdes.

A construcdo civil é considerada uma das profissGes mais perigosas entre outras, com a
maioria dos colaboradores ndo registrados ou com grande instabilidade no emprego, sendo
constituida principalmente por homens.

A manutencdo da saide mental € um fator decisivo para o sucesso em qualquer area, seja
na saude individual ou coletiva, uma vez que estdo interligadas.

Comparativamente as mulheres, os homens apresentam maior defasagem na satde mental.

O incentivo a satde mental beneficia a empresa em varios aspectos, desde as necessidades
laborais ate as atividades mentais. Vale lembrar que, para que o corpo funcione adequadamente,
a mente também deve estar saudavel. Além disso, incentivar a saude mental preserva a
longevidade dos colaboradores e evita conflitos no ambiente de trabalho.

Os colaboradores da construcdo civil, sejam os laborais ou administrativos, apresentam
indicios de defasagem na saude mental, seja com estresse, depressdo, ambiente que levam a

doencas mentais ou, atraves de habitos como tabagismo e alcoolismo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo explora a relacdo entre seguranca do trabalho e saide mental na construcéo
civil, destacando a importancia de ambas para o bem-estar do trabalhador. A pesquisa
bibliografica foi utilizada para fundamentar o estudo e compreender as abordagens e perspectivas.
A Organizagdo Mundial da Satide (OMS) enfatiza a necessidade de a¢des urgentes para promover
a saude mental dos trabalhadores.

A construcdo civil é responsavel por grande parte do emprego das camadas pobres da
populagdo masculina, sendo considerada uma das mais perigosas do mundo. Muitos
trabalhadores apresentam caracteristicas de exclusdo social, baixo nivel educacional e
socioecondémico. A maioria dos trabalhadores da construcdo parou seus estudos no ensino
fundamental, com quase 70% tendo completado apenas até a antiga 8% série, metade ndo
completou o fundamental e 10% n&o possuem instrugéo alguma.

O Ministério da Saude, através da portaria 2.309/2020, identificou diversos fatores que
levam a riscos psicossociais no trabalho, tais como deficiéncia de gestdo organizacional, contexto
da organizacéo do trabalho, caracteristicas das relac6es sociais no trabalho, contetdo das tarefas
do trabalho, condi¢cBes do ambiente de trabalho, interacdo pessoa-tarefa, violéncia e assédio
moral/sexual, discriminagdo, fatores psicossociais relacionados a risco de morte e trauma no
trabalho, fatores psicossociais relacionados a jornada de trabalho e desemprego.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) enfatiza que a saude mental é essencial para o
bem-estar, permitindo que as pessoas lidem com o estresse da vida, estudem e trabalhem
efetivamente e contribuam para sua comunidade. A salide mental ndo € apenas a auséncia de
transtornos mentais, mas sim um estado complexo experimentado de forma diferente por cada
individuo, com graus variados de dificuldade e sofrimento. Promover e proteger a salde mental
no trabalho € algo que cada vez mais pessoas estdo interessadas, podendo ser feito por meio de
regras e leis, estratégias para empresas, treinamento para gerentes e ajuda para os trabalhadores.

Portanto, é necessario que a seguranca do trabalho e a saide mental sejam levadas em
consideracdo de forma conjunta na construgéo civil, com a implementacdo de medidas de controle
e sistemas preventivos de seguranga nos processos, condi¢cdes e meio ambiente de trabalho. A
falta de cuidados para condi¢Ges comuns de saude mental, tais como a depressao e a ansiedade,
implica que devemos encontrar maneiras inovadoras de diversificar e ampliar os cuidados para

essas condicOes. Além disso, é importante que sejam desenvolvidas estratégias para melhorar a
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gestdo organizacional, a comunicacao e as relagdes sociais no trabalho, bem como para garantir

uma jornada de trabalho adequada e um ambiente de trabalho saudavel.
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