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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo refletir sobre as implicagdes do envelhecimento da
populacdo no Brasil, a luz do contexto das reformas trabalhistas e previdenciarias, e de que
maneira a precarizagdo das condi¢bes de trabalho impacta diretamente a vida dos(as)
trabalhadores(as) idosos(as). A intensificacdo da inseguranca econémica e da vulnerabilidade
social desses(as) trabalhadores(as), resultante de um mercado de trabalho desumano e
desvalorizado, ¢é analisada, destacando as dificuldades impostas pelas reformas. A precarizacao
das condicGes de trabalho, intensificada pela flexibilizacdo das normas e a crise do capitalismo,
torna os(as) idosos(as) ainda mais vulneraveis, forcando-os(as) a continuar trabalhando em
condicbes desumanas e desgastantes. A falta de politicas publicas eficazes e a insuficiéncia da
aposentadoria contribuem para a exclusdo social e econémica dos(as) trabalhadores(as)
idosos(as), exigindo uma reformulacdo urgente das normas que protejam essa populagdo. A
reflexdo central é sobre a necessidade de garantir aposentadorias dignas, que oferecam seguranca
financeira e reconhegam a contribuicdo dos(as) trabalhadores(as) ao longo de suas vidas, evitando
que a precarizacdo force-os(as) a continuar trabalhando por necessidade, em vez de desfrutarem
de uma velhice digna. A luta por aposentadorias justas deve ser uma prioridade para garantir o
respeito a experiéncia e dignidade dos(as) trabalhadores(as) envelhecidos(as).

Palavras-chave: Envelhecimento. Trabalho. Reformas.
ABSTRACT

This article aims to reflect on the implications of the aging population in Brazil, in light of the
context of labor and social security reforms, and how the precariousness of working conditions
directly impacts the lives of older workers. The intensification of economic insecurity and social
vulnerability of these workers, resulting from an inhumane and devalued labor market, is
analyzed, highlighting the difficulties imposed by the reforms. The precariousness of working
conditions, intensified by the flexibilization of regulations and the crisis of capitalism, makes
older people even more vulnerable, forcing them to continue working in inhumane and exhausting
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conditions. The lack of effective public policies and the insufficiency of retirement benefits
contribute to the social and economic exclusion of older workers, requiring an urgent
reformulation of the regulations that protect this population. The central reflection is on the need
to guarantee dignified pensions that offer financial security and recognize the contributions of
workers throughout their lives, preventing precarious employment from forcing them to continue
working out of necessity instead of enjoying a dignified old age. The fight for fair pensions must
be a priority to ensure respect for the experience and dignity of aging workers.

Keywords: Aging. Work. Reforms.
RESUMEN

Este articulo busca reflexionar sobre las implicaciones del envejecimiento poblacional en Brasil,
en el contexto de las reformas laborales y de seguridad social, y como la precariedad laboral
impacta directamente en la vida de los trabajadores mayores. Se analiza la intensificacion de la
inseguridad econdmica y la vulnerabilidad social de estos trabajadores, derivada de un mercado
laboral inhumano y devaluado, destacando las dificultades impuestas por las reformas. La
precariedad laboral, intensificada por la flexibilizacion regulatoria y la crisis del capitalismo,
aumenta la vulnerabilidad de las personas mayores, obligdndolas a continuar trabajando en
condiciones inhumanas y agotadoras. La falta de politicas publicas efectivas y la insuficiencia de
las pensiones contribuyen a la exclusion social y econémica de los trabajadores mayores, lo que
requiere una reformulacion urgente de la normativa que protege a esta poblacion. La reflexion
central se centra en la necesidad de garantizar pensiones dignas que ofrezcan seguridad financiera
y reconozcan las contribuciones de los trabajadores a lo largo de su vida, evitando que la
precariedad laboral los obligue a continuar trabajando por necesidad en lugar de disfrutar de una
vejez digna. La lucha por pensiones justas debe ser una prioridad para garantizar el respeto a la
experiencia y la dignidad de los trabajadores mayores.

Palabras clave: Envejecimiento. Trabajo. Reformas.
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INTRODUCAO

O envelhecimento populacional global é um tema emergente e um dos fendmenos
histéricos mais significativos do século XXI, que afeta paises em todos os niveis de
desenvolvimento (Rocha; Ribeiro, 2023), mas principalmente os paises subdesenvolvidos.
Embora seja uma tendéncia mundial, o envelhecimento esta progredindo mais rapidamente nos
paises subdesenvolvidos. Por exemplo, no Brasil, projeta-se que o percentual de idosos(as) dobre
de 10% para 20% em apenas 25 anos, um periodo muito menor do que os 140 anos observados

na Franca. O ritmo de crescimento da populacdo idosa brasileira (proximo de 3% ao ano) é
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superior @ media global de 1,8% (Csermak; Sabaris, 2023).

O crescimento acelerado ocorre devido a queda dréstica nas taxas de fertilidade, que ja
estdo abaixo do nivel de reposicdo (2,1 filhos por mulher) em mais da metade da populacao
mundial e ao aumento da longevidade e da expectativa de vida (Alves, 2021). Para Grando e
Maciel (2018, p. 02), “A piramide etaria estd deixando de ser piramide”. As proje¢des indicam
que o percentual de idosos(as) na populacéo brasileira devera superar o de criangas por volta de
2031 (Mrejen; Nunes; Giacomin, 2023). Em 2100, podera haver o dobro de adultos acima de 80
anos do que criancas menores de cinco anos (Alves, 2021).

Neste contexto, 0 objetivo deste artigo €é refletir sobre as implica¢cdes do envelhecimento
da populacdo no Brasil, considerando o contexto de reformas trabalhistas e previdenciérias, e
como a precarizacdo do trabalho afeta as condi¢6es de vida dos(as) trabalhadores(as) idosos(as),
produzindo inseguranca econémica e vulnerabilidade social.

O envelhecimento populacional global tem implicagdes importantes e de longo alcance
para todos os dominios da sociedade e para a comunidade global de forma sem precedentes
(UNFPA, 2012). Este fendmeno traz importantes consequéncias no plano econémico e social. O
aumento da razéo de dependéncia de idosos(as) (relacdo entre idosos(as) e populacdo em idade
produtiva) “[...] impGe pressdes para 0 aumento do gasto previdenciario e dificulta a arrecadacdo
de recursos necessarios” (Mrejen; Nunes; Giacomin, 2023, p. 10). A crise econdmica global
exacerba a pressdo para assegurar seguranga econdémica e acesso a salde na terceira idade.

De toda forma, o envelhecimento da classe trabalhadora é profundamente desigual se
comparado ao da classe burguesa. A crise estrutural do capital intensifica a pobreza e a
desigualdade social, subtraindo direitos e agravando a vulnerabilidade. Nesse cenario evidencia-
se que o envelhecimento da classe trabalhadora é geralmente marcado por piores condi¢des de
vida e trabalho ao longo de toda a trajetdria, com necessidades sociais rebaixadas, submetidas a

minimos sociais para sobrevivéncia (Escorsim, 2021).

TRABALHO DECENTE E TRABALHO IN(DESCENTE): IMPLICACOES PARA
TRABALHADORES(AS) ENVELHECIDOS

O objetivo deste topico € analisar as implicacdes do conceito de Trabalho Decente e
Trabalho In(Descente) para os trabalhadores(as) envelhecidos(as), destacando as dificuldades e

desigualdades enfrentadas por essa populacdo no mercado de trabalho contemporéneo. O
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conceito de Trabalho Decente promovido pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
sintetiza um mandato histdrico baseado em quatro pilares estratégicos, sendo eles “[...] as normas
e os principios fundamentais do trabalho, o emprego, a protecédo social e o dialogo social, sendo
0 principio da ndo-discriminag¢ao aplicado a todos os objetivos, de maneira transversal” (Barroso,
2023, p. 216). O Trabalho Decente é considerado uma condi¢do fundamental para a superagéo da
pobreza, a reducdo das desigualdades sociais e a garantia de uma vida digna, que significa ter o
acesso basico aos bens e servigos necessarios para a manutencao e reproducdo da vida.

Neste contexto, "O direito que se encontra em discussdo ndo € ao trabalho, pura e
simplesmente, mas sim ao trabalho decente — regido pelos principios da [dignidade]" (Campos,
2011, p. 12). Quando Barroso (2023, p. 218) trabalha com o conceito de Trabalho Decente,
delimita "[...] os conceitos basicos referentes a uma concepcéo de trabalho humano”. Isto significa
que trabalhar de forma decente ndo é apenas sobre ter um emprego e renda, mas sobre garantir
que esse trabalho seja realizado em condi¢des adequadas, que oferecam um ambiente saudavel,
seguro e justo para o(a) trabalhador(a).

A énfase estd na dignidade, significando que as condicBGes de trabalho ndo podem
desumanizar ou explorar o(a) trabalhador(a). A dignidade no trabalho inclui aspectos como
remuneracao justa, protecdo contra abusos e discriminacéo, jornada de trabalho razoavel e acesso
a direitos trabalhistas (especialmente relacionados a Seguridade Social), como licenga médica,
férias, entre outros. E, mais que isso, o trabalho realizado deve, no minimo garantir renda para a
manutencdo das necessidades humanas basicas do(a) trabalhador(a) e sua familia.

A ideia de Trabalho In(Descente) € a contraposicdo de Trabalho Decente, que se manifesta
na precarizagdo, que “[...] tornou-se um dos mais graves problemas das relagdes de producao no
mundo contemporaneo, conduzindo uma gigantesca massa de trabalhadores a uma existéncia
marcada pela inseguranca e piora nas condigdes de trabalho e de vida” (Barros, 2019, p. 68). No
decorrer do processo do capitalismo em crise, cresce em meio a classe trabalhadora a inseguranga
com relag@o ao universo do mundo do trabalho. “Viver na incerteza de se obter alguma ocupagéo
remunerada e ter como resposta apenas a possibilidade de trabalho sem vinculo, ou com duracao
minima, ¢ uma das caracteristicas mais reveladoras da precarizacdo no século XXI” (Barros,
2019, p. 83).

E quando se trata da parcela da classe trabalhadora envelhecida, essa realidade é ainda
mais presente e conturbadora. Para esta parcela da populacdo, o trabalho In(Descente) é a

manifestacdo da nova precariedade salarial, que diz respeito as relag@es laborais contemporéneas,
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especialmente no contexto do "capitalismo senilizado™ (Alves, 2021). O autor usa este termo para
descrever um sistema em crise estrutural, que ndo apenas explora, mas destréi e descarta o
trabalho vivo, evidenciando a fragilidade e o adoecimento da classe trabalhadora envelhecida.

A precarizacao é parte da sociabilidade erguida sob a égide do capital, ou seja, compde a
sua esséncia. Para Antunes e Prauni (2015, p. 413), “[...] a precarizacdo é, por um lado, um
fendmeno intrinseco a sociabilidade construida sob o signo do capital; por outro, uma forma
particular assumida pelo processo de exploracdo do trabalho sob o capitalismo em sua etapa de
crise estrutural [...]”. Isto ocorre porque o capital tem necessidade de manter seus lucros, mesmo
quando estd em crise, alias, ele é a crise, como diz Mészaros (2011); e sempre que ela fica mais
aguda, quem arca com estes custos € a classe trabalhadora, especialmente a parcela mais
vulneravel.

Para Prauni (2019), a descartabilidade humana é evidenciada pelo processo no qual o(a)
trabalhador(a), apos ter sua saude fisica e mental comprometida pela intensa exploracao, passa a
ser alvo de estratégias de gestdo que visam sua exclusdo ou desestabilizagdo, levando ao seu
descarte. O pano de fundo para a descartabilidade é a reorganizacao do trabalho, caracterizada
pelo encurtamento do tempo de execucdo de tarefas, intensificagdo e aumento do ritmo de
trabalho, ancorados em um modelo de gestéo baseado no intenso controle e na competitividade.

Como parte do processo de trabalho precarizado, a informalidade é uma das manifestacoes
mais comuns do Trabalho In(descente). Isso ocorre "Quando na informalidade, os trabalhadores
maduros ou idosos constituem capital variavel de alta rentabilidade para as empresas, pois estas
estdo isentas de todas as obrigaces trabalhistas” (Felix, 2016, p. 250). A informalidade se trata
do “[...] aumento dos empregos precarios, maior inseguranca em relacdo aos vinculos de
contratacdo, a renda e a protecdo trabalhista, previdenciaria e social” (Costa et all, 2019, p. 400).

No contexto de uma crise estrutural do capitalismo, as relacbes de trabalho tém se
transformado de maneira drastica, levando a intensificacdo da precarizacdo e da exploragdo
dos(as) trabalhadores(as). A flexibilizacdo das condicfes laborais, que visa reduzir custos para
os(as) empregadores(as), tem promovido a diminuicdo de direitos trabalhistas e o
enfraquecimento da protecdo social (Barros, 2019). Neste cenério, o conceito de Trabalho
In(Descente) se torna ainda mais evidente, especialmente para os(as) trabalhadores(as) mais
vulneraveis, como os mais velhos, que ja enfrentam multiplas barreiras em um mercado de
trabalho altamente competitivo e desigual.

Os trabalhadores(as) com mais idade, que ao longo da vida contribuiram para a economia
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com sua forga de trabalho, séo particularmente atingidos por esse processo de precariza¢do, uma
vez que, além de sofrerem com as dificuldades fisicas e o desgaste natural que vem com a idade,
enfrentam o preconceito etario no mercado de trabalho. Com a reforma nas relagdes trabalhistas
(Gusson, 2019) e a crescente robotizacdo e automatizacdo de processos, muitos desses(as)
trabalhadores(as), cujas habilidades ja ndo se alinham tdo facilmente com as exigéncias do
mercado atual, sdo excluidos de novas oportunidades de emprego.

A presenca de uma forca de trabalho jovem, altamente adaptavel as novas tecnologias,
evidencia ainda mais a marginalizacdo daqueles com longa experiéncia, que, devido a dindmica
imposta pelo sistema, enfrentam dificuldades para se reintegrar ao mercado. Porém, ndo significa
que essa forca jovem esteja toda vendendo a sua forca de trabalho, pois ela comp&e o que Alves
(2023, p. 190) chama de precariado, que ¢ “[...] a camada média do proletariado urbano
constituida por jovens-adultos altamente escolarizados com inser¢do precaria nas relacdes de

trabalho e vida social”.

O GERONTARIADO E SUAS EXPOSICOES VULNERAVEIS AO MUNDO DO
TRABALHO

A vulnerabilidade no mercado de trabalho ndo é uma questdo restrita aos(as)
trabalhadores(as) mais jovens ou com pouca experiéncia, mas também se reflete de maneira
acentuada no envelhecimento da classe trabalhadora. Enquanto o precariado, composto por
jovens altamente escolarizados, enfrenta inseguranca e precarizacao nas relacdes de trabalho, o
gerontariado, composto por trabalhadores mais velhos, lida com desafios ainda mais profundos.
Neste contexto, analisa-se a seguir as vulnerabilidades enfrentadas pelo gerontariado no mercado
de trabalho, destacando as barreiras que tornam essa populacdo particularmente exposta a
exclusdo, precarizacéo e discriminagdo no contexto laboral.

A crise estrutural do capital (Mészaros, 2011) e o avanco neoliberal resultaram no
surgimento de uma nova camada social do proletariado (Marx, 1984): o gerontariado, “[...]
conceito criado desde 2012 para caracterizar uma dimensao do mundo do trabalho que se amplia
—no Brasil e no mundo - no século XXI por conta do novo metabolismo demografico do capital:
o trabalho envelhecido™ (Alves, 2021, p. 15). Este é definido como a camada social do
proletariado mais escolarizado e envelhecido que vive em situacdes de vida e de trabalho precario.

Se o precariado é essa camada de jovens-adultos, com grande qualificacdo, conforme
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Alves (2021), para a compreensdo do que seria o gerontariado sé se muda a faixa etéria, pois este
“[...] representa os trabalhadores ‘mais velhos e idosos’ altamente escolarizados, incluindo neles
a fragdo do precariado ‘mais velho’ (a 1%. geracdo do precariado)” (Alves; Neto, 2020, p. 243). O
conceito € usado para expor a vulnerabilidade e o risco de pobreza que afetam essa camada "|...]
do proletariado constituido pelo precariado envelhecido, o contingente de trabalhadores 'mais
velhos' e trabalhadores idosos precarizados nos seus direitos trabalhistas e previdenciarios"
(Alves, 2021, p. 161).

O processo de envelhecimento da classe trabalhadora é permeado por uma crescente
vulnerabilidade em diversas areas da vida, sendo que essa vulnerabilidade se intensifica,
especialmente, no contexto do trabalho. A medida que o envelhecimento avanca, a necessidade
de continuar trabalhando se torna ainda mais complexa, trazendo a tona desafios ligados a saude,
a seguranca no ambiente laboral e a precarizacdo das condicGes de trabalho. “O envelhecimento
é um processo social que diz respeito a um modo de producdo/modo de vida, um processo social
objetivo de desvalorizagdo do trabalho vivo por conta do desenvolvimento da relagcéo de valor”
(Alves, 2021, p. 114).

Neste contexto, o envelhecimento ndo é apenas um fendmeno biolégico, mas um processo
social, ou seja, ele é moldado pelas condigdes sociais e econdmicas em que 0s sujeitos(as)
inseridos. Na medida em que a sociedade e as economias se desenvolvem, especialmente com o
avanco da tecnologia e a automacéo, o trabalho humano tende a perder valor no mercado. Isso é
agravado pelo envelhecimento da forca de trabalho, pois os(as) trabalhadore(as) mais velhos
muitas vezes enfrentam dificuldades para continuar em empregos fisicamente exigentes ou que
demandem alta performance mental por longos periodos.

No que diz respeito a desvalorizacdo, o trabalho vivo (Alves, 2021) (o esfor¢co humano) é
constantemente reavaliado em termos de sua contribuicdo para o valor de troca (ou seja, a
producdo de riqueza). Com a énfase na produtividade e na busca por eficiéncia, o0s(as)
trabalhadores(as) mais velhos muitas vezes sdo marginalizados ou forgados a enfrentar desafios
de adaptagdao a um mercado de trabalho que valoriza a juventude e a flexibilidade. "O ‘preconceito
contra a velhice’ toma o lugar do respeito ¢ da valorizag¢do. Passa quase sempre despercebido e é
mais forte do que o preconceito racial” (Barreto, 1992, p. 24). Essa desvalorizagao do trabalho ao
longo do tempo e o impacto que ela tem sobre os(as) trabalhadores(as) mais velhos indicam um
paradoxo: enquanto o ser humano envelhece, suas contribuicGes laborais muitas vezes se tornam

menos reconhecidas ou valorizadas economicamente, refletindo uma logica capitalista que busca
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maximizar o valor e diminuir custos, incluindo os custos com méo de obra mais experiente.

A relacdo entre Trabalho In(descente) e saude do trabalhador envelhecido é mediada por
mecanismos de precarizacdo que expdem a superexploracdo do trabalho. "A superexploracdo do
trabalho vivo envelhecido deve tornar-se realidade social no século XXI, principalmente nos
paises do capitalismo dependente e subalterno a mundializagdo do capital como o Brasil" (Alves,
2021, p. 14).

A precarizacdo do trabalho, que atinge principalmente os(as) trabalhadores(as) mais
velhos se manifesta em diversos aspectos: instabilidade no emprego, baixos salarios, falta de
beneficios trabalhistas, e, muitas vezes, condi¢cdes de trabalho insalubres. A necessidade de
continuar no mercado de trabalho, mesmo apds a aposentadoria ou em idade avancgada, se torna
uma questdo premente para muitos idosos(as) que ndo tém acesso a uma aposentadoria digna ou
que simplesmente ndo conseguem se requalificar ou adaptar-se as novas exigéncias do mercado.
Nesse contexto, o(a) idoso(a) acaba sendo forcado a aceitar empregos com salarios baixos,
contratos temporarios ou informais, muitas vezes sem direitos trabalhistas adequados, como
férias e licencas médicas, 0 que evidencia a precarizacdo das condicGes de trabalho.

O movimento neoliberal impulsionou a flexibilizacdo e a desregulamentacéo dos direitos
trabalhistas. Isso € visto como um processo de “descronologizagdo da vida” e dissolucao dos
marcos das fases etarias, forcando o alongamento da vida ativa e aproximando a aposentadoria
da morte. Para Alves (2021, p. 101), a "[...] ‘descronologiza¢do da vida’, diz respeito as formas
aparentes - no plano da reproducéo social - da exacerbacdo da légica redutivista do valor".

A informalidade (como o trabalho temporéario, ou por conta propria) € a forma pela qual
0 capital absorve a mao de obra mais velha de forma marginal, com baixas garantias trabalhistas.
"Intitulamos alhures 0 movimento agressivo da hipermodernidade como sendo o modo de vida
just-t-in-time (Alves, 2021, p. 217). Estar na informalidade significa ndo ter acesso a direitos
trabalhistas e Protecdo Social (Pereira, 2016) adequada, o que compromete a capacidade de
poupar para a aposentadoria e 0 acesso a Seguridade Social (Brasil, 1988).

A intensificacdo do ritmo de trabalho, impulsionada por métodos de gestdo produtivista
(como a gestdo toyotista) e a nova base tecnolégica informacional, leva a um desgaste superior
da capacidade fisica e espiritual do trabalho vivo. "Por que as pessoas sentem-se como hamsters
numa roda girada sempre mais velozmente, na qual o mundo se lhes opGe como uma lista de
afazeres sempre mais longa, a qual s6 podem manejar sob o modo da agressao ?” (Alves, 2021,

p. 216). A comparagdo com o0 hamster na roda simboliza como, em um sistema acelerado e
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competitivo, os(as) trabalhadores(as) se veem forcados a correr cada vez mais rapido, sem
realmente avancar.

A superexploracgéo do trabalho € a categoria que expde o consumo destrutivo da forca de
trabalho. Ela ocorre quando séo negadas ao(a) trabalhador(a) as condi¢Ges necessarias para repor
0 desgaste de sua forca de trabalho, provocando seu esgotamento prematuro. Isso reduz o tempo
de vida a tempo de trabalho, causando o desgaste prematuro (envelhecimento). Esses mecanismos
de precarizacdo expdem a crise das condi¢cdes de existéncia social do trabalho vivo e degradam a
natureza interna do ser humano (Alves, 2021).

A discriminacdo etaria desempenha um papel importante nesse processo, uma vez que o
preconceito contra o envelhecimento € um dos fatores que alimentam a marginalizacdo do(a)
trabalhador(a) idoso(a). Para a OMS (2015, p. 07), trata-se de “Um estereotipo de discriminacdo
etaria generalizado de pessoas mais velhas ¢ de que sdo dependentes ou um fardo”. Em um
mercado que valoriza cada vez mais a juventude, a flexibilidade e a adaptabilidade, os(as)
trabalhadores(as) mais velhos, muitas vezes, sdo vistos como menos produtivos, menos
adaptaveis ou até como um “peso” para as empresas, 0 que agrava ainda mais a situacdo de
precarizacdo. O processo discriminatério com que o mercado de trabalho trata os(as)
trabalhadores(as) idosos(as) vai na contramdo da proposta de trabalho decente, que “[...] esta
fortemente relacionado a conciliacdo entre trabalho, vida pessoal e familiar, uma vez que
preconiza a liberdade, a inexisténcia de discriminacéo e a capacidade de assegurar vida digna a
todas as pessoas que vivem de seu trabalho” (Giogion, 2013, p.93).

Esse preconceito etario se reflete ndo apenas na diminuicéo das oportunidades de trabalho,
mas também nas condicGes de emprego oferecidas a esses trabalhadores(as), que, em muitos
casos, sao subvalorizadas e extremamente instaveis. Ao ligar a precarizacdo do trabalho ao
envelhecimento da classe trabalhadora, é possivel perceber que esse processo € estrutural, ou seja,
estd profundamente ligado ao funcionamento do préprio sistema econémico. O trabalho, nesse
contexto, ndo é visto como um direito fundamental, mas como uma mercadoria que deve ser
descartada quando ja ndo € mais lucrativa ou eficiente.

A exposicdo continua as condi¢Ges de precarizacdo e superexploragdo no Trabalho
In(descente) resulta em formas de adoecimento fisico, mental e social, especialmente agravadas
na faixa etaria analisada. O envelhecimento aumenta o risco de desenvolvimento de
vulnerabilidades de carater biologico, socioecondmico e psicossocial. Neste contexto, a

vulnerabilidade ¢ “[...] estado do individuo que, por alguma raz&o, é incapaz de aproveitar as
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oportunidades disponiveis em diferentes dimensfes, a fim de melhorar o seu bem-estar ou
prevenir a sua deterioracao” (Barbosa; Fernandes, 2020, p. 02).

O processo natural de fragilizacdo biologica se articula com a precariedade social,
acelerando o declinio. O desgaste fisico leva a diminuicdo da capacidade aerdbia, forca,
flexibilidade e agilidade e o corpo sente o impacto das atividades laborais. A partir do processo
de envelhecimento existe alta prevaléncia de doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNTS), que
dependendo das condicdes inadequadas de trabalho e organizacdo podem ter gerado dores e
limitacdes fisicas. De acordo com o Andrade et all (2023, p. 04), o relatério do Banco Mundial
afirma que “[...] aproximadamente 56,5% da populacéo idosa brasileira tem duas ou mais doencas
cronicas e os idosos no Brasil referem 1,8 doenga crénica em média por pessoa (as mulheres
2,4)”.

Essas doencas muitas vezes se agravam ou sdo causadas por trabalhos precarios, de longo
prazo ou fisicamente exigentes. Além disso, as condi¢des de trabalho inadequadas, tais como a
falta de ergonomia, ambientes de trabalho insalubres e a pressdo constante por produtividade,
podem contribuir para o surgimento ou agravamento dessas doencas, gerando limitacGes fisicas
que afetam diretamente a vida da pessoa e sua capacidade de seguir trabalhando na medida em
que envelhece. No caso especifico dos(as) trabalhadores(as) mais velhos, essa combinacdo de
doencas cronicas e condicdes de trabalho adversas pode resultar em uma precarizagdo ainda mais
acentuada. O envelhecimento, somado a presenca de limitagdes fisicas, torna dificil a adaptacao
do(a) trabalhador(a) a novas exigéncias laborais, levando a um cenario de exclusdo e
marginalizacéo.

Uma parcela consideravel dos afastamentos por acidente de trabalho ocorre na faixa etaria
entre 60 a 84 anos, evidenciando as vulnerabilidades dos(as) idosos(as) trabalhadores(as). Para
Pazos e Bonfatti (2020, p. 07), “[...] esses afastamentos estdo relacionados com aumento de
sofrimentos fisicos e emocionais, deixando em evidéncia as vulnerabilidades dos idosos
trabalhadores”. Do ponto de vista fisico, o envelhecimento naturalmente traz consigo uma
reducdo da forga muscular, mobilidade limitada e fragilidade ¢ssea, 0 que aumenta a
probabilidade de acidentes, especialmente em atividades que exigem esfor¢o fisico ou que ndo
sdo adaptadas as necessidades de trabalhadores(as) mais velhos. Além disso, o envelhecimento
pode trazer uma maior vulnerabilidade a doencas pré-existentes, como problemas nas
articulacoes, dificuldades de visdo e audicdo, que podem afetar diretamente a capacidade de

realizar certas fungdes no trabalho.
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Para Vicente (2022), o desgaste mental é tratado na perspectiva marxista como um
resultado da exploragdo do trabalho, onde os potenciais psiquicos e corporais dos(as)
trabalhadores(as) sdo consumidos pelas exigéncias do trabalho, sem a devida compensacéo ou
cuidado. No contexto de superexploracdo, o processo de trabalho precarizado “[...] faz com que
corpo e potenciais psiquicos sejam consumidos pelos préprios processos de trabalho e pelos cons-
trangimentos a ele vinculados, implicando em perda de capacidades corporais e psiquicas,
potenciais e/ou efetivas” (Vicente, 2022, p. 131).

Diante disto, o desgaste mental € um conceito que se refere as consequéncias negativas
que o trabalho pode ter sobre a saude psicoldgica dos(as) trabalhadores(as), especialmente em
contextos onde as condigdes de trabalho sdo precarias ou sobrecarregadas, como “[...] o
produtivismo, a intensificagdo, a desqualificagdo, a polivaléncia etc. [...]” (Vicente, 2022, p. 132).
Neste contexto, o desgaste mental € uma condi¢do gerada por sobrecargas psiquicas resultantes
de processos de trabalho desumanizantes, intensificados pela precarizagédo, desvalorizacéo e
fragmentacéo das tarefas. 1sso gera perda de capacidades, esgotamento emocional e, em casos
mais extremos, pode até levar a adoecimentos graves como transtornos depressivos, transtornos
de estresse pos-traumatico (TEPT), e outros.

Além disso, essa situacdo evidencia uma falta de adaptacdo das condi¢des de trabalho para
os(as) idosos(as). O mercado de trabalho muitas vezes ndo oferece ambientes adequados para a
faixa etaria mais avancada, com falta de ergonomia, flexibilidade e politicas de seguranca que
levem em consideracdo as limitacdes do corpo envelhecido. Isso resulta ndo apenas em acidentes
de trabalho, mas também em um aumento da precarizacdo das condicdes de trabalho para os(as)
trabalhadores(as) mais velhos, que acabam sendo pressionados a permanecer em um mercado que
nédo os(as) acolhe.

No contexto do capitalismo contemporaneo, “Se, por um lado, repercute na crescente
obsolescéncia e descartabilidade das mercadorias, por outro ndo deixa de atingir aquela que se
constitui em sua fonte fundamental de valorizagéo: o trabalho vivo” (Prauni, 2019, p. 234). Como
podemos confrontar a descartabilidade humana imposta pelo capitalismo aos trabalhadores(as)
envelhecidos(as) no cenario contemporaneo, onde a busca incessante pela maximizacao de lucros
ndo sO marginaliza, mas também desumaniza aqueles que se tornam economicamente
'ineficientes'?

A descartabilidade humana € um conceito que reflete a forma como o0s(as)

trabalhadores(as), principalmente os mais vulneraveis, como os adoecidos ou aqueles com
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condigBes fisicas comprometidas, sdo tratados no contexto do trabalho, principalmente em
ambientes de intensa exploracdo. De acordo com Luci Praun (2019), esse conceito esta
intimamente ligado a l6gica de gestdo do trabalho nas corporacdes, especialmente em ambientes
de reestruturacdo produtiva e com praticas de gestao flexivel.

Para Prauni (2019), esse conceito se refere ao processo em que os(as) trabalhadores(as),
ao se tornarem improdutivos ou incapazes de manter o ritmo e as exigéncias do trabalho, séo
descartados, negligenciados ou até desumanizados. A ideia de descartabilidade se reflete na
pratica de empresas que, ao inves de tratar ou apoiar seus trabalhadores(as) adoecidos(as), como
no caso de operdrios com lesdes musculares, excluem esses trabalhadores(as) do processo
produtivo ou os tratam como pecgas substituiveis. Essas lesdes se ddo por “[...] fatores
relacionados a execucdo do trabalho: a) ritmo acelerado; b) movimentos repetitivos; c) esforcos
excessivos; d) carregamento de peso em excesso; €) posicdo antiergondmica” (Prauni, 2019,
p.237). Essas praticas geram um forte impacto na salde mental dos(as) trabalhadores(as),
resultando em transtornos psicolégicos como depressao e ansiedade, especialmente entre aqueles
que enfrentam assédio moral ou pressdo excessiva para se manterem em um ritmo de trabalho
insustentavel.

O assédio moral nas empresas é uma das estratégias que facilitam essa descartabilidade.
Através de praticas que desvalorizam a dignidade dos(as) trabalhadores(as), essas organiza¢Ges
conseguem manter a produtividade, mas a custa da satde e bem-estar dos seus trabalhadores(as).
Para Prauni (2019, p. 248), “[...] 0 assedio moral tem sido identificado, por diferentes pesquisas,
como estratégia corrente e voltada a impulsionar altos indices de desempenho e produtividade”.

Quando os(as) trabalhadores(as) adoecem ou ndo conseguem manter a produtividade, o
sistema os marginaliza, tratando-os como desperdicados ou até culpados por seus proprios
problemas. Entdo, as empresas descartam os(as) trabalhadores(as) lesionados(as) e estes se
encaminham para o sistema de Seguridade Social (Brasil, 1988), para sanar o seu problema ou
obter renda para a sobrevivéncia por meio dos beneficios previdenciarios. Lembrando que s6
acessam beneficios previdenciarios os(as) trabalhadores(as) que tem cobertura de Protecao Social
(Pereira, 2016) pela Previdéncia Social.

A descartabilidade humana no capitalismo contemporaneo nao é apenas uma questao de
obsolescéncia fisica dos trabalhadores(as), mas reflete a I6gica intrinseca do sistema capitalista,
onde os sujeitos sdo valorizados unica e exclusivamente pela sua capacidade de gerar lucro.

Quando o(a) trabalhador(a) envelhece ou ndo consegue mais atender as demandas intensivas de
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produtividade, ele & muitas vezes considerado economicamente inutil e descartado, seja pela
exclusdo do mercado de trabalho, seja pela imposi¢do de condi¢des precérias que o levam ao
adoecimento ou a exclusdo social (Prauni, 2019).

No entanto, essa descartabilidade nédo se limita a faixa etaria avancada; ela também aponta
para um modelo de valorizagéo do trabalho que ndo reconhece sua dimensdo humana, mas apenas
seu poder de gerar valor para o capital. Em um mundo onde a flexibilidade e a adaptagédo constante
séo exigidas, os(as) trabalhadores(as) envelhecidos, que muitas vezes ndo possuem as mesmas
condicdes fisicas ou psicologicas de adaptacdo a essas pressdes, acabam sendo empurrados para
a marginalidade (Vicente, 2018). A questdo, portanto, vai alem da simples exclusdo de
trabalhadores(as) mais velhos do mercado de trabalho. Ela esta enraizada na natureza do
capitalismo, que busca sempre a renovagdo constante da forca de trabalho, fazendo com que
os(as) trabalhadores(as), principalmente os mais envelhecidos, se tornem invisiveis e

descartaveis.

O IMPACTO DAS REFORMAS TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA PARA O
TRABALHO ENVELHECIDO

Diante do contexto de precarizacdo das condi¢bes de trabalho e da crescente
vulnerabilidade dos(as) trabalhadores(as) envelhecidos(as), surge uma incognita: o que o Estado
oferece como sistema de Protecdo Social para essas pessoas, especialmente quando elas
envelhecem ou adoecem? Na sequéncia, analisa-se o impacto das reformas trabalhistas e
previdenciarias, incluindo a Reforma Trabalhista de 2017 (Brasil, 2017) e a Emenda
Constitucional n° 103/2019 (Brasil, 2019), sobre os trabalhadores(as) idosos(as), destacando as
dificuldades econémicas e sociais enfrentadas por essa faixa etaria no mercado de trabalho, e as
implicagdes dessas mudancas para a sua capacidade de garantir uma aposentadoria digna e uma
vida financeira estavel.

O sistema de Seguridade Social (Brasil, 1988), que deveria garantir a protecdo dos(as)
trabalhadores(as) ao longo de sua vida, muitas vezes ndo é suficiente para assegurar uma
aposentadoria digna ou uma rede de apoio eficaz para aqueles que enfrentam doencas crénicas
ou condicdes de saude debilitantes. As reformas previdenciaria e trabalhista, em particular,
ampliaram essa lacuna ao dificultar o acesso a beneficios e ao aumentar a idade minima para

aposentadoria, tornando ainda mais &rdua a tarefa de garantir uma seguranca financeira para
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os(as) trabalhadores(as) idosos(as).

A questdo do trabalho para os(as) trabalhadores(as) envelhecidos(as) é uma das mais
prementes e complexas da sociedade contemporanea. Sabe-se que trabalhar compde o rol de
direitos que os(as) idosos(as) podem acessar, conforme o Estatuto do ldoso (Brasil, 2003).
Entretanto, a decisdo de continuar trabalhando ndo é uma escolha para a maioria dos(as)
idosos(as), mas uma necessidade imposta pelas condi¢cbes econdmicas, pela reforma
previdenciaria e pela flexibilizacao das leis trabalhistas que, ao longo dos ultimos anos, tornaram
ainda mais vulneravel a seguranca econdmica dessa faixa etaria.

A Reforma Trabalhista de 2017, consolidada na Lei n° 13.467, trouxe mudancas
significativas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), principalmente em relacdo a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, permitindo que acordos e convengdes coletivas de
trabalho possam flexibilizar diversas normas, como jornada, banco de horas, teletrabalho e
trabalho intermitente. “O contrato de trabalho intermitente ¢ a versdo legalizada que tem por
objetivo autorizar a pratica de uma jornada movel, variavel e aleatoria, [...]” (Matos et all, 2020,
p. 77). Também foram introduzidas novas modalidades de contrato, como o trabalho intermitente
e o teletrabalho (home office), com regras especificas, além de permitir a jornada de trabalho
12x36 no setor de satde por acordo individual ou coletivo. O contrato de trabalho agora pode ser
encerrado por matuo acordo entre empregado(a) e empregador(a), com reducGes em direitos
como aviso prévio e FGTS (Brasil, 2017).

Para os(as) trabalhadores(as) idosos(as), a Reforma Trabalhista de 2017 teve um impacto
ainda mais negativo, acentuando as dificuldades ja enfrentadas por essa faixa etaria no mercado
de trabalho. A flexibilizagdo das normas trabalhistas, como a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, pode resultar em acordos coletivos que reduzem direitos essenciais, como jornada de
trabalho e beneficios, colocando os trabalhadores mais velhos em uma posicao vulneravel. Por
exemplo, a jornada 12x36, que pode ser acordada no setor de salde, é particularmente desgastante
fisicamente e pode ser mais dificil para os(as) trabalhadores(as) idosos(as), que podem ter
limitagOes de satde ou resisténcia.

Além disso, o trabalho intermitente, uma das novas modalidades introduzidas pela
reforma, é ainda mais prejudicial para os(as) idosos(as), pois oferece periodos de trabalho
temporarios e sem garantias de remuneracdo constante, o que dificulta a organizacdo financeira
¢ 0 acesso a direitos como férias, 13° salario e FGTS. “Fica o trabalhador, portanto, subordinado

a jornada flex do empregador, mas sem qualquer tipo de segurancga de quando ocorrera labor para
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ele, [...]” (Matos, et all, 2020, p.77). Isso é particularmente problematico para trabalhadores(as)
mais velhos, que podem depender de uma renda estavel para sustentar suas necessidades diarias
e garantir uma aposentadoria digna.

A possibilidade de rescisdo do contrato de trabalho por mdtuo acordo, com reducéo de
direitos, também coloca os(as) trabalhadores(as) idosos(as) em risco, j& que eles podem ser
forcados a aceitar condi¢cBes menos favoraveis para manter seus empregos, sendo ainda mais
vulneraveis a demissdes sem garantias adequadas. Neste contexto, “[...] da-se um rearranjo da
distribuicdo dos riscos da atividade econdmica em prejuizo dos obreiros, na medida em que o
onus dos tempos mortos ou improdutivos passa a ser suportado por ele” (Matos, et all, 2020,
p.77). Portanto, a reforma amplia as condi¢bes de precarizagdo do trabalho para os(as)
trabalhadores idosos(as), retirando protecdo e criando um ambiente em que suas necessidades
especificas, como estabilidade, aposentadoria e cuidados com a saude, ndo sao suficientemente
contempladas, tornando-os ainda mais expostos a inseguranca econémica e social.

A Emenda Constitucional n°® 103/2019, publicada em 13 de novembro de 2019, trouxe
diversas mudancas imediatas para os regimes de previdéncia social no Brasil, afetando tanto o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) quanto os Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS) dos entes federativos. As principais mudancas incluem a vedacdo a criacdo de novos
RPPS, a limitacdo dos beneficios dos RPPS aos casos de aposentadoria e pensdo por morte e a
transferéncia de alguns beneficios, como salario-maternidade e afastamentos por incapacidade
temporaéria, para a responsabilidade do Tesouro do respectivo ente (Brasil, 2019).

Também foram estabelecidas regras mais rigidas sobre acumulacdo de beneficios,
vedando, por exemplo, a acumulacdo de mais de uma pensao por morte no mesmo regime, e
determinando aliquotas minimas de contribuicdo de 14% para os Estados, Distrito Federal e
Municipios. Além disso, a emenda alterou as regras de aposentadoria, especialmente a vinculacéo
do tempo de contribuicdo com o vinculo empregaticio e estabeleceu prazos e condicfes para a
implementacdo de novas aliquotas e reformas nos RPPS subnacionais, com algumas normas
ainda dependendo de legislacéo interna para sua plena aplicagéo (Brasil, 2019).

O impacto da Emenda Constitucional n® 103/2019 para os(as) trabalhadores(as) idosos(as)
pode ser sentido de diversas maneiras, principalmente no que diz respeito as novas regras de
aposentadoria e contribuicdo previdenciaria. A reforma aumentou a idade minima para
aposentadoria e alterou as condicdes de calculo dos beneficios, afetando diretamente os(as)

trabalhadores(as) idosos que ainda estdo no mercado de trabalho ou que pretendem se aposentar.
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A introducédo da idade minima (65 anos para homens e 62 anos para mulheres) no Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), por exemplo, implica que muitos(as) trabalhadores(as) que antes
poderiam se aposentar mais cedo terdo que continuar trabalhando por mais tempo. A ampliacédo
da idade “[...] visou adequar o tempo de trabalho a expectativa de vida da populacdo, buscando
um equilibrio entre a concessao de beneficios e o financiamento da Previdéncia” (Carlos; Leite,
2025, p. 4571).

Além disso, a reforma trouxe restri¢ces para a acumulacao de beneficios, o que pode afetar
idosos(as) que recebem pensdes ou aposentadorias de diferentes fontes. Para o0s(as)
trabalhadores(as) que dependem de pensdo por morte, “[...] que deixaram de ser calculadas com
base em um valor fixo e passaram a considerar a média das contribuicdes feitas pelo segurado
falecido [...]” (Carlos; Leite, 2025, p. 4572). Com isso, as novas limitacGes a acumulacao de
beneficios podem reduzir os valores recebidos, caso estejam em mdltiplos regimes de
previdéncia.

Outro ponto importante é a obrigatoriedade de contribuicdo para o sistema previdenciario
por um tempo maior de no “[...] minimo de contribuicdo de 15 anos para mulheres e 20 anos
para homens, 0 que representa um endurecimento das regras para 0 acesso a aposentadoria,
especialmente para aqueles que possuem periodos de contribuicdo mais curtos” (Carlos; Leite,
2025, p. 4571). Isso pode significar um desafio para trabalhadores(as) mais velhos que ainda
estdo no mercado de trabalho, especialmente em atividades de maior esforgo fisico. Por fim, as
alteracdes nas aliquotas de contribuicdo também podem representar um aumento nos descontos
para trabalhadores com salarios mais baixos, 0 que impacta diretamente a renda disponivel
dos(as) idosos(as) em atividade.

Portanto, o contexto das reformas previdenciarias e da flexibilizacdo das leis trabalhistas
tem sido devastador para os(as) trabalhadores idosos(as), que veem sua capacidade de garantir
uma aposentadoria digna comprometida. As reformas muitas vezes reduzem o valor das
aposentadorias ou dificultam o acesso aos beneficios, criando uma crise de seguridade social. Isso
deixa muitos idosos(as) sem uma renda suficiente para cobrir as necessidades basicas, como
alimentacdo, saude e moradia. A auséncia de um sistema de seguridade social robusto e a
fragilidade das politicas de bem-estar social resultam em uma vulnerabilidade econdmica
crescente, obrigando os(as) idosos(as) a continuar no mercado de trabalho, muitas vezes em
fungdes menos qualificadas, insalubres e desgastantes, onde sdo vistas como obsoletas e

subvalorizadas.
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CONSIDERACOES FINAIS

A analise do conceito de Trabalho Decente e Trabalho In(Descente) expde as profundas
desigualdades que marcam as condicgdes de trabalho, especialmente para os(as) trabalhadores(as)
envelhecidos(as). O Trabalho Decente, como defendido pela OIT, é fundamental para garantir
dignidade, seguranca e igualdade no ambiente laboral. No entanto, na pratica, muitos(as)
trabalhadores(as), particularmente os(as) idosos(as), se veem cada vez mais submersos na
realidade do Trabalho In(Descente), que é caracterizado pela inseguranca, exploracdo e
precarizacdo. A precarizacdo das relagdes de trabalho, intensificada pelas reformas trabalhistas e
pela crise estrutural do capitalismo, afeta de maneira desproporcional os(as) trabalhadores(as)
mais velhos, que além das limitacOes fisicas e da perda de capacidade produtiva com a idade,
enfrentam o preconceito etério e a desvalorizacdo de sua experiéncia.

O conceito de "descartabilidade humana", que descreve a forma como o trabalho das
pessoas idosas € considerado obsoleto e dispensavel, reflete a dura realidade dos(as)
trabalhadores(as) idosos(as). A crescente informalidade no mercado de trabalho, somada a
intensificacdo da competitividade e a robotizacdo dos processos, aprofunda essa marginalizacao,
excluindo-os das novas oportunidades e limitando suas chances de reintegracdo. Nesse cenério,
a flexibilizacdo das condicdes de trabalho, que visa reduzir custos para os(as) empregadores(as),
enfraquece a protecdo social, ampliando ainda mais as disparidades entre os diferentes grupos de
trabalhadores(as).

Embora os(as) trabalhadores(as) mais jovens, adaptaveis as novas tecnologias, também
enfrentem um contexto de precarizacao, isso evidencia a fragilidade estrutural do sistema laboral
atual. O Trabalho In(Descente) afeta ndo apenas o0s(as) idosos(as), mas todos(as) o0s(as)
trabalhadores(as) vulneraveis que enfrentam condi¢fes desiguais e desumanizantes, o0 que exige
uma reflexdo urgente sobre a necessidade de politicas publicas que garantam a protecéo e
dignidade para todos(as).

O conceito de gerontariado, como uma camada social vulneravel composta por
trabalhadores(as) mais velhos, expde a fragilidade da classe trabalhadora envelhecida no contexto
atual. A insercdo dessa faixa etaria no mercado de trabalho é marcada por um processo de
crescente desvalorizacdo, ndo apenas devido ao desgaste fisico e mental, mas também pela
discriminacao etaria e pela precarizacdo das condic¢des laborais. O envelhecimento da forca de

trabalho coloca os(as) trabalhadores(as) idosos(as) em uma posi¢do marginalizada, enfrentando
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barreiras significativas para reintegracdo e adaptacdo ao mercado, que valoriza a juventude, a
flexibilidade e a produtividade, em detrimento da experiéncia e da estabilidade.

A intensificacdo da precarizagdo e da informalidade, além da superexploracao da forca de
trabalho, tornam-se ainda mais visiveis para os(as) trabalhadores(as) mais velhos, que se veem
forcados a aceitar empregos instaveis e mal remunerados, muitas vezes sem a protecao necessaria
para preservar sua satde. A l6gica de descartabilidade humana reflete a estrutura capitalista, que
vé o(a) trabalhador(a) apenas como um instrumento de producéo e o descarta quando ele ndo se
adequa mais as exigéncias do mercado. Essa realidade ndo é exclusiva dos(as) trabalhadores(as)
idosos(as), mas sim um reflexo de um sistema econdémico que desumaniza e marginaliza seus
sujeitos, tratando-os como pecas descartaveis.

O envelhecimento no mercado de trabalho, portanto, vai aléem da simples perda de valor
da forca de trabalho humana, apontando para a estrutura do capitalismo, que busca sempre a
renovagdo constante da forca de trabalho e torna os(as) trabalhadores(as) envelhecidos(as)
invisiveis e excluidos socialmente. A invisibilidade e marginalizacdo do gerontariado revelam a
urgéncia de politicas publicas inclusivas e protecGes sociais robustas que considerem as
especificidades dessa faixa etaria no mundo do trabalho, garantindo a dignidade e a seguranca
dos(as) trabalhadores(as) envelhecidos(as).

As reformas trabalhista e previdenciaria no Brasil, especialmente a Reforma Trabalhista
de 2017 e a Emenda Constitucional n® 103/2019, tiveram um impacto profundamente negativo
para os(as) trabalhadores(as) idosos(as), agravando a precarizacdo das condi¢des de trabalho e
tornando-os mais vulneraveis. A flexibilizacdo das normas trabalhistas e a prevaléncia do
negociado sobre o legislado expuseram essa populacdo a modalidades de trabalho como o
intermitente e a jornada 12x36, que sdo fisicamente desgastantes. Além disso, 0 aumento da idade
minima para aposentadoria e a restri¢cdo da acumulacédo de beneficios, juntamente com exigéncias
de contribui¢cBes mais longas, comprometem a segurancga econdmica dos idosos, dificultando o
acesso a uma aposentadoria digna.

O cenario criado pelas reformas trabalhistas e previdenciarias obriga o0s(as)
trabalhadores(as) mais velhos a permanecerem em um mercado de trabalho desumano e altamente
competitivo, onde séo vistos como obsoletos e desvalorizados. Este contexto exige uma reflexao
urgente sobre a necessidade de politicas publicas mais inclusivas e uma reformulacdo das normas
que garantam, de fato, a Protecdo Social e econdémica dos(as) trabalhadores(as) idosos(as), a fim

de garantir melhores condigdes de vida.
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E fundamental que, ao abordar a questdo do envelhecimento no mercado de trabalho, ndo
apenas defendamos a continuidade da insercdo dos(as) idosos(as) no mercado, mas que
questionemos as condicdes sob as quais isso ocorre. Numa perspectiva imediata, defender a
permanéncia dos(as) trabalhadores(as) mais velhos(as) no mercado de trabalho pode ser
importante, especialmente para aqueles(as) que ndo tém condi¢des financeiras de se aposentarem
e/ou ndo adquiriram o direito a aposentadoria, mas isso ndo deve ser confundido com a imposicao
de um trabalho forcado para aqueles(as) que, devido ao desgaste fisico ou psicoldgico, ndo estdo
mais aptos a sustentar o ritmo exigido por um mercado de trabalho competitivo e muitas vezes
desumano. O envelhecimento ndo deve ser encarado como um obstéculo para o trabalho, mas sim
como um periodo que exige uma redefinicdo das condicBes laborais, de modo a garantir um
envelhecimento digno.

Porém, a reflexdo mais profunda que surge é: devemos realmente esperar que o0s(as)
idosos(as) permanecam no mercado de trabalho por necessidade, ou devemos priorizar a
construcdo de uma sociedade que ofereca aposentadorias dignas, que permitam aos(as)
trabalhadores(as) mais velhos viver com seguranca financeira e condi¢cdes para satisfazer suas
necessidades humanas basicas? O direito a aposentadoria digna ndo deve ser um favor, mas uma
garantia conquistada ao longo da vida de contribuicao.

Devemos lutar por um sistema previdenciario que assegure que, ao alcancar a
aposentadoria, os(as) idosos(as) possam desfrutar de sua velhice sem o peso da precariedade
econdmica. A aposentadoria no Brasil ndo garante a seguranca financeira necessaria, pois, quando
acessada, a renda é muitas vezes insuficiente. Por isso, muitos(as) idosos(as) se veem
obrigados(as) a continuar trabalhando. A dignidade na aposentadoria deveria ser reconhecida
como um direito essencial, pois, além de proporcionar a estabilidade financeira necessaria para
uma vida digna, ela também valorizaria a experiéncia adquirida ao longo de toda uma vida de
trabalho. Portanto, a defesa de aposentadorias dignas deve ser, sem dlvida, uma prioridade, pois
ela reflete o respeito a trajetéria de vida de cada trabalhador(a) e, principalmente, o
reconhecimento do valor intrinseco de seu trabalho. Diante da selvageria do capitalismo, o(a)
trabalhador(a) envelhecido(a) ndo é apenas um corpo que envelhece, mas uma histéria de

contribuicgéo ignorada pela sociedade que o descarta.
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