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RESUMO

O presente artigo, tomando como ponto de partida uma pesquisa de base qualitativa, com
levantamento bibliografico pautado em referenciais tedricos marxistas e tendo como eixo
metodol6gico o materialismo histérico-dialético, visou discutir a centralidade das categorias
trabalho, flexibilizacdo e precarizacdo, considerando suas intersec¢des no bojo do capitalismo
contemporaneo. Ao refletir sobre o trabalho, foi estimada sua dimenséo historica, ontolégica e
social, ressaltando-o como a categoria que funda a sociabilidade humana, elemento de
objetivacdo e subjetivacdo, fundamental para a producgdo e reproducdo da propria existéncia.
Porém, este foi- e vem sendo ressignificado diante das mudancas impostas pelos ditames do
capital, uma vez que foi submetido a légica da mercadoria. A flexibilizagdo, por sua vez, fora
apresentada como resposta as exigéncias de competitividade e produtividade, e na pratica
consubstanciou-se na intensificacdo da exploracgéo, fragilizacao das garantias sociais e ampliacdo
da inseguranca laboral. Nesse sentido, a precarizacdo emergiu em escala global, como
consequéncia direta da reestruturacdo produtiva, desregulamentou direitos, geriu instabilidades
nas relagcdes contratuais. Conclui-se que, no capitalismo atual, sob a dindmica da acumulacao
flexivel e diante da constante necessidade de reestruturacdo produtiva, o trabalho, ao invés de
cumprir um papel emancipador, assumiu um carater de alienacdo e estranhamento, perpetuando
desigualdades estruturais, o que restringiu e limitou as possibilidades sécio-historicas de
consolidar uma praxis verdadeiramente transformadora.

Palvras chave: Alienagédo. Capitalismo. Flexibilizagdo, Mais-Valia. Precarizacdo. Trabalho.
ABSTRACT

This article, based on qualitative research, a bibliographical survey based on Marxist theoretical
frameworks, and historical-dialectical materialism as its methodological axis, aims to discuss the
centrality of the categories of labor, flexibilization, and precariousness, considering their
intersections within contemporary capitalism. In reflecting on labor, we assessed its historical,
ontological, and social dimensions, emphasizing it as the category that founds human sociability,
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an element of objectification and subjectivation, fundamental to the production and reproduction
of existence itself. However, this has been—and continues to be—redefined in the face of changes
imposed by the dictates of capital, as it has been subjected to the logic of the commodity.
Flexibilization, in turn, was presented as a response to the demands of competitiveness and
productivity, but in practice, it has resulted in intensified exploitation, weakened social
guarantees, and increased job insecurity. In this sense, precariousness has emerged on a global
scale as a direct consequence of productive restructuring, deregulating rights, and generating
instability in contractual relations. It follows that, in contemporary capitalism, under the dynamic
of flexible accumulation and faced with the constant need for productive restructuring, work,
rather than fulfilling an emancipatory role, has assumed a character of alienation and
estrangement, perpetuating structural inequalities, which has restricted and limited the socio-
historical possibilities for consolidating a truly transformative praxis.

Keywords: Alienation. Capitalism. Flexibility, Surplus Value. Precariousness. Work.
RESUMEN

Este articulo, basado en una investigacion cualitativa y un estudio bibliogréafico basado en marcos
tedricos marxistas y con el materialismo historico-dialéctico como eje metodoldgico, busca
discutir la centralidad de las categorias de trabajo, flexibilizacion y precariedad, considerando sus
intersecciones en el capitalismo contemporaneo. Al reflexionar sobre el trabajo, evaluamos sus
dimensiones historicas, ontoldgicas y sociales, enfatizandolo como la categoria que fundamenta
la sociabilidad humana, un elemento de objetivacion y subjetivacion, fundamental para la
produccién y reproduccion de la existencia misma. Sin embargo, este se ha redefinido —y
continda redefiniéndose— ante los cambios impuestos por los dictados del capital, al estar sujeto
a la ldgica de la mercancia. La flexibilizacion, a su vez, se presenté como una respuesta a las
exigencias de la competitividad y la productividad, pero en la practica ha resultado en la
intensificacion de la explotacién, el debilitamiento de las garantias sociales y el aumento de la
precariedad laboral. En este sentido, la precariedad surgio a escala global como consecuencia
directa de la reestructuracion productiva, la desregulacién de derechos y la generacion de
inestabilidad en las relaciones contractuales. De ello se desprende que, en el capitalismo actual,
bajo la dindmica de la acumulacién flexible y ante la constante necesidad de reestructuracion
productiva, el trabajo, en lugar de cumplir una funcion emancipadora, ha asumido un caracter de
alienacion y extrafiamiento, perpetuando las desigualdades estructurales, lo que ha restringido y
limitado las posibilidades sociohistoricas de consolidar una praxis verdaderamente
transformadora.

Palabras clave: Alienacion. Capitalismo. Flexibilidad. Plusvalia. Precariedad. Trabajo.
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INTRODUCAO

Marx (2012) j& advertia, em obras como 0s Manuscritos econdmicos, também conhecidos
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como (Manuscritos de Paris), e em o Capital, que é o trabalho o elemento essencial que funda a
sociabilidade humana, é o meio pelo qual ocorre o intercAmbio entre 0 homem e a natureza, com
o trabalho o homem transforma a si e a natureza que o circunda, sendo este uma atividade
objetivamente consciente imprescindivel a evolugdo humana.

Nesse sentido, ele ocupa um papel central no que concerne a constitui¢do da vida e da
propria realidade historico-social, sendo, portanto, uma atividade ontoldgica e teleoldgica. E por
meio do trabalho que se produz e reproduz a propria existéncia.

No entanto, sob a égide do capitalismo, o trabalho enquanto elemento transformador
essencial a realizacdo e ao desenvolvimento, passou a ser mediado por relagdes fetichizadas, em
que se torna mais importante a producéo de excedente econdémico- sendo o caminho pelo qual o
capitalista fomenta sua riqueza. No sistema capitalista, o trabalhador, que outrora exercia uma
atividade préxima a de um artesdo, uma atividade de oficio, se tornou despossuido dos meios de
producdo, sendo compelido a vender o saldo de sua for¢a de trabalho em troca de um valor infimo
que mal garante a manutencdo de suas caréncias fisioldgicas, em detrimento de suas
necessidades? o que o deixa cada vez mais embrutecido, demarcando-se, assim, a alienac3o e o
estranhamento do trabalho, ou seja, ocorre a ndo identificacdo do sujeito com o produto de seu
trabalho.

Além disso, ocorreu um redirecionamento das forcas produtivas, surgiram novos
mecanismos de exploracéo e intensificagdo, houve uma necessidade constante de reestruturagéo.
Logo, o trabalho que era um elemento de transformacao, foi tornando-se para o trabalhador o seu
préprio algoz.

Na contemporaneidade, para atender as demandas do capital e a essa necessidade de
reestruturacdo € que surgiu nas palavras Alves (2007), um novo e precario mundo do trabalho,
marcado pela precarizacdo, flexibilizacdo, competitividade, desregulamentacdo de direitos,

ocorrendo uma subsuncdo formal a logica da mercadoria, o que afetou- e afeta- a producéo,

2 Nos Manuscritos Econdmicos Filoséficos Marx ratificou o posicionamento de que o trabalho na sociedade
capitalista ndo é um meio de realizacao, ele serve apenas para a manutencdo das caréncias (Bedurfnis). - Comer,
beber, dormir e procriar. O homem em meio as relages capitalista de producdo ndo tem suas necessidades
(Notwendigkeit) atendidas ele apenas tem o mantenimento de sua condi¢do animal, j& que o capital reconhece ao
trabalhador apenas a garantia de suas caréncias e ndo de suas necessidades. Por isso nos Manuscritos Econémicos
Filosoficos o autor busca pensar e ir além do produto e do sistema de producéo. Na obra o conceito de alienagéo e
estranhamento sdo elementos essenciais para compreender a estruturacdo e a centralidade do trabalho assumida no
sistema capitalista, sendo que alienacdo é apresentada, ndo como fendmeno que culmina na impossibilidade de
realizacdo humana, em detrimento dos obstaculos sociais impostos aos individuos por meio da apropriagdo e
privatizacdo do trabalho social, esta é uma categoria que tem um sentido amplo e complexo, ja que alienagao
(Entausserung) é um fendmeno considerado concéntrico ao estranhamento, (Entfremdung) elemento sob o qual séo
desenvolvidas as principais criticas.

Revista DCS. 2025, v. 22, n. 82, p. 01-17. 3
ISSN: 2224-4131



Karin Santana dos Santos

estendendo implicacOes sobre a subjetividade do trabalhador e sua condi¢cdo enquanto ser
genérico.

Diante deste cenario, este artigo buscou refletir sobre a centralidade da categoria trabalho
e metamorfoses ocorridas neste complexo. Para tal, no primeiro topico foi definido o que € o
trabalho tomando como ponto de partida o arcabouco tedrico marxiano.

Subsequentemente, considerou-se que, no sistema capitalista surgiu um novo, e precario
mundo do trabalho, marcado pela flexibilizacdo e desregulamentacdo de garantias, 0 que deu
margem a um amplo processo de precarizacgdo do trabalho e da classe que vive do trabalho- sendo

esta a discussao final do presente texto.

O TRABALHO NO SISTEMA CAPITALISTA

O trabalho humano possui uma dimensao ontoldgica, e teleoldgica, sendo a teleologia
dotada de intencionalidade, ou seja, primeiro ocorre um planejamento, para se alcancar
determinado objetivo. Assim, 0 ser humano vai adaptando a natureza em funcdo de suas
necessidades, ao mesmo passo que é influenciado pelas relagdes sociais em que esta envolvido.
Deste modo, por meio do trabalho, produzem-se historicamente a propria existéncia e se
delineiam as relagdes e inter-relag@es sociais.

Pode-se considera-lo como ato constitutivo da vida social, do ponto de vista ontolégico,
0 homem é um ser social que s6 se torna humano quando se apropria da producdo social que é
construida histérica e socialmente, por geracdes anteriores, tornando-a algo da sua
individualidade, “com o qual se objetiva, contribuindo para o avanco dessa producao social.
Sendo assim, a sua individualidade é criada nesse processo de socializar-se, isto é, processo de
apropriar-se/ objetivar-se-a” (Oliveira, 2006, p. 26).

Em génese, toda transformacdo emana do trabalho, nesse sentido, Marx (2012)
caracteriza o trabalho como uma atividade social vital, teleologica, por meio da qual o homem
transforma e ¢ transformado. “O trabalhador nada pode criar sem a natureza, sem 0 mundo
exterior sensivel (sinnlich). Ela é a matéria na qual o seu trabalho se efetiva, na qual [o trabalho]
¢ ativo, [e] a partida qual e por meio da qual [o trabalho] produz” (Marx, 2012, p. 81).

Lukacs (2001, p. 26) definiu o trabalho como “uma atividade vital humana, sendo o ponto
de partida de humanizacdo do homem, envolvendo o refinamento de suas faculdades, um

processo que requer dominio de si mesmo”.
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Entretanto, considerando que no sistema capitalista as relacbes de producdo estdo
alienadas, entdo, a atividade também serd alienada e alienante. Para Oliveira (2014, p. 16), a
alienacdo permeia tanto a condi¢ao do explorado quanto a do explorador, vem dai “a necessidade
urgente de conhecimento de todo esse mecanismo subliminar das circunstancias sobre a vida dos
homens, para que se possa organizar, de forma intencional uma praxis transformadora”.

No sistema do capital, aquele trabalho concebido como uma condicéo ontoldgica inerente
a natureza humana, é transmutado, o trabalhador passa a vender sua forca de trabalho em troca
de um salério, que corresponde a uma parcela infima do que seu labor representa e é capaz de
produzir.

O trabalhador é expropriado de seus objetos e instrumentos de trabalho. Marx, nos
manuscritos econdmicos, indica que o trabalho deixa de ser aquele elemento de formacéo,
transformacéo, de producédo e reproducéo da vida humana, ha um redimensionamento das forcas
produtivas, o trabalhador se torna despossuido dos meios de producdo, perdendo a nocao da
totalidade de todo o processo, tornando-se desvirtuado do sentido do trabalho como categoria
fundante do ser social.

No sistema do capital, nas palavras de Marx, ocorre o:

O poder de governo sobre o trabalho e seus produtos. O capitalista possui esse poder,
ndo por causa de suas qualidades pessoais ou humanas, mas na medida em que ele é o
proprietario do capita. O poder de comprar do seu capital, a que nada pode se opor, é 0
seu poder (Marx, 2012, p. 40).

Sendo o trabalhador um sujeito que ndo possui a propriedade dos proprios instrumentos
de seu trabalho, ele ndo detém o poder sobre objeto, produto, fruto do emprego de suas
habilidades, bem como ndo possui 0s mecanismos de controle sobre a gestao de seu trabalho, ndo
Ihe restando outra saida a ndo ser vender sua forca de trabalho em troca de salario para sobreviver.

Ao trocar o saldo do emprego das suas forcas de trabalho por um salario, esta se
metamorfoseia em uma mercadoria. Segundo Marx e Engels (1975, p. 61-62):

O capitalista compra esta for¢a de trabalho por um dia, uma semana, um més etc. E,
tendo-a comprada, utiliza-a fazendo com que o operério trabalhe durante o tempo
estipulado. Por essa mesma quantia com a qual o patrdo comprou sua for¢a de trabalho,
dois marcos, digamos poderia ter comparado duas libras de aglcar ou determinada
guantidade de qualquer outra mercadoria. [...] A forca de trabalho &, pois, uma
mercadoria, assim como o agUcar: nem mais, nem menos. Mede-se a primeira com 0
relégio; a segunda com a balanga.
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E a partir dessa condigdo socio-historica, no qual a forca produtiva se converte em
mercadoria, que o processo de precarizagao do trabalhador se instala no mundo do trabalho. Nos
termos de Alves, “¢ através da exploracdo da forca de trabalho como mercadoria que ocorre a
extracdo da mais-valia e a acumulacao do capital” (Alves, 2007, p. 95).

A mais-valia € a apropriacdo da riqueza gerada pela forca do trabalho, h& duas
possibilidades de extracdo da mais- valia, a primeira se da com a extensdo da jornada das horas
de trabalho, isso permite que o burgués se aproprie da riqueza gerada por meio do trabalho pelo
proletario, aumentando e intensificando a producdo. E a outra, segundo Santos (2021), diz
respeito a incorporacédo da tecnologia ou de novas formas de organizagéo do trabalho.

Oliveira (2015) certifica:

Uma coisa é o valor pelo pago pelo burgués pela forga de trabalho, isto é, o saléario, e
outra é o quanto este trabalho rende ao capitalista. Para Marx, a explorag&o do trabalho
comeca com a expropriacdo dos meios de produgdo. Do processo de trabalho no qual
0s homens coletivamente transformam e produzem itens (Oliveira et al, 2015, p. 219).

No capitalismo para o sistema conseguir se reproduzir, fez-se imprescindivel a ocorréncia
da acumulacéo de capital por meio da exploracdo da forca de trabalho. O trabalhador, foi aquele
sujeito despossuido dos meios de producdo, vendendo sua forca de trabalho, ao capitalista, que
produziu e maximizou sua riqueza por meio da exploracdo de excedente econémico, sendo uma
constante, e assim, desenvolveram-se as continuas acumulages e os montantes em termos de
concentracdo de capital.

Se o cerne da questdo se voltou a mais-valia, de fato, era preciso intensificar o processo
de producéo, resultando na aceleracdo da producdo de mais-valia para, aumentar o produto
excedente, gerando acumulacdo. Quanto maior a intensidade desse processo produtivo,
respectivamente, serd maior a escala de producdo, e na mesma intensidade o excedente
produzido, se incorporara ao capital existente, ampliando-o.

Assim, ao atuar no sentido de elevar sua capacidade produtiva, para atender as demandas
de expansdo e acumulagao do capital tem-se a concretizacgdo da exploragéo da classe trabalhadora

e a precarizacdo das condigdes de trabalho. Neste feito Marx (2012) in verbis expunha que:

Dentro do sistema capitalista aplicam-se de todos os métodos para elevacéo da forca
produtiva e do trabalho as custas do trabalhador individual; todos os meios para o
desenvolvimento da producdo redundam em meios de dominio e exploracdo do
produtor, mutilam o trabalhador a um fragmento de ser humano, degradam-no a
categoria de peca de maquina, destroem o contetdo de seu trabalho transformando em
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tormento, tornam-se lhe estranhas as poténcias intelectuais do processo de trabalho na
medida em que este incorpora a ciéncia como forga independente, desfiguram as
condicbes em que trabalha, submetem-no durante o processo de trabalho a um
despotismo mesquinho e odioso, transformam todas as horas de sua vida em horario de
trabalho e langam sua mulher e filhos sob o rolo compressor do capital. (Marx, 2012, p.
392).

Nesse cenario, o0 homem vivenciou- reverberou um trabalho precario, alienado, essa
alienacdo se deu nas relagbes do homem com o produto de seu trabalho, o trabalhador deixa de
ter a nocdo da totalidade daquilo que produz, e vai tornando-se cada vez mais alienado. Com
relacdo ao processo de producdo, ele ndo concebe mais todas as etapas, e 0 produto, que é fruto,
objetivacdo e exteriorizacdo de seu trabalho, torna-se algo estranho, hostil, que nédo resguarda a
expressdo de suas potencialidades, assim ocorre alienagdo do carater genérico de homem.

Sendo o trabalho alienado, o viés da intensificacdo da exploracdo ganha espaco, €, assim,
séo sucessivas as formas de reestruturacdo. Recentemente, é possivel citar o crescimento do uso
da tecnologia nos campos laborais, uma alteragdo denominada por Gramsci de “reestruturacao

passiva” (2015, p. 157), dando vida a formagao de um novo e precario mundo do trabalho.

UM NOVO E PRECARIO MUNDO DO TRABALHO

As transformac6es ocorridas no mundo do trabalho demarcam a consolidacdo do que
(Mészéaros, 2008) chamou de um novo metabolismo social e, em meio aos ditames da
reestruturacéo, tornou-se imperioso ampliar as discussoes acerca da centralidade do trabalho e as
implicacdes destas transformacdes e as crises ciclicas do capital.

Harvey (2013) procurou desenvolver uma explicacdo mais abrangente sobre as crises do
capitalismo, acenando que estas derivam, em Ultima instancia, de sua tendéncia congénita a
superacumulacdo de capitais. Nos termos de Harvey (2013), “as crises surgem quando as
guantidades sempre crescentes de mais-valia que os capitalistas produzem ndo podem ser
absorvidas lucrativamente” (Harvey, 2013, p. 28).

Por esse angulo, a saida encontrada pela classe capitalista e pelos governos dos paises
centrais desdobrou-se na consolidacdo de um novo regime de acumulacdo. Como ja especificado
o trabalho como condicdo ontoldgica é consubstanciado, e nesse novo e precario mundo do
trabalho in status nascendi ele se torna flexivel, adaptavel as necessidades de capital e ao novo
regime.

Nesse novo regime, foi cunhado o quesito “flexivel” por Harvey (2013) e, assim, o capital
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restabeleceu o seu controle sobre o mercado de trabalho, tendo como principal estratégia a
“precarizagdo” das relagdes trabalhistas, mediante ao estabelecimento de contratos temporarios,
incorporando a realidade a forca laboral dos imigrantes.

Decorre disso o fato de que o capitalismo vivenciou uma crise estrutural complexa, a crise
do fordismo/taylorismo e do keynesianismo, implicou saidas “intensas que deflagraram
modificacbes econdmicas, sociais, politicas e ideoldgicas com forte repercussdo no ideario e na
subjetividade da classe trabalhadora” (Moraes, 2001, p. 36).

Sobre esse momento, Antunes (2002) afirmou que ocorréncia da diminuicdo da classe

operaria industrial esteve em consonancia com a expansao do setor de servicos.

E, nesse quadro, o setor de servigos publicos como salde, energia e educagdo, por
exemplo, também sofreu “[...] significativo processo de reestruturagio, subordinando-
se & maxima da mercadorizacao, que vem afetando fortemente os trabalhadores do setor
estatal e publico” (Antunes, 2007, p. 17, grifos do autor).

Com isso, é possivel aludir que a racionalidade prépria do sistema capitalista promoveu
um desmonte progressivo das formas de contratacdo, enfraqueceu as garantias legais e
mecanismos de protecionismos da esfera laboral.

Para Aquino (2008), essa dinamica leva a precarizagdo do trabalho, ja que é alterada a
forma como o trabalho e o emprego s&o reconfigurados na atual conjuntura. E de bom tom
diferenciar o trabalho de emprego que ocupam dimensfes opostas, o trabalho naturalmente, em
termo marxista € um elemento por meio do qual o homem transforma a natureza, e vai sendo ao
mesmo transformado, ele funde a sociabilidade humana.

N&o sendo o trabalho no sistema em questdo um elemento de formacdo e de
transformacéo, de producdo e reproducdo da vida humana, de emancipa¢do humana, ocorre um
redimensionamento das forcas produtivas, o trabalhador se torna despossuido dos meios de
producdo, perdendo a nogéo da totalidade de todo o processo, tornando-se desvirtuado do sentido
do trabalho como categoria fundante do ser social, permanecendo somente uma simples relacéo
empregaticia.

O emprego no seio do capital é a relacdo juridica estabelecida por meio da subordinagéo
existente entre empregador e empregado, sendo caracteristica dessa relacdo a hierarquizacéo, a
ndo eventualidade, pessoalidade e onerosidade, quando esses requisitos estdo presentes nasce
uma relagdo de emprego.

E com o nascimento dessa relagio de emprego que o Direito do Trabalho emerge como
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um ramo juridico destinado a proteger os interesses das camadas hipossuficientes, garantindo o
minimo necessario a existéncia humana, assegurando a viabilidade de garantias constitucionais
como a dignidade da pessoa humana, seguranca e justica nas relacdes laborais, assegurando
direitos como salario-minimo, jornada limitada, descanso semanal, intervalo inter e intrajornada,
atentando-se aos principios como irredutibilidade salarial, primazia da realidade, in dubio pro
operario, inalterabilidade contratual lesiva, dentre outros.

No entanto, com a crescente precarizacdo nas Ultimas décadas, as relagdes de emprego
tornam-se, nos termos de Harvey (2010), flexiveis, os direitos outrora garantidos sdo subsumidos,
h& um aumento da informalidade, terceirizacdo de setores, aumento de vinculos atipicos, cresce
o trabalho intermitente e plataformizacgdo, sendo o trabalhador apenas aquele que vendera sua
forca de trabalho.

Santos (2021, p. 135) expBe que a precarizacdo corrobora com a dinamica da
reestruturacdo produtiva, indicando que, na contemporaneidade, o trabalho vivo vem sendo
substituido pelo trabalho morto, essa reestruturacdo engendra, nas palavras de Antunes (2010),
“impactos negativos e nocivos para o trabalhador, ja que nao ¢ o homem que conduz a maquina,
mas a maquina que governa a vida e 0 homem, ao congregar o trabalho morto a maquinaria”.

Antunes (2010) continua postulando que:

Observa-se, no universo do mundo do trabalho no capitalismo contemporéaneo, uma
maltipla processualidade: de um lado verificou-se uma desproletarizacdo do trabalho
industrial, fabril, nos paises de capitalismo avangado, com maior ou menor repercussao
em areas industrializadas do Terceiro Mundo. Em outras palavras, houve uma
diminuigdo da classe operdria industrial tradicional. Mas, paralelamente, efetivou-se
uma expressiva expansdo do trabalho assalariado, a partir da enorme ampliagdo do
assalariamento no setor de servigos; verificou-se uma significativa heterogeneizacdo do
trabalho, expressa também através da crescente incorporacao do contingente feminino
no mundo operario; vivencia-se também uma subproletarizagdo intensificada, presente
na expansdo do trabalho parcial, temporario, precério, subcontratado, "terceirizado",
gue marca a sociedade dual no capitalismo avangado (Antunes, 2010, p. 47).

Partindo das interseccGes acima, é concluso que o trabalho na atualidade é um trabalho
precarizado, com diminuigdo dos direitos conquistados, e estando sob a égide do capitalismo,
reforca-se ainda mais divisdo entre duas classes, a dos proprietarios dos meios de producéo

(burguesia) e a dos trabalhadores proletarios, e no processo produtivo:

A divisdo da sociedade em classes ¢ definida essencialmente pela “posi¢do ocupada
pelos individuos no processo produtivo, ou seja, proprietarios ou ndo dos meios de
producdo (méaquinas, ferramentas, terras, matéria-prima), que correspondem
respectivamente a burguesia e ao proletariado” (Oliveira et al, 2015, p. 218).
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Em outros termos, o trabalho é, portanto, o elemento mediador introduzido entre duas
esferas, a esfera da necessidade e a esfera da realizagdo desta “da-se uma vitoria do
comportamento consciente sobre a mera espontaneidade do instinto bioldgico quando o trabalho
intervém entre necessidade e satisfacdo imediata” (Antunes, 2009, p. 402).

Com isso, “tem se reconfigurado na atualidade, predominando a fragilidade com que os
individuos se inserem e permanecem no mundo do trabalho” (Aquino, 2008, p. 81).

Essa € uma problematica, j& que, no mundo do trabalho, inserido no capitalismo
contemporaneo, sao demandadas formas cada vez menos estaveis e “mais diversificadas de
trabalho, levando a transicdo do trabalho estavel - vigente durante o modelo taylorista/fordista -
para o trabalho precarizado - vigente no capitalismo contemporaneo” (Antunes, 2006, p.102).

Logo, trata-se da intensifica¢ao da subproletarizag¢do, que se materializa na “expansdo do
trabalho parcial, temporario, precario, subcontratado, ‘terceirizado’” (Antunes, 2006, p. 49).

Isso posto, o que Antunes (2006) buscou foi é explicar que essa realidade decorre da
sociedade do capital e da lei do valor, um cenario no qual ndo se deleta o trabalho vivo, sendo
ele intensificado, para tornar-se mais produtivo, aumentando, assim, a extracdo de excedente
econémico, mais-valia, trata-se, entdo, de uma dilatacdo da exploracdo do trabalho, culminada

com a minimizag&o de direitos e garantias dos trabalhadores. Por conseguinte:

A precarizagdo social do trabalho é, portanto, um processo que abrange as esferas
econdmica, social e politica, a partir do qual se observa a “institucionalizacdo da
flexibilizacdo e da precarizacdo moderna do trabalho, que renova e reconfigura a
precarizacdo histdrica e estrutural do trabalho no Brasil, agora justificada pela
necessidade de adaptagdo aos novos tempos globais” (Druck, 2007, p. 19-20).

Destarte, as morfologias ocorridas no mundo do trabalho e nas relagdes de trabalho
compreendem também as relagcbes empregaticias, por meio da flexibilizacdo e
desregulamentacéo de direitos, afetando garantias consolidadas na legislagéo trabalhista.

Levando em conta a necessidade de desvelar as condi¢Bes sociais as quais a classe
trabalhadora esta submetida sem apreender o adoecimento, a vulnerabilizagéo, pauperizagéo e a
exclusdo, pautando-se em aspectos politicos, ou psicoldgico, absortos da base material que 0s

geram, sdo insipidos na tentava de apreender a esséncia do fenémeno.

PRECARIZACAO E FLEXIBILIZACAO DO TRABALHO

Ao assinalar que a natureza do capital esgotou todas as potencialidades de progresso,
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sendo um vetor de retrocessos, nota-se que a exploracdo do trabalho vai além das jornadas
extensas, com alto volume de exigéncias e trabalho, hd uma corroséo de direitos de valores, em
que se chega ao ponto de rememorar o trabalho, revivendo os sentidos da colonizacéo, aplicando-
se a dinamica do trabalho a forca, com formas de trabalho andlogos a escraviddo. José Paulo
Netto (2012) verificou “acrescentando que a constatagdo mais Obvia desse incremento da
exploracdo aparece, em todos os quadrantes do mundo, nos mal chamados fendémenos de
“exclusao social” (Netto, 2012, p. 217).

Na mesma sintonia, Frigotto (1998, p. 181) constatou que essa dindmica “estabelece para
“milhoes de sobrantes uma existéncia provisoria sem prazo. O capitalismo ja ndo produz somente
a marginalizacdo, mas amplia a excluséo e a instalacdo da precariedade por toda parte — quando
ndo conduz a eliminagdo”.

Em razdo disso, o que se substantifica € um exército de pessoas sem emprego, e quando
os tem, as condicdes de trabalho afetam a subjetividade e a prdpria vida do trabalhador, ou seja,
o trabalho é para o trabalhador frente a precarizag&o o seu proprio algoz.

Isso porque as transformacdes advindas da evolugdo e composi¢do do “emprego t€m sido
acompanhadas de mudancas significativas no padrdo de uso e remuneracdo da forca de trabalho
e no avango da desregulamentagdo do mercado de trabalho”, ampliando-se e intensificando a
exploracéo, jornadas, e paradoxalmente, reiterando arrocho salarial Pochmann (1999, p.12).

Intensificando-se a exploragdo do trabalho, precarizando e flexibilizando as relagdes de
trabalho, valendo-se, segundo Harvey (2005, p. 37), “de um arcaboucgo legal de obrigagdes
contratuais livremente negociadas entre individuos, juridicamente configuradas no ambito do
mercado”. Surgem dessa acepg¢do grandes problematicas, pois, para autores como Barros e
Machado (2015), assistimos atonitos as reestruturagdes do capital, vemos cotidianamente o
trabalho vivo ser substituido pelo trabalho morto, além das maquinas invadirem os corredores
das fabricas, diminuindo os salarios, atuando e substituindo postos de trabalho, ampliando-se a
producdo e o controle, e consequentemente esvanecer a importancia do trabalhador.

Toda essa construcdo se torna mais danosa na era neoliberal, pois resguardam elementos
e resquicios do modelo Toyotista, recuperando elementos como o just- in- time, sistema kanban,
flexibilizacdo, polivaléncia, competicdo. Além da adogdo deste sistema, ao langar mao da
flexibilizacdo, esta foi estendida aos direitos trabalhistas, j& que por meio do proprio arcabouco
juridico foram firmadas as possibilidades de desregulamentacéo dos direitos adquiridos.

Sobre o assunto, Mangabeira Unger (2018) defendeu um posicionamento de que
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vivenciamos uma espécie de colonialismo mental, haja vista que muito do que se tem em termos
de direito advem da idealizac&o sistemética cultiva no pensamento juridico americano e alemao.

Para Unger (2018, p.3), ao importar elementos de uma tradicao constitucional americana,
de um lado principio liberal, a fragmentagao do “poder, e de outro, o principio conservador de
freios e contrapesos, o Brasil acabou criando a pior forma de governo, um governo em que 0
executivo legisla, o congresso investiga e o judicidrio administra”.

Diante dessas divergéncias é que se prolatou uma justica das injusticas, marcada por um
processo de desregulamentacao de direitos por meio de propostas e reformas como as neoliberais,
que suprimem uma real transformacdo, isso leva os paises a abdicarem de possiveis
transformacdes, incorrendo em um destino fatalista de submissdo e reproducdo de
subdesenvolvimento.

Havendo a flexibilizacdo do trabalho, os direitos trabalhistas também séo flexibilizados,
abre-se a terceirizagdo, surgindo novas modalidades de trabalho e, consecutivamente, novas
formas de exploracéo.

Deste modo, influi-se que as circunstancias objetivamente experimentadas pelos sujeitos
na contemporaneidade, nada mais sdo do atualizacdes que o capital promove nas relacGes de
producdo a fim de se reproduzir.

Por outro lado, “como desdobramento desta condicao estrutural de reprodugdo do capital,
ocorre o tensionamento entre as relagdes sociais de producéo capitalistas e a classe trabalhadora,
o qual aprofunda os estranhamentos sociais” e constrange o desenvolvimento do ser genérico do
homem (Santos, 2021, p.59).

Alves aprofunda, asseverando que:

Ampliam-se as dimens@es da precarizagdo a patamares muito além da exploragdo da
forca de trabalho como mercadoria atingindo o desenvolvimento do trabalho vivo com
consequéncias no plano da subjetividade humana, na praxis desenvolvida (Alves, 2013,
p. 7??).

Alves continua:

a precarizagdo do trabalho que ocorre sob o capitalismo global, seria ndo apenas
precarizacdo do trabalho no sentido de precarizacdo da mera for¢a de trabalho como
mercadoria; mas seria também a precarizagdo do homem-que-trabalha, no sentido de

3 Trata-se de uma entrevista concedida ao site Jota, versando sobre a critica ao pensamento juridico brasileiro.
Disponivel em https://www.jota.info/especiais/critica-ao-pensamento-juridico-brasileiro-segundo-mangabeira-
unger.
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desefetivacdo do homem como ser genérico. No capitalismo, o trabalhador assalariado
é, por um lado, forca de trabalho como mercadoria; e por outro lado, ser humano
genérico (0 que denominamos trabalho vivo, na medida em que o homem, na
perspectiva ontologica, € um animal que se faz homem através do trabalho). O que
significa que o novo metabolismo social do trabalho implica ndo apenas tratar de novas
formas de consumo da forga de trabalho como mercadoria, mas sim novos modos de
(des) constituicao do ser genérico do homem (Alves, 2013, p. 84).

A precarizacao do trabalho, portanto, consiste na exploracéo da classe trabalhadora pelo
capital, isso ocorre e continuara a ocorrer na medida do mais intenso e extenso possivel, pois o
que se objetiva ao final é a extragdo da mais-valia. Logo, o produto do trabalho ndo é mais
expressdo objetiva das potencialidades que sdo concretizadas pelo trabalhador através do ato de
producdo, mas é uma atividade estranhada, oposta.

Isso ocorre porque ao inves de se produzir objetos com valor de uso, Util a determinada
funcéo e finalidade, sendo necessarios a sobrevivéncia humana em seus diversos aspectos, 0s
trabalhadores passam a produzir objetos-mercadoria, estando esses condicionados aos valores de
troca para a venda e obtencéo de lucro.

Esse novo metabolismo do trabalho, imposto pelo capital, ao conseguir avalizar a
producdo e reproducdo de mercadorias, consequentemente, gera outra determinacéo do trabalho,
ou seja, nasce um trabalho abstrato.

Nas palavras de Antunes (2005, p. 69):

Deixando de lado o carater util do trabalho, sua dimensdo concreta, resta-lhe apenas o
dispéndio de forca humana produtiva, fisica ou intelectual, socialmente determinada.
Aqui aparece a dimenséo abstrata do trabalho, o trabalho abstrato, em que desaparecem
as diferentes formas de trabalho concreto, que, segundo Marx, reduzem-se a uma Unica
espécie de trabalho, o trabalho humano abstrato. Nesse Gltimo caso, trata-se de uma
producdo voltada para 0 mundo das mercadorias e da valorizacdo do capital. O trabalho
encontra-se envolto em relacGes capitalistas, que alteram em grande medida seu sentido
historico original.

Com efeito, tal ordem sociometabdlica ndo se instala apenas no interior da atividade
produtiva, mas, antes, em toda sociedade capitalista, ditando regras a todos os seres sociais de
COMO Ser, Viver e consumir.

Quanto ao trabalho abstrato, este sera o responsavel pela implantacdo dessa nova
sociabilidade, pois como trabalho produtor de mercadorias, sua mercantilizagéo estrutura a logica
constitutiva dessas sociedades: produzir valor sobre as mais diversas relagdes sociais existentes
na totalidade da vida social.

E é frente a esse cenario de alteracfes metabdlicas que os mais diversos campos que as
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mais diversas frentes de atuacdo sofrem graves consequéncias, uma delas é a perda da
centralidade do trabalho, com relages flexiveis, direitos flexiveis, seres humanos que precisam
se adaptar a muitas cobrancas, sendo polivalentes, burocratas mal remunerados.

Santos (2021, p. 111) em suas pesquisas entendeu que nesses termos, a dinamica de
reestruturacdo do trabalho parece cintilar seus resquicios na atual conjuntura, pois o processo de
precarizagdo e terceirizagdo do “trabalho, regime flexivel de acumulagao, falsa ideologia de que
com o trabalho pode ocorrer mobilidade social. E como se a todo o momento fosse apertado um
replay da historia e ela se manifestasse como no livro O 18 brumdrio”, acontecendo duas vezes,

uma como tragédia e a outra como farsa.

CONSIDERACOES FINAIS

Tendo a clareza de que a categoria trabalho é o que funda a sociabilidade humana,
elemento central de transformacé&o e de evolucdo, no sistema capitalista o trabalho se depara com
contradi¢Oes intrinsecas. Ou seja, aquela atividade essencial de realizacdo e de emancipacgéo
humana, foi subsumida, materializando-se um fendmeno marcado pela exploracao, alienacéo e
estranhamento.

No sistema capitalista, o trabalhador se torna despossuido dos meios de producdo, se
defrontando com um trabalho alienado, que passa a ser tdo somente um meio de vida, algo
distante de ser uma atividade vital genérica. Ha um engendramento de uma relagédo estranhada
na qual, em que o trabalhador se defronta com o objeto de seu trabalho, ocorre uma
supervalorizagdo da esfera das coisas, dos valores de troca, e assim vai sendo circunscrita uma
relacdo mediada por objetos, uma relacdo coisificada, na qual a funcdo social do trabalho é
encoberta, dando margem ao fetichismo da mercadoria.

Nestes intersticios, 0 que ficou em evidéncia € que o sistema capitalista demarcou a
consolidacdo de um novo e precario mundo do trabalho, com intensificacdo da exploracdo da
classe que vive do trabalho, houve na esfera laboral um rebaixamento estrutural, com asseio de
contratos instaveis, terceirizagdo, diminuicdo de direitos, 0 que tendeu a ampliar a
vulnerabilidade social. Essas mazelas, longe de ser apenas um incidente de percurso fora a
expressao dos requisitos da acumulacdo capitalista.

Desse modo, intui-se que a precarizacdo do trabalho ndo se encerra na degradacdo das

condi¢Bes materiais, ou na perda de direitos, ela é parte de um constructo mais amplo, em que é
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arrefecida a corrosdo da subjetividade da classe trabalhadora, servindo como fomento a negacao
do homem como ser genérico.

Trazendo a guisa de conclusdo, tornou-se nesse texto imperiosa a compreensao da
centralidade do trabalho, sua génese, e respectivamente alteracbes sofridas no seio do
capitalismo, para assim, desvelar as contradi¢es que Ihe sdo inerentes. Uma ardua tarefa iniciada
com grandes estudiosos como Marx (2012), Luckas (2013) mas, como em uma trama inconclusa,
ainda ha a caréncia em termos de alternativa e resisténcia, tendo-se em voga na
contemporaneidade um enorme desafio, que consiste em recuperar o sentido do trabalho
enquanto ontologia, como atividade criadora, contrapondo-se ao metabolismo social destrutivo

imposto pelo capital.
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