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RESUMO

Este artigo teve como objetivo analisar como a educacdo inclusiva tem se articulado com 0s
principios da neurodiversidade, especialmente no processo de construcdo de espacos
educacionais verdadeiramente acolhedores e eficazes para todos os alunos. A pesquisa, de
natureza descritiva e abordagem qualitativa, foi realizada com uma amostra de 15 profissionais
da educacdo - entre professores, coordenadores pedagdgicos e especialistas em educacao
inclusiva - atuantes em diferentes niveis de ensino em escolas publicas e privadas. Os dados foram
coletados por meio de entrevistas semiestruturadas e analisados com base em categorias
tematicas. Os resultados apontam que, embora haja avancos na compreensédo da neurodiversidade
e na valorizag&o de préticas inclusivas, ainda persistem desafios como a formacéo continuada de
professores, resisténcias institucionais e limitacdes estruturais. Conclui-se que a promocao de
espacos de aprendizagem verdadeiramente inclusivos depende de politicas puablicas mais
eficazes, capacitacdo docente constante e mudancas na cultura escolar.

Palavras-chave: Educacao Inclusiva. Neurodiversidade. Aprendizagem.
ABSTRACT
This article aimed to analyze how inclusive education has been articulated with the principles of

neurodiversity, especially in the process of building truly welcoming and effective educational
spaces for all students. The descriptive, qualitative research was conducted with a sample of 15
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education professionals—including teachers, pedagogical coordinators, and specialists in
inclusive education—working at different levels of education in public and private schools. Data
were collected through semi-structured interviews and analyzed based on thematic categories.
The results indicate that, although there has been progress in understanding neurodiversity and in
the appreciation of inclusive practices, challenges such as ongoing teacher training, institutional
resistance, and structural limitations persist. It is concluded that promoting truly inclusive
learning spaces depends on more effective public policies, ongoing teacher training, and changes
in school culture.

Keywords: Inclusive Education. Neurodiversity. Learning.
RESUMEN

Este articulo tuvo como objetivo analizar como la educacién inclusiva se ha articulado con los
principios de la neurodiversidad, especialmente en el proceso de construccion de espacios
educativos verdaderamente acogedores y efectivos para todo el alumnado. La investigacion
cualitativa descriptiva se realizd con una muestra de 15 profesionales de la educaciéon —
incluyendo docentes, coordinadores pedagdgicos y especialistas en educacion inclusiva— que
trabajan en diferentes niveles educativos de escuelas publicas y privadas. Los datos se recopilaron
mediante entrevistas semiestructuradas y se analizaron con base en categorias tematicas. Los
resultados indican que, si bien se ha avanzado en la comprension de la neurodiversidad y en la
valoracion de las préacticas inclusivas, persisten desafios como la formacion docente continua, la
resistencia institucional y las limitaciones estructurales. Se concluye que la promocion de
espacios de aprendizaje verdaderamente inclusivos depende de politicas publicas més efectivas,
la formacion docente continua y cambios en la cultura escolar.

Palabras clave: Educacion Inclusiva. Neurodiversidad. Aprendizaje.
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INTRODUCAO

A educacdo inclusiva tem se tornado uma pauta central nas discussfes sobre o direito a
educacdo no século XXI. No Brasil, politicas publicas como a Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008) trouxeram avancos significativos na
tentativa de garantir o0 acesso, a permanéncia, a participacédo e a aprendizagem de todos os alunos,
independentemente de suas caracteristicas fisicas, sensoriais, intelectuais ou sociais. Entretanto,
a implementacdo dessas diretrizes ainda enfrenta entraves praticos e conceituais, principalmente
quando se trata da neurodiversidade (Santos; Leite, 2022).

O conceito de neurodiversidade surge no final da década de 1990 como uma alternativa
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ao modelo medico tradicional, que encara condi¢cGes como o autismo, o TDAH e a dislexia sob a
Gtica da patologia. Ao contrario, a neurodiversidade propde uma visdo que reconhece essas
condi¢cdes como variacdes naturais do funcionamento neurolégico humano. Assim, em vez de
buscar "corrigir” o individuo, busca-se adaptar os contextos sociais e educacionais para acolher
a diversidade neuroldgica (Bezerra, 2020).

Com base nessa concepcéao, a escola passa a ter um papel transformador: deixar de ser um
espaco normativo, que impde padrdes rigidos de comportamento e aprendizagem, e tornar-se um
ambiente plural, onde diferentes formas de pensar, aprender e interagir séo valorizadas. Para isso,
torna-se urgente uma reconfiguracdo das préaticas pedagogicas, da gestdo escolar e da formacao
dos profissionais da educacéo (Gerone, 2021).

A neurodiversidade coloca em evidéncia a necessidade de estratégias educacionais
personalizadas, que respeitem o ritmo, as potencialidades e os interesses dos alunos. Isso implica
em romper com a légica da homogeneizacdo das praticas escolares, abrindo espaco para
metodologias ativas, avaliacdes flexiveis e uma abordagem mais humanizada no processo de
ensino-aprendizagem (Santos et al., 2020).

Contudo, ainda existe uma distancia significativa entre o discurso inclusivo e a préatica
cotidiana nas escolas. Muitos profissionais relatam falta de preparo, escassez de recursos e
resisténcia de colegas e gestores na implementacdo de acBes verdadeiramente inclusivas. Além
disso, a pressao por resultados e o curriculo engessado dificultam a criacdo de um ambiente
realmente adaptado a neurodiversidade (Matias; Probst, 2018).

A escuta ativa dos profissionais da educacao é fundamental para compreender os desafios
enfrentados e as estratégias utilizadas na construcdo de uma escola inclusiva e sensivel as
maltiplas formas de cognicdo. Por meio dessa escuta, é possivel mapear boas préticas, identificar
lacunas formativas e propor caminhos mais efetivos para a inclusdo escolar (Vieira; Pereira, 2020;
Weizenmann; Pezzi; Zanon, 2020).

Diante disso, o objetivo da presente pesquisa foi analisar como os profissionais da
educacdo percebem e lidam com a neurodiversidade no contexto da educacdo inclusiva,
identificando praticas, desafios e perspectivas na constru¢cdo de espagos de aprendizagem

acessiveis e acolhedores para todos.
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METODOLOGIA

A pesquisa adotou uma abordagem qualitativa e descritiva, com o intuito de compreender
em profundidade as percepcdes, experiéncias e praticas (Lima et al., 2023; Lima et al., 2024;
Lima; Domingues Janior; Gomes, 2024; Lima et al., 2024; Lima et al., 2025; Lima; Parente et
al., 2025; Lima; Jahnke et al., 2025; Lima; Bernardy et al., 2025; Lima; Mendez et al., 2025;
Lima; Indiani et al., 2025; Lima; Silva; Domingues Junior, 2024; Lima et al., 2025) dos
profissionais da educacdo em relacdo a inclusdo de alunos neurodivergentes. O estudo foi
realizado com uma amostra intencional de 15 participantes, composta por professores regentes,
coordenadores pedagogicos, profissionais do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
gestores escolares atuantes em escolas publicas e privadas da educacao basica em trés municipios
brasileiros.

A escolha por uma amostra ndo probabilistica e por conveniéncia se deu com base na
disponibilidade dos participantes e no interesse em dialogar com profissionais que ja atuam, de
forma direta, com estudantes neurodivergentes. Todos os participantes foram identificados com
cddigos alfanuméricos (EO1 a E15), garantindo o anonimato e a confidencialidade das
informacdes.

A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas, compostas por
questes abertas que abordaram temas como: concepcBes sobre neurodiversidade, préaticas
pedagdgicas inclusivas, dificuldades enfrentadas, estratégias de apoio, papel da gestdo escolar e
formacdo docente. As entrevistas foram realizadas presencialmente ou por videoconferéncia,
conforme a disponibilidade dos profissionais, com dura¢do média de 45 minutos cada.

Apos a gravacdo e transcricdo das entrevistas, os dados foram organizados e analisados
com base na técnica de analise de conteido tematico, conforme proposta de Bardin (2011). Foram
estabelecidas categorias analiticas que emergiram dos proprios relatos dos participantes,
permitindo a identificacdo de padrdes e recorréncias nas falas.

As categorias principais identificadas foram: (1) Compreensédo sobre neurodiversidade;
(2) Formagdo e preparo profissional; (3) Estratégias e praticas pedagogicas inclusivas; (4)
Barreiras institucionais; (5) Potencialidades e avancos percebidos. A andlise buscou respeitar a
complexidade dos dados, preservando a riqueza das narrativas e contextualizando os discursos

dos sujeitos a luz do referencial tedrico da educacao inclusiva e da neurodiversidade.
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RESULTADOS E ANALISE

As andlises revelaram uma ampla diversidade de percepcdes entre os profissionais,
evidenciando tanto avangos quanto desafios na implementacdo de praticas inclusivas voltadas a
neurodiversidade. A pluralidade de respostas demonstra que a inclusdo ainda € vivenciada de
maneiras muito distintas, mesmo dentro de uma mesma rede de ensino. Esse panorama revela um
cenario educacional em transicdo, em que discursos mais sensiveis a diversidade comecam a
ganhar forca, embora, muitas vezes, sem o respaldo técnico e institucional necessario.

Ainda que a maioria dos participantes reconheca a importancia de atender alunos com
diferentes formas de cognicéo, poucos relatam ter recebido uma formag&o sdlida sobre o tema
durante sua formacao inicial. Essa lacuna dificulta a criacdo de estratégias pedagdgicas eficazes,
pois o entendimento superficial sobre a neurodiversidade contribui para a perpetuacao de préaticas
pouco inclusivas, baseadas mais no improviso do que no conhecimento cientifico. A auséncia de
um embasamento mais robusto impede, muitas vezes, o desenvolvimento de atitudes pedagogicas
adequadas.

Segundo os participantes, a compreensdo sobre o conceito de neurodiversidade ainda é
limitada. Como relatou o respondente EO1: “Ougo falar sobre autismo, TDAH, dislexia, mas
nunca nos explicaram bem o que significa neurodiversidade. Acho que falta essa base conceitual
pra gente entender melhor nossos alunos.”

Essa fala evidencia que, apesar de a neurodiversidade estar ganhando espaco nos debates
educacionais, ela ainda ndo foi incorporada de forma significativa a formacdo docente. Muitos
professores confundem o conceito com o de deficiéncia, e poucos compreendem que ele propde
uma valorizacgdo das diferengas neuroldgicas como parte da diversidade humana, ndo como algo
a ser corrigido. Essa confusdo pode levar a préaticas que, embora bem-intencionadas, acabam por
reforcar estigmas.

Outro aspecto revelado pelos depoimentos é que os professores tendem a associar o0 termo
“neurodiversidade” a transtornos especificos ja conhecidos, como o autismo ¢ o TDAH, sem
considerar o espectro mais amplo que o conceito abrange. Isso limita as possibilidades de atuacéo,
pois a intervencao pedagdgica acaba sendo pautada apenas nos diagnosticos formais, deixando
de lado alunos que também apresentam estilos cognitivos diferenciados, mas que ndo foram
diagnosticados.

EO8 complementa ao afirmar: “A gente aprende na pratica, errando, tentando. A formagao
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inicial ndo nos prepara para isso. Falta muita coisa.”

Esse depoimento revela a sensacdo de inseguranca que muitos professores enfrentam
diante de situacGes novas em sala de aula, especialmente quando ndo contam com o suporte
necessario. Aprender "na pratica” acaba sendo uma estratégia comum, mas também exaustiva e,
por vezes, ineficaz. A auséncia de um preparo consistente gera sobrecarga emocional e
profissional, 0 que pode resultar em resisténcia a inclusao.

Além disso, aprender por tentativa e erro, sem apoio institucional, gera um risco
consideravel de se perpetuar praticas excludentes ou ineficazes. A formacéo inicial centrada em
um modelo homogéneo de aprendizagem néo prepara os docentes para lidar com a complexidade
do publico escolar atual, e isso compromete diretamente a qualidade da educacéo ofertada para
os estudantes neurodivergentes.

A maioria dos entrevistados destacou a importancia da formacdo continuada. EO3
comentou: “Depois que participei de um curso sobre autismo, minha visdo mudou
completamente. Passei a enxergar possibilidades em vez de limitagdes.”

Esse relato evidencia que a formacdo continuada pode, de fato, ser um divisor de aguas
na préatica docente. Quando os professores tém acesso a conteudos atualizados, mediados por
especialistas, e conseguem dialogar com outras experiéncias, suas posturas diante da inclusdo se
transformam de forma significativa. O reconhecimento das potencialidades dos alunos
neurodivergentes passa a fazer parte do planejamento pedagdgico.

Cursos de formacdo que focam em praticas inclusivas, mediacdo de conflitos e
flexibilizacdo curricular sdo apontados como fundamentais pelos participantes. No entanto,
muitos relataram que tais formacgdes ainda sdo pontuais, pouco acessiveis e, muitas vezes,
desconectadas da realidade pratica da escola. Isso indica a necessidade de politicas publicas que
institucionalizem programas de capacitacao permanente e contextualizada.

Entretanto, essa formagao nao ¢ acessivel a todos. EO7 declarou: “Na minha escola, nunca
tivemos nenhuma formacao sobre esse tema. A gente vai tentando se virar com o pouco que sabe.”

A desigualdade no acesso a formacéo continuada aprofunda as disparidades entre escolas
e redes de ensino. Enquanto alguns professores conseguem participar de eventos e cursos
promovidos por universidades ou secretarias de educacdo, outros permanecem a margem, sem
orientacéo especifica para lidar com a neurodiversidade. Isso compromete ndo apenas a qualidade
do ensino, mas também a satde mental desses profissionais.

Além disso, a cultura escolar em algumas instituicGes ainda desvaloriza a formacgéo
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docente, tratando-a como algo secundario ou supérfluo. Muitos professores relatam que, mesmo
quando hé cursos disponiveis, faltam condices reais de participacéo - como liberagao de horério
ou reconhecimento das horas formativas. Isso contribui para um ciclo de desinformacao e
desmotivacao.

As estratégias pedagogicas utilizadas variam bastante. Muitos relataram o uso de recursos
visuais, organiza¢do da rotina e atividades diferenciadas. EO5 disse: “Tenho um aluno autista que
s0 consegue fazer as atividades se estiver em um ambiente silencioso. Entéo, adaptei um cantinho
pra ele na sala.”

Essa fala mostra como pequenos ajustes podem ter um grande impacto na incluséao efetiva
de alunos neurodivergentes. A personaliza¢do do espaco, do tempo e da proposta de ensino revela
a sensibilidade do educador em atender as especificidades do aluno, respeitando suas
necessidades sensoriais. No entanto, tais estratégias geralmente surgem da iniciativa individual
do professor, e ndo de uma politica institucional.

Apesar do esforgco de alguns docentes, as condi¢Oes estruturais da escola muitas vezes
limitam a aplicabilidade dessas estratégias. A falta de salas de apoio, mobiliario adaptado,
materiais pedagdgicos diversificados e tempo para o planejamento colaborativo sdo fatores que
dificultam a efetividade das adaptagdes necessarias para uma educacao realmente inclusiva.

E09 destacou a importancia da comunicagdo com a familia: “Quando a gente se aproxima
da familia, tudo melhora. Eles ajudam a entender o que funciona e o que ndo funciona com o
aluno.”

O envolvimento das familias € percebido como um fator decisivo no processo de incluséo.
A troca de informaces entre escola e responsaveis permite que o professor compreenda melhor
0s comportamentos, interesses e necessidades do aluno. A escuta ativa e o didlogo contribuem
para a construcao de vinculos de confianca, o que fortalece o trabalho pedagdgico.

Contudo, esse didlogo nem sempre ocorre de maneira fluida. Alguns profissionais
relataram dificuldades em estabelecer uma relacéo colaborativa com as familias, seja por falta de
tempo, resisténcia dos responsaveis ou auséncia de canais institucionais adequados para esse
contato. Isso indica a importancia de investir em estratégias de mediacdo escola-familia, com
apoio da coordenagdo pedagogica e dos servigos de apoio especializados.

Os entrevistados também apontaram barreiras institucionais, como a falta de apoio da
gestao e aresisténcia de colegas. E12 relatou: “Tem professor que acha que aluno com deficiéncia

ndo deveria estar na escola regular. Isso ¢ muito triste.”
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Esse depoimento evidencia a existéncia de preconceitos ainda arraigados dentro do
ambiente escolar, que dificultam o avanco da inclus&o. A resisténcia de alguns profissionais a
conviver e ensinar alunos com necessidades especiais cria um clima de exclusdo que pode afetar
ndo apenas os alunos, mas também os docentes engajados na pratica inclusiva, gerando
isolamento e desmotivacéo.

Além disso, essa resisténcia sinaliza a necessidade de acdes que promovam mudancas
culturais dentro das escolas, como sensibilizacGes e formagdes coletivas que envolvam todo o
corpo docente, para construir um entendimento compartilnado sobre os direitos e as
potencialidades dos alunos neurodivergentes, transformando o ambiente em um espago mais
acolhedor e colaborativo.

E06 afirmou: “A gente se sente sozinho muitas vezes. Falta uma rede de apoio dentro da
escola.”

Esse sentimento de solidao profissional é bastante comum entre os educadores que atuam
diretamente com alunos que demandam préticas inclusivas especificas. A auséncia de uma rede
de suporte institucional faz com que os docentes precisem desenvolver solu¢des individuais para
problemas que séo coletivos, gerando sobrecarga e inseguranca.

A construcdo de redes de apoio, envolvendo coordenacao pedagdgica, AEE, psicologos
escolares e outros profissionais, € fundamental para compartilhar experiéncias, dividir
responsabilidades e fortalecer as praticas inclusivas. A existéncia dessas redes também é um fator
importante para a permanéncia dos professores em suas fungdes e para a qualidade do
atendimento ofertado.

A infraestrutura inadequada também foi mencionada. E13 comentou: “A escola ndo tem
sala de recursos. As vezes falta até material bésico. Isso dificulta muito.”

A auséncia de espacos fisicos apropriados para o atendimento especializado e a falta de
materiais pedagdgicos adaptados prejudicam a efetividade das préaticas inclusivas. A estrutura
escolar muitas vezes ndo contempla as necessidades de alunos neurodivergentes, limitando as
possibilidades de intervencdo e o conforto dos estudantes.

Essa deficiéncia estrutural reflete problemas maiores relacionados a gestdo de recursos e
a priorizacdo da inclusdo nas politicas educacionais. Sem investimentos concretos em
infraestrutura e materiais, o discurso inclusivo corre o risco de permanecer apenas na esfera
teorica, sem impacto real na aprendizagem e no bem-estar dos alunos.

Apesar dos desafios, os profissionais reconhecem avangos. E02 destacou: “Antigamente,
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esses alunos eram excluidos. Hoje, pelo menos, estdo na escola. Isso ja ¢ um passo importante.”

Esse reconhecimento é importante para evidenciar que, embora a inclusdo plena ainda
seja um desafio, o simples fato da presenca dos alunos neurodivergentes em escolas regulares ja
representa um avanco significativo em relacdo a épocas anteriores, quando eles eram
institucionalizados ou excluidos do sistema educacional.

O avanco, contudo, deve ser acompanhado de politicas que garantam nédo apenas 0 acesso,
mas a permanéncia e 0 sucesso escolar desses alunos. A inclusdo precisa ir além da matricula,
envolvendo adaptacGes curriculares, recursos de apoio e uma cultura escolar que valorize a
diversidade.

E10 mencionou experiéncias positivas: “Tenho um aluno com TDAH que melhorou muito
depois que comecei a trabalhar com jogos pedagdgicos. Ele se envolve mais.”

Essa fala destaca o impacto positivo das metodologias ativas e ludicas na motivagédo e no
engajamento dos alunos neurodivergentes. A adocdo de praticas pedagdgicas diversificadas que
respeitam os estilos de aprendizagem favorece a participacdo e o desenvolvimento desses
estudantes.

Além disso, essa experiéncia reforca a ideia de que o ensino inclusivo exige criatividade
e flexibilidade do professor, que deve adaptar continuamente suas estratégias para atender as
necessidades especificas de cada aluno, buscando formas que tornem o aprendizado mais
significativo e prazeroso.

A valorizacdo das potencialidades dos alunos neurodivergentes foi um ponto comum nas
falas. E14 disse: “Quando a gente acredita neles, eles mostram do que sdo capazes.”

Esse depoimento evidencia a importancia do olhar positivo e do investimento nas
habilidades dos alunos, em vez de focar apenas nas dificuldades. A confianga do professor é um
fator motivacional que pode transformar o desempenho e a autoestima do estudante, criando um
ciclo virtuoso de aprendizagem.

Além disso, a valorizacdo das potencialidades contribui para a construcdo de uma
identidade positiva e para a inclusdo social, pois reconhece o aluno como sujeito ativo de sua
aprendizagem, capaz de contribuir com a comunidade escolar de formas Unicas e importantes.

A flexibilidade pedagogica ¢ vista como essencial. E11 afirmou: “Nao adianta querer que
todos aprendam do mesmo jeito. A gente tem que ser criativo.”

Essa fala sintetiza um dos principios centrais da educacéo inclusiva e da neurodiversidade:

a necessidade de mdltiplas abordagens que respeitem as singularidades dos alunos. A
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padronizacdo das praticas educativas ndo atende a diversidade cognitiva presente na sala de aula.

A criatividade, portanto, torna-se uma ferramenta indispensével para os professores, que
precisam reinventar suas praticas, avaliar de formas diversificadas e construir ambientes de
aprendizagem dindmicos, onde todos tenham a oportunidade de participar e progredir conforme
suas possibilidades.

Outro aspecto recorrente foi o papel do Atendimento Educacional Especializado (AEE).
E04 comentou: “O AEE ajuda muito, mas precisa estar mais integrado com o trabalho da sala de
aula.”

O relato indica que o AEE é fundamental para a inclusdo, oferecendo suporte
especializado que complementa o trabalho do professor regente. No entanto, a integracdo entre
os profissionais do AEE e os demais educadores ainda € um desafio, o que pode gerar
fragmentacdo do atendimento e falta de continuidade no processo pedagdgico.

Para que o AEE seja efetivo, é necessario promover a cooperacdo e o planejamento
conjunto entre todos os profissionais da escola, garantindo que as adaptacdes e estratégias sejam
alinhadas e implementadas de forma integrada, beneficiando o aluno em todos os contextos
escolares.

E15 ressaltou: “Tem aluno que so se desenvolve porque tem um professor do AEE que
realmente se dedica. Mas isso deveria ser regra, nao excecao.”

Esse depoimento denuncia a desigualdade na qualidade do atendimento, que depende
muito do empenho individual do profissional. Quando o suporte do AEE é irregular ou
insuficiente, o desenvolvimento do aluno fica comprometido, evidenciando a necessidade de
politicas que assegurem a presenca qualificada e constante desses profissionais.

Além disso, a valorizagdo e o reconhecimento do trabalho dos professores do AEE séo
fundamentais para a motivacdo desses profissionais e para o fortalecimento da educacéo
inclusiva, que deve ser vista como um compromisso coletivo da escola.

A gestdo escolar também foi apontada como peca-chave. EO1 destacou: “Quando a
direcdo apoia, tudo flui melhor. J& trabalhei em escolas onde a inclusdo era prioridade de
verdade.”

A lideranga escolar tem um papel decisivo na construcdo de uma cultura inclusiva,
promovendo o engajamento dos professores, garantindo recursos, e articulando parcerias. A
gestdo pode influenciar diretamente no ambiente de trabalho e nas préaticas pedagogicas adotadas.

Dire¢des comprometidas com a inclusdo também atuam como mediadoras entre a escola
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e as familias, fortalecendo os vinculos e garantindo que as politicas inclusivas sejam
implementadas com seriedade e continuidade, o que potencializa o sucesso dos alunos
neurodivergentes.

Hé também uma percepgao de mudanga cultural em curso. E05 afirmou: “A gente percebe
que as criancgas estdo mais abertas a diferenca. Muitas vezes, 0s colegas ajudam mais do que 0s
adultos.”

Essa observacdo mostra que a inclusdo vai além da pratica pedagogica e envolve a
convivéncia social dentro da escola. A receptividade dos alunos, que se mostram mais tolerantes
e solidarios, cria um ambiente propicio para a construcao de relagdes de respeito e apoio matuo.

Por outro lado, esse aspecto também indica a importancia de educar para a diversidade
desde os primeiros anos escolares, incentivando a empatia e o respeito a diferenca como valores
fundamentais para a convivéncia democratica e inclusiva.

EO08 complementou: “A escola tem que ser um espaco de convivéncia, ndo sé de contetido.
A neurodiversidade nos ensina isso.”

Esse depoimento reforca a necessidade de se repensar a fungédo da escola, ampliando seu
papel para além da mera transmissdo de conhecimentos. A escola deve ser um espaco onde a
diversidade é celebrada e onde todos tém direito a participacdo plena, desenvolvendo
competéncias sociais e emocionais.

Essa visdo integrada da educacdo evidencia que a inclusdo é uma pratica que permeia
todos os aspectos da vida escolar, exigindo uma mudanca de paradigma que envolva curriculo,
praticas pedagogicas, relacdes interpessoais e organizacgdo institucional.

Os profissionais entendem que inclusdo néo € apenas um direito, mas um ganho para toda
a comunidade escolar. EQ6 resumiu bem: “Quando a escola ¢ boa para todos, ¢ melhor pra todo
mundo.”

Essa afirmacdo sintetiza a concepcdo de que a inclusdo traz beneficios coletivos,
promovendo uma escola mais democratica, justa e acolhedora. Os avangos conquistados a partir
da valorizagdo da diversidade ampliam as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento
para todos os envolvidos.

Além disso, essa perspectiva reforca a ideia de que investir em educagdo inclusiva é
investir na qualidade da educagdo como um todo, pois a construgdo de espacos de aprendizagem
acessiveis e respeitosos impacta positivamente no clima escolar, na motivacao dos alunos e na

formacdo cidada.
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CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa evidenciou que a construcdo de espacos de aprendizagem inclusivos, que
respeitem e acolham a neurodiversidade, € um processo complexo, que envolve mdltiplas
dimensdes: pedagogica, institucional, formativa e cultural. Os profissionais da educacéao
demonstram sensibilidade ao tema e reconhecem sua importancia, mas esbarram em desafios
significativos como a falta de formacao continuada, o despreparo das instituicdes e a caréncia de
recursos adequados.

Apesar das dificuldades, héa iniciativas e préaticas positivas sendo construidas a partir do
engajamento individual e coletivo dos educadores. Os relatos indicam que, quando ha apoio da
gestdo escolar, colaboracdo entre os profissionais e abertura ao didlogo com as familias, € possivel
promover experiéncias educativas significativas e inclusivas.

Conclui-se que é fundamental investir em politicas publicas eficazes, programas de
formacéo continuada com enfoque na neurodiversidade, e na promoc¢do de uma cultura escolar
baseada na valorizacdo das diferencas. A inclusdo, portanto, ndo se resume a estar na escola, mas

a aprender, participar e ser reconhecido em sua singularidade.
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