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RESUMO

Este estudo propde uma anélise sobre o impacto da Engenharia de Prompt junto a Coordenacéo
Pedagdgica, investigando como essa técnica pode otimizar a comunicacdo, a organizacao e a
tomada de decisdes dos coordenadores escolares. A pesquisa, de carater bibliografico, discute a
aplicabilidade da Inteligéncia Artificial (1A) no contexto educacional e destaca a importancia do
dominio de estratégias de prompt para melhorar a eficiéncia na administracéo escolar e apoiar a
tomada de decisdes baseadas em dados. Os resultados sugerem um estudo de caso, em pesquisas
futuras, a fim de observar se a Engenharia de Prompt pode reduzir a sobrecarga administrativa,
facilitando a mediacdo de conflitos e aprimorando a interacdo com professores e alunos. Assim,
o trabalho contribui para o debate sobre a modernizacdo da gestdo escolar e propbe novas
investigacdes sobre o uso estratégico da IA na Educacdo. Além disso, evidencia-se o potencial
da tecnologia como aliada no planejamento pedagdgico e no fortalecimento do papel do
coordenador como articulador institucional.

Palavras-chave: Engenharia de Prompt. Gestdo de Pessoas. Coordenacao Pedagdgica. IA.
ABSTRACT

This study proposes an analysis of the impact of Prompt Engineering on Pedagogical
Coordination, investigating how this technique can optimize communication, organization, and
decision-making processes among school coordinators. The research, of a bibliographic nature,
discusses the applicability of Artificial Intelligence (Al) in the educational context and highlights
the importance of mastering prompt strategies to improve efficiency in school administration and
support data-driven decision-making. The results suggest a case study in future research to
observe whether Prompt Engineering can reduce administrative overload, facilitate conflict
mediation, and enhance interaction with teachers and students. Thus, the study contributes to the
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debate on the modernization of school management and proposes further investigations into the
strategic use of Al in education. Moreover, the potential of technology as an ally in pedagogical
planning and in strengthening the coordinator's role as an institutional mediator is emphasized.

Keywords: Prompt Engineering. Human Resources Management. Pedagogical Coordination. Al.
RESUMEN

Este estudio propone un analisis sobre el impacto de la Ingenieria de Prompt en la Coordinacion
Pedagogica, investigando como esta técnica puede optimizar la comunicacion, la organizacion y
la toma de decisiones de los coordinadores escolares. La investigacion, de caracter bibliogréfico,
discute la aplicabilidad de la Inteligencia Artificial (IA) en el contexto educativo y destaca la
importancia del dominio de estrategias de prompt para mejorar la eficiencia en la administracion
escolar y respaldar la toma de decisiones basada en datos. Los resultados sugieren un estudio de
caso en investigaciones futuras, con el fin de observar si la Ingenieria de Prompt puede reducir la
sobrecarga administrativa, facilitar la mediacion de conflictos y mejorar la interaccion con
docentes y estudiantes. Asi, el trabajo contribuye al debate sobre la modernizacion de la gestion
escolar y propone nuevas investigaciones sobre el uso estratégico de la 1A en la Educacion.
Ademas, se evidencia el potencial de la tecnologia como aliada en la planificacion pedagdgica y
en el fortalecimiento del rol del coordinador como articulador institucional.

Palabras clave: Ingenieria Rapida. Gestion de Personas. Coordinacion Pedagogica. 1A.
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INTRODUCAO

A Coordenacdo Pedagogica exige dos coordenadores escolares habilidades de lideranca,
comunicacgdo e organizacdo. Com o avanco da Inteligéncia Atrtificial (1A), ferramentas como a
Engenharia de Prompt surgem para aliar na otimizacgdo do trabalho desses profissionais. Essa
técnica permite interagdes mais precisas com sistemas de 1A, auxiliando na automacao de tarefas
e na melhoria da comunicac&o.

Este trabalho — de revisdo bibliogréfica — se baseou na construcdo de ideias e reflexdes,
que precisam fazer parte da agenda escolar e académica, ampliando o debate sobre a utilizacdo
da IA na Educacédo, bem como na utilizacdo desse tipo de ferramenta pelo setor de Coordenacao
Pedagdgica. Para isso, utilizou-se como base artigos cientificos, livros e publicacoes
especializadas que abordam a Engenharia de Prompt, Gestdo de Pessoas, Coordenacao

Pedagogica entre outras consultas.
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O estudo pretende ampliar a discussao sobre a necessidade de verificar se a Engenharia
de Prompt pode auxiliar o coordenador pedagdgico na otimizacdo de processos administrativos,
na personalizacdo da comunicacdo com professores e alunos, bem como na tomada de decises.

A rapida expansdo da IA na Educacdo levanta essa questdo, mas ha uma lacuna na
literatura sobre sua aplicacdo na gestdo pedagodgica. A pesquisa se justifica pela necessidade de
ampliar a discussdo sobre a preparacao de coordenadores pedagdgicos para 0 uso estratégico da
IA, tornando sua atuacao mais eficiente.

O objetivo geral do trabalho € propor uma analise reflexiva, sobre o impacto da
Engenharia de Prompt na gestdo pedagdgica, considerando sua influéncia na comunicacgéo,
organizacao e tomada de decises. E entre os objetivos especificos, discutir uma abordagem sobre
a necessidade de mapear os desafios enfrentados pelos coordenadores; bem como os desafios na
adocdo da tecnologia.

Em relacdo a metodologia, dando sequéncia ao trabalho de revisdo bibliogréfica, optou-
se por sugerir um estudo experimental (visando pesquisas futuras), propondo que oS
coordenadores pedagdgicos sejam divididos em dois grupos: um com treinamento em Engenharia
de Prompt e outro nao.

A comparagdo entre ambos permitiria avaliar os efeitos da tecnologia na gestdo
educacional, com dados coletados por questionarios, entrevistas e analises de desempenho;
possibilitando a analise de impactos na produtividade, na eficiéncia da comunicacdo e na
satisfacdo dos coordenadores com o uso da tecnologia.

Este artigo busca contribuir com o debate sobre a insercdo da IA na gestdo escolar,
apresentando reflexdes sobre como a Engenharia de Prompt pode se tornar um recurso estratégico
para coordenadores pedagdgicos, propondo um debate sincero e andlise sobre as praticas de

gestao.

ENGENHARIA DE PROMPT NA GESTAO DE PESSOAS EDUCACIONAIS

Antes de aprofundar no cerne desta pesquisa, ainda que de forma sucinta, necessita-se
abordar questdes e conceitos sobre Engenharia de Prompt, Gestéo de Pessoas, IA e Coordenagéo
Pedagogica, objetivando contextualizar o leitor sobre os fundamentos que embasam o estudo.

Compreender essas tematicas € essencial para identificar como a IA pode ser aplicada

estrategicamente na gestdo escolar, auxiliando coordenadores pedagogicos na otimizacdo de
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processos, na comunicacdo eficiente e na tomada de decises. Além disso, essa abordagem inicial
permite estabelecer a relacdo entre os desafios enfrentados na l6gica pedagodgica e o potencial das
novas tecnologias.

E importante destacar que a IA se popularizou com o acesso do grande publico ao
ChatGPT, cuja utilizacdo vem demonstrando ndo s¢ facilidade na criacdo de conteido, como
enorme potencial de assisténcia e elaboracdo de tarefas em inumeras areas, inclusive no meio
educacional.

A utiliza¢do da terminologia ‘IA’ foi apresentada no documento intitulado “A proposal
for the Dartmouth Summer Research Project on Artificial Intelligence”, redigido por McCarthy,
professor assistente do Dartmouth College; Minsky, Junior Fellow da Harvard University;
Rochester, gestor de pesquisas da informacdo da IBM Corporation e; Shannon, matematico da
Bell Telephone Laboratories.

De acordo com MCCARTHY et al. (1955, p.2), (tradugdo nossa):

“Propomos que um estudo de dois meses, com dez pessoas, sobre inteligéncia artificial,
seja realizado durante o verdo de 1956, no Dartmouth College, em Hanover, New
Hampshire. O estudo deve ser realizado com base na conjectura de que todos os aspectos
do aprendizado ou qualquer outro recurso da inteligéncia podem, em principio, ser
descritos com tanta precisdo que uma maquina pode ser criada para simulé-los. Sera
feita uma tentativa de descobrir como fazer com que as maquinas usem a linguagem,
formem abstragdes e conceitos, resolvam tipos de problemas hoje reservados aos seres
humanos e se aperfeicoem. Acreditamos que um avanco significativo pode ser feito em
um ou mais desses problemas, se um grupo de cientistas cuidadosamente selecionados
trabalharem nele durante um verdo”.

E sobre o tdo famoso ChatGPT? O que seria isso? Santos, Martins e Evangelista (2024,
p. 145), definem o sistema Generative Pre-trained Transformer (GPT) desta forma: “é uma
arquitetura de modelo de linguagem desenvolvida pela OpenAl que utiliza 0 mecanismo de
‘transformer’, uma estrutura de rede neural projetada para entender contextos em vastas
sequéncias de dados”.

Ou seja, um modelo que foi amplamente treinado com uma enorme gama de contetdo
textual e demais informagdes, utilizado para simular dialogos, compreendendo e respondendo a
solicitacdes sobre os mais variados tipos de assuntos, incluindo também, a utilizagdo do comando
de voz. Essa capacidade de trocas de mensagens visa a uma semelhanga com uma conversa com
um humano.

Ainda de acordo com Santos, Martins e Evangelista (2024, p. 145):
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“A Engenharia de Prompt, no contexto do ChatGPT, refere-se ao processo de
formulacdo cuidadosa de perguntas ou comandos para obter respostas especificas e
otimizadas [...]. Esta técnica é essencial porque, apesar da vasta capacidade de geragdo
de contelido do GPT, a precisdo e relevancia das respostas podem ser significativamente
influenciadas pela forma como as perguntas sdo estruturadas”.

Dessa forma, é possivel pensar que a Engenharia de Prompt envolva algo além de simples
perguntas, como muitos fazem no dia a dia; € muito mais estratégico que se utilizar de palavras-
chave, visando clareza na formulagdo dos questionamentos, bem como uma adaptacdo ao estilo
da linguagem, alinhando o contexto necessario junto a IA.

E aqui cabem importantes reflexdes sobre como as pessoas utilizam o GPT
cotidianamente. Seja nas mais variadas profisses, ou no contexto escolar e académico, sera que
a ferramenta esta sendo bem utilizada? Sera que é possivel melhorar a interacdo entre usuério e
chat? Sera que conhecer e apreender as técnicas de Engenharia de Prompt poderia apresentar
melhores resultados?

Essas e outras reflexdes sdo o ‘Norte’ que este trabalho pretende seguir, ainda que nao
seja possivel encontrar as respostas para estes questionamentos, neste primeiro momento, nesta
primeira fase da pesquisa.

Pessoas também, obviamente, possuem papel relevante neste contexto e falar sobre
Gestdo de Pessoas é primordial para as analises e reflexdes deste estudo. Para Chiavenato (2014,
p. 9), “falar de gestdao de pessoas ¢ falar de gente, do componente humano das organizagdes, de
cultura e mentalidade, de inteligéncia, de energia e vitalidade, a¢do e proagdo”. Ainda segundo o
autor, a gestdo de pessoas vem passando por muitas transformacdes durante os ultimos anos e
ndo s sobre aspectos concretos, mas também sobre aspectos intangiveis.

Chiavenato (2014, p. 40), também afirma que as pessoas sdo o principal ativo de uma
organizacdo, sendo necessario que estes mesmos espacos, estejam atentos e sejam mais
conscientes em relagdo aos funcionarios. “As organizagdes bem-sucedidas estdo percebendo que
somente podem crescer, prosperar e manter sua continuidade se forem capazes de otimizar o
retorno sobre os investimentos de todos os parceiros”, inclusive o fato de investir nas pessoas.

Quando uma organizacdo — seja publica, privada, economia mista etc — se preocupa
realmente com a gestdo de pessoas, a filosofia e cultura organizacional refletem essa crenca, junto
a essas pessoas; que passam a ter uma ideia de pertencimento, passam a colaborar de forma mais
efetiva e eficaz, trabalhando por melhores resultados organizacionais e até mesmo, individuais.

No caso especifico desta pesquisa, 0s conceitos e a aplicabilidade do trabalho de gestédo

de pessoas, passa pelo setor educacional (seja publico ou privado), direcionando os esforcos para
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a Coordenacdo Pedagbgica e seus coordenadores, cujas definicbes e funcbes estdo bem
correlacionadas entre si.

Domingues (2009, p. 26), propde que a Coordenacdo Pedagdgica ndo pode mais ser vista
como burocratica e técnica, “mas uma pratica intelectual que se modifica em fungdo do tempo
historico, das préaticas sociais e politicas e das experiéncias vivenciadas pelos educadores no
contexto educativo”.

E o tempo historico, bem como as experiéncias vivenciadas pelos educadores no contexto
educativo vem se transformando a olhos vistos, na velocidade de um clique, numa era onde
muitos — ndo todos, ainda — tem acesso a equipamentos conectados a Internet, e acesso a novas
tecnologias. E o que fazer com todo esse acesso e todas essas possibilidades? Tirar o melhor
proveito, talvez ndo seja uma opcao e, sim, uma obrigacao!

Para Libaneo (2004, p. 223), uma das atribui¢des da Coordenacido Pedagdgica € “propor
e coordenar atividades de formacdo continuada e de desenvolvimento profissional dos
professores, visando ao aprimoramento profissional em contetdos e metodologias, oportunidades
de trocar experiéncias e cooperagao entre os docentes”.

E por que ndo, utilizar as ferramentas de Engenharia de Prompt, a fim de promover a¢des
que fomentem o conhecimento junto ao corpo docente? Ou até mesmo na formulacdo de um

planejamento mais conciso, minimizando a burocracia cotidiana.

METODOLOGIA

Para este artigo, realizou-se pesquisa bibliogréafica, intencionando buscar esclarecimentos
para as questdes propostas, tomando por base as referéncias teoricas, objetivando analisar as
contribuicdes cientificas sobre o tema.

De acordo com Fonseca (2002, p. 32), existe a necessidade de a pesquisa ser realizada
atraves do levantamento de referéncias teoricas publicadas, seja através dos meios eletronicos ou
escritos, como livros e artigos, ou até mesmo publicagdes na Internet. “Qualquer trabalho
cientifico, inicia-se com uma pesquisa bibliografica, que permite ao pesquisador conhecer o que
J4 se estudou sobre o assunto”.

Além de fomentar ideias e reflexdes sobre a Engenharia de Prompt e Gestdo de Pessoas,
tendo a IA a servico da Coordenacdo Pedagdgica; optou-se também nesta apresentacdo da
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proposta de desenvolvimento metodoldgico, delinear os proximos passos para uma futura
pesquisa. Ou seja, faz-se necessario esmiugar como deveria ser a realizacdo de um estudo de caso.

De acordo com Martins (2006, p. 166), o estudo de caso ¢ “uma investigacado empirica
que se ocupa de fendmenos contemporaneos dentro de seu contexto de vida real em que esses
ocorrem. [...] e busca apreender a totalidade de uma situagao”.

MARTINS (2006, p. 166) ainda complementa dizendo que:

“O trabalho de campo, em que o pesquisador colige dados, ouve pessoas, observa, anota,
examina documentos, faz entrevistas em serie, enfim, realiza a coleta dos dados
empiricos, deve ser precedido por um rigoroso protocolo de estudo de caso e estar
embasado numa sélida plataforma teérica. Os dados falam através de teorias, caso
contrério, o pesquisador se perde em especulagBes vazias e vagas, afirma conclusfes
destituidas de base teodrica e empirica”.

O estudo de caso proposto, devera trabalhar com um grupo especifico de coordenadores
pedagdgicos, participando de workshops e treinamentos sobre Engenharia de Prompt, a fim de
melhor explorar o uso da IA na comunicacao e gestdo de tarefas atribuidas ao setor. Esse grupo
devera ser acompanhado durante um periodo determinado para avaliar mudancas em suas préaticas
e percepgdes sobre a tecnologia.

Enquanto isso, outro grupo, com a mesma quantidade de participantes, ndo recebera tais
instrucdes, permitindo uma comparacdo entre os dois grupos para analisar diferencas no
desempenho, na produtividade e na satisfacdo dos coordenadores. A pesquisa terd uma
abordagem qualitativa e quantitativa, utilizando questionarios, entrevistas e analise de
desempenho para medir os impactos do uso da Engenharia de Prompt na gestao pedagdgica.

Para Schneider, Fujii e Corazza (2017, p. 570), a unido dos métodos qualitativos e
quantitativos objetiva o fornecimento de um quadro mais amplo, referente ao estudo proposto.
“Nesta perspectiva, a pesquisa qualitativa pode ser apoiada pela pesquisa quantitativa e vice-
versa, possibilitando uma analise estrutural do fendmeno com métodos quantitativos e uma
andlise processual mediante métodos qualitativos”.

A utilizacdo da técnica da Engenharia de Prompt (Prompt Engineering) propde estruturas
de frases bem planejadas e organizadas, visando éxito na resposta esperada pelo usuario. E o
GPT, segundo Ray (2023, p. 122) “é um Large Language Model (LLM) - devido ao alto volume
de dados em que foi treinado, projetado para geracao de textos e compreensao da linguagem em

linguagem natural e com 6,7 bilhdes de parametros”.
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Ou seja, € um modelo de IA treinado para entender e gerar textos de forma semelhante a
linguagem humana, e funciona como um "cérebro digital", que processa enormes quantidades de
informacdes e aprende padrbes na linguagem para responder perguntas, criar textos e interagir de
maneira natural.

Ja o nimero de 6,7 bilhdes de pardmetros se refere a complexidade do modelo, além de
quantas conexdes neurais ele possui para processar informagdes e gerar respostas mais precisas
e coerentes. Quanto mais parametros, maior a capacidade do modelo de compreender e produzir
textos com qualidade e contexto organico.

A OpenAl (2025) detalha estratégias e taticas que podem ser aplicadas de forma

combinada, como a ‘engenharia rapida’, por exemplo, e muitos sequer sabem disso:

“Melhore os resultados com estratégias de engenharia rapidas. O processo de cria¢do de
prompts para obter a saida correta de um modelo é chamado de engenharia de prompts.
Vocé pode melhorar a saida dando ao modelo instrugdes precisas, exemplos e
informagdes de contexto necessarias, como informagdes privadas ou especializadas ndo
incluidas nos dados de treinamento do modelo”.

Além disso, a prépria OpenAl oferece uma série de instrucdes e informacdes, a fim de se
obter melhores resultados com técnicas de Engenharia de Prompts, incluindo “Seis estratégias
para obter melhores resultados™: Escreva instrugdes claras; Fornega texto de referéncia; Divida
tarefas complexas em subtarefas mais simples; Dé tempo ao modelo para "pensar”; Use
ferramentas externas; e Teste as mudancas sistematicamente. Veja um exemplo de como sdo as

informacdes:

“Escreva instrugdes claras:

Esses modelos ndo conseguem ler sua mente. Se as saidas forem muito longas, peca
respostas breves. Se as saidas forem muito simples, peca uma escrita de nivel
especializado. Se vocé ndo gostar do formato, demonstre o formato que gostaria de ver.
Quanto menos o modelo tiver que adivinhar o que vocé quer, mais provavel sera que
VOCé consiga.

Téticas:

- Inclua detalhes em sua consulta para obter respostas mais relevantes

- Peca para a modelo adotar uma persona

- Use delimitadores para indicar claramente partes distintas da entrada

- Especifique as etapas necessarias para concluir uma tarefa

- Fornecer exemplos

- Especifique o comprimento desejado da saida”.

S&o péaginas e mais paginas com modelos, taticas, instrucdes, tarefas e afins, que auxiliam

0 usuario a melhor compreender o funcionamento do chat, bem como tirar o0 melhor proveito de
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cada situacdo e/ou contexto. No entanto, para que esses recursos sejam realmente eficazes, é
essencial que os usuarios dominem as técnicas de Engenharia de Prompt, entendendo como
estruturar comandos de forma clara e estratégica.

Isso se torna especialmente relevante no contexto da Coordenacdo Pedagogica, onde a
comunicagdo precisa ser objetiva, organizada e adaptada as necessidades da equipe escolar. O
conhecimento e a aplicagdo das técnicas de Engenharia de Prompt podem transformar a rotina
dos coordenadores pedagogicos, tornando as interacdes com ferramentas de IA mais eficientes.

Ao formular prompts bem estruturados, é possivel agilizar a elaboracdo de comunicados,
resumos de reunides, planos de acdo e até mesmo gerar respostas personalizadas para docentes e
alunos. Dessa forma, a IA deixa de ser apenas um recurso complementar e passa a atuar como
um verdadeiro assistente na gestdo educacional.

Além disso, a utilizacdo adequada dessa tecnologia contribui para a otimizacdo do tempo
dos coordenadores, permitindo que eles se concentrem em atividades estratégicas, como a
mediacdo de conflitos e o desenvolvimento pedagdgico da equipe. Com a IA auxiliando em
tarefas administrativas repetitivas, ha uma reducédo da sobrecarga de trabalho, promovendo um
ambiente mais organizado e produtivo.

Isso reflete diretamente na qualidade da gestdo escolar, beneficiando ndo apenas 0s
coordenadores, mas toda a comunidade académica. Vale salientar que capacitar os coordenadores
pedagogicos no uso da Engenharia de Prompt € um passo fundamental para a modernizacdo da
gestdo educacional; e toda pesquisa neste sentido precisa ser estimulada.

O simples fato de melhor saber explorar esses conhecimentos, podera deixar 0s
profissionais mais preparados para lidar com os desafios do dia, utilizando a tecnologia de forma
estratégica, a fim de aprimorar processos, melhorar a comunicacgdo e garantir um suporte mais
eficiente para professores e alunos.

Ao integrar a Engenharia de Prompt ao cotidiano do setor, é possivel fomentar uma cultura
de inovagdo continua dentro das instituicbes de ensino. Os coordenadores, ao se tornarem
proficientes no uso dessas ferramentas, podem identificar tendéncias, antecipar desafios e
personalizar o suporte oferecido, promovendo um ambiente educacional mais dinamico e
responsivo as necessidades contemporaneas.

Investir na capacitacdo desses profissionais € um caminho estratégico para transformar a
gestdo escolar em um modelo mais eficiente e alinhado as exigéncias da sociedade digital. O

sucesso dessa implementacdo dependera do compromisso institucional com a formagao continua,
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do engajamento das equipes pedagdgicas e da compreensdo de que a tecnologia, quando bem
utilizada, pode ser uma aliada indispenséavel para impulsionar a qualidade do ensino e fortalecer

o0 papel do coordenador pedagogico, na formacao dos cidaddos do futuro.

CONCLUSAO

Este estudo prop6s uma analise sobre o impacto da Engenharia de Prompt junto a
Coordenacdo Pedagbgica, destacando seu potencial para otimizar a comunicacao, a organizacao
e a tomada de decisdes no ambiente escolar.

A pesquisa levou a reflexdo sobre a importancia de que uma aplicagdo estratégica dessa
técnica, pode contribuir significativamente para a atuacdo dos coordenadores pedagogicos,
permitindo que utilizem ferramentas de Inteligéncia Artificial de maneira mais eficaz e produtiva.

Além disso, levantou-se a hip6tese de que o dominio da Engenharia de Prompt pode
reduzir a sobrecarga administrativa desses profissionais, tornando suas interacbes com sistemas
de IA mais precisas e adaptadas as necessidades do contexto educacional.

Ao longo da revisdo bibliogréafica, foram abordados conceitos fundamentais sobre
Inteligéncia Artificial, Gestdo de Pessoas e Coordenacdo Pedagogica, além de estratégias para a
formulacéo de prompts mais eficientes. Verificou-se que, embora o uso da IA na Educagéo esteja
em expansdo, ha uma lacuna na literatura quanto a sua aplicacdo na gestdo escolar, especialmente
no que diz respeito ao trabalho dos coordenadores pedagdgicos.

A Engenharia de Prompt, ao longo dos ultimos anos, vem-se demonstrando como uma
ferramenta promissora para diversificados profissionais na formulacdo de planejamentos,
mediacgédo de conflitos e na comunicacédo interna, auxiliando no trabalho de gestdo de pessoas,
além de promover um ambiente mais dinamico e organizado.

Os objetivos do estudo foram atendidos na medida em que a pesquisa contribuiu para a
reflexdo sobre o papel da Engenharia de Prompt na gestdo pedagogica. No entanto, como este
trabalho se baseia em uma reviséo bibliogréafica, faz-se necessario avangar para uma abordagem
empirica, que permita validar na préatica os beneficios apontados.

Prop0e-se, portanto, uma realizacdo de estudos experimentais com coordenadores
pedagdgicos, dividindo-os em grupos de controle e experimentais, a fim de mensurar os impactos

reais da aplicacdo dessa técnica em seu cotidiano.
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Dessa forma, este estudo abre caminho para novas investigag0es sobre a relagéo entre 1A
e a Coordenagdo Pedagdgica, incentivando o desenvolvimento de pesquisas que possam
aprofundar a compreensao sobre como coordenadores pedagogicos podem utilizar a Engenharia
de Prompt para potencializar suas fungdes.

A modernizacdo da Educacdo passa, naturalmente, pela integracdo de tecnologias
emergentes, e cabe as instituicbes e aos gestores educacionais explorar essas ferramentas de
maneira consciente e estratégica. 1sso significa ndo apenas adotar novas solucdes tecnoldgicas,
mas também garantir que elas sejam implementadas com propdsito, alinhadas as necessidades
pedagogicas e ao desenvolvimento integral da comunidade escolar.

Vale lembrar que é fundamental investir na formagdo continua dos educadores, para que
possam utilizar essas inovagoes de forma critica e eficiente, promovendo uma aprendizagem mais
dindmica, personalizada e conectada com os desafios do século XXI.

Dessa forma, conclui-se que a integracdo da Engenharia de Prompt no contexto da
Coordenacdo Pedagdgica representa uma oportunidade concreta de qualificar a gestdo escolar por
meio do uso estratégico da Inteligéncia Artificial.

Ao alinhar tecnologia e intencionalidade pedagdgica, é possivel potencializar a atuagédo
dos coordenadores, promovendo uma educacdo mais &gil, responsiva e centrada nas reais
demandas da comunidade escolar.

O sucesso dessa transformacao, no entanto, depende do compromisso institucional com a
formacédo continuada dos profissionais da educacdo e da construcdo de uma cultura digital critica,
ética e colaborativa.

Assim, o presente estudo reforca a importancia de pensar a inovagdo educacional nédo
como um fim em si mesmo, mas como um meio para fortalecer a qualidade do ensino e ampliar

as possibilidades de aprendizagem no século XXI.
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